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เรียน ท่านผู้ถือหน่วยทรัสต์

             ด้วยความยินดีและภาคภูมิใจ ในความสำเร็จของกองทรัสต์ ISSARA สำหรับปีแรกของการดำเนินงาน ซึ�งถือเป็นช่วงเวลาที�

สำคัญเมื�อเราทำการแปลงสภาพจากกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์บางกอก (BKKCP) ซึ�งเป็นกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์แห่งแรกของ

ประเทศไทย เป็นทรัสต์เพื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิสสระ (ISSARA)  ณ วันที� �� พฤศจิกายน ���� ซึ�งนับเป็นวันจัดตั�งกองทรัสต์ 

โดยการแปลงสภาพจากกองทุนรวมเป็นกองทรัสต์ ส่งผลให้กองทรัสต์สามารถบริหารจัดการทรัพย์สินได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ�น 

ตลอดจนขยายโอกาสในการลงทุนในโครงการใหม่ๆ ซึ�งสามารถเพิ�มผลตอบแทนและความมั�นคงในอนาคตให้กับผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

ช่วยขยายศักยภาพของกองทรัสต์ในการสร้างมูลค่าให้กับผู้ถือหน่วยและนักลงทุนทุกท่านให้ดียิ�งขึ�นได้ในอนาคต

สำหรับสถานการณ์ในช่วงปีที�ผ่านมา เราได้เผชิญกับความท้าทายเนื�องจากแนวโน้มเศรษฐกิจประเทศไทยและสถานการณ์

ในตลาดอาคารสำนักงานให้เช่าในกรุงเทพมหานครมีการเปลี�ยนแปลงอย่างมาก โดยเฉพาะอย่างยิ�งจากปัจจัยด้านเศรษฐกิจมหภาคที�ส่ง

ผลต่อพฤติกรรมการทำงานของผู้เช่า นอกจากนี� การแข่งขันที�เพิ�มขึ�นจากอาคารสำนักงานใหม่ๆ ที�เกิดขึ�นในเขตศูนย์กลางธุรกิจ (CBD) 

ทำให้ตลาดมีการแข่งขันที�ทวีความรุนแรง

อย่างไรก็ตาม แม้ว่าทรัพย์สินของเราซึ�งเป็นอาคารชุดสำนักงานและพาณิชยกรรม จะได้รับผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจ

ในหลายด้าน แต่ทรัพย์สินของกองทรัสต์ยังสามารถรักษาอัตราการเช่าได้ดี ซึ�งเป็นผลมาจากกลยุทธ์การดำเนินงานที�เป็นระบบ และความ

มุ่งมั�นในการเจรจารักษาลูกค้าเดิมพร้อมกับการหาลูกค้าใหม่ นอกจากนี�ทีมงานของเรายังคงตั�งใจพัฒนาความสัมพันธ์ที�ดีกับผู้เช่าเพื�อ

ให้สามารถตอบสนองความต้องการของพวกเขาได้อย่างครบถ้วน 

(นายวรสิทธิ อิสสระ)

ประธานกรรมการ

บริษัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท์ จำกัด

ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์

อนาคตของทรัสต์ยังคงเป็นเป้าหมายที�เราจะต้องมุ่งมั �น 

เรามีแผนที�จะปรับปรุงกลยุทธ์ในการดำเนินงาน โดยเน้นการรักษาฐาน

ลูกค้าเดิมควบคู่ไปกับการดึงดูดกลุ่มลูกค้าใหม่ เพื�อสร้างโอกาสในการ

เติบโตในตลาดที�มีการแข่งขันสูงนี � พร้อมทั�งจะมีการพัฒนาแผนการ

ดูแลและบริหารจัดการพื�นที�เช่าอย่างมืออาชีพ เพื�อให้ทรัพย์สินของเรา

เป็นทางเลือกที�ดีที�สุดสำหรับผู้เช่า 

ในโอกาสนี� ผมขอขอบคุณต่อทุกท่านที�ให้การสนับสนุนและ

เชื�อมั�นในกองทรัสต์ของเรา ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหน่วยทรัสต์ ผู้บริหาร ทรัสตี 

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ และพนักงาน ที�ร่วมมือกันดูแลกองทรัสต์และ

ทรัพย์สินที�ลงทุนให้พัฒนาก้าวหน้ายิ�งขึ�น เรามุ่งมั�นที�จะบริหารจัดการ

กองทรัสต์ด้วยความรับผิดชอบ และโปร่งใส เพื �อสร้างผลตอบแทน

ที�ดีที�สุดให้กับทุกท่าน ความร่วมมือจากทุกท่านคือแรงผลักดันสำคัญที�

ทำให้เรามีกำลังใจในการพัฒนาและปรับปรุงกองทรัสต์ให้ดียิ �งขึ �น 

ขอขอบคุณทุกท่านที�เป็นส่วนหนึ�งของความสำเร็จในครั�งนี�ครับ 
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1.    สรุปขอ้มูลสําคัญของกองทรสัต์ 
1.1   ข้อมูลกองทรัสต์ ณ วนัที, 31 ธันวาคม 2567 

  

ชืÉอกองทรัสต ์(ไทย) :  ทรสัตเ์พืÉอการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยอิ์สสระ 

ชืÉอกองทรัสต ์(อังกฤษ)  Issara Real Estate Investment Trust 

ชืÉอย่อหลกัทรพัย ์ ISSARA 

ทรสัตี (Trustee) บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ วรรณ จาํกดั 

ผู้จัดการกองทรัสต ์ บริษัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จาํกดั 

ผู้สอบบัญชี บริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จาํกดั 

วันทีÉจัดตัÊงกองทรัสต ์ 12 พฤศจิกายน 2567 
 

 

Market Cap (บาท) 895,000,000 ราคาปิด ณ วนัทาํการสดุทา้ยของปี 8.95 บาท 

จาํนวนหน่วยทรสัต ์ 100,000,000 ทนุจดทะเบียน 1,340,397,855.47 

มลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิ (NAV) (บาท) 1,344,935,089.40 PAR (บาท/หน่วย) 13.4039 

NAV (บาท/หน่วย) 13.4493 Price / NAV 0.6654 

                                                                                                  วนัทีÉไดร้บัอนมุตัใิหจ้ดัตัÊงและจดัการทรสัต ์ 12 พฤศจิกายน 2567 
 

 
 
สัดส่วนการลงทุน 
 

100%   ลงทนุตรง ภายในประเทศ 

100%   กรรมสิทธิÍ (Freehold)  

ประเภททรพัย์สิน 
(ตามมูลค่าประเมนิ) 
100% อาคารสาํนกังาน 

 

  
  

 

 
 โครงสรา้งเงินทุนของกองทรสัต์ 

สินทรพัยร์วม   1,372,751,412 

หนี Êสินรวม       27,816,323 

ส่วนทนุ           1,344,935,089 

กาํไร / ขาดทนุสะสม          4,537,234 

สดัสว่นการกูย้ืม                 0% 

Credit Rating                   n/a 
 

 

 
 
 

  

ลงทุนตรง 
(Freehold) 

100% 

อาคารสํานักงาน 
(Office Building) 

100% 
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1.2   การประเมนิมูลค่าทรัพย์สิน 
  รายงานประเมนิมลูค่าทรพัยส์ินของทรสัตเ์พืÉอการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยอิ์สสระ (ISSARA) ปี 2567 ซึÉงเป็นทรพัยส์ินทีÉลงทนุครัÊงแรกทีÉรบัโอน

จากกองทุนรวมอสงัหารมิทรพัยบ์างกอก (BKKCP) 

QR Code สําหรับดาวน์โหลดรายงานประเมนิมูลค่าทรัพย์สินฉบับเต็ม 

  

อาคารชาญอิสสระ ทาวเวอร ์ อาคารชาญอิสสระ ทาวเวอร์ 2 

 
ราคาประเมนิทรพัย์สิน 

ทรพัยสิ์นหลักทีÉลงทุน 
ราคาประเมินตามวิธีหลัก 

(บาท) ณ 15 พ.ย. 2567 

อัตราสว่น 

(ร้อยละ) 
ผู้ประเมิน 

อาคารชาญอิสสระ ทาวเวอร ์ 314,600,000 24.33% บริษัท เน็กซสั พรอพเพอตี Ê คอนซลัแทนท ์จาํกดั 

อาคารชาญอิสสระ ทาวเวอร ์2 978,500,000 75.67% บริษัท เน็กซสั พรอพเพอตี Ê คอนซลัแทนท ์จาํกดั 

 

1.3   ผู้ถือหน่วยรายใหญ่ 
รายชืÉอ จาํนวนหน่วย %หน่วย 

1. บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 17,561,900 17.56% 

2. ธนาคาร กรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 8,500,000 8.50% 

3. บริษัท เบทเตอรเ์วย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 7,496,200 7.49% 

4. บริษัท ไอ.ซี.ซี. อินเตอรเ์นชัÉนแนล จาํกดั (มหาชน) 3,759,300 3.75% 

5. บริษัท สหพฒันพบิูล จาํกดั (มหาชน) 3,734,100 3.73% 

 

 

 

 

  

ขอ้จาํกดัหุน้ต่างดา้ว (Foreign Limit) 49% 

การถือครองหุน้ต่างดา้วปัจจบุนั (Current Foreign Holding) 3.24% 
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1.4   นโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทน 
  ทรสัตเ์พืÉอการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยอ์ิสสระ (ISSARA) ไดร้บัการจัดตัÊงเมืÉอวนัทีÉ 12 พฤศจิกายน 2567 จากการแปลงสภาพจากกองทุนรวม

อสงัหาริมทรพัยบ์างกอก (BKKCP) และมีนโยบายการการจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 90 ของกาํไรสุทธิทีÉปรบัปรุง

แลว้ในแต่ละรอบของปีบญัชี โดยจ่ายประโยชนต์อบแทนไมเ่กิน 4 ครัÊงต่อรอบปีบญัช ี

 

รายการจ่ายประโยชนต์อบแทน 2567 ตัÊงแต่จัดตัÊง 

เงินจา่ยประโยชนต์อบแทนต่อปี (บาท/หน่วย) ไม่รวมการประกนัรายได ้ - - 

เงินจา่ยประโยชนต์อบแทนต่อปี (บาท/หน่วย) จากส่วนของการประกนัรายได ้ - - 

เงินลดทนุ (บาทต่อหน่วย) - - 

 

  ทัÊงนี Ê สาํหรบัการจ่ายประโยชนต์อบแทนของกองทรสัตจ์ากผลการดาํเนินงาน ระหว่างวนัทีÉจดัตัÊงกองทรสัตถ์ึงวนัสิ Êนรอบปีบญัชี 2567 กองทรสัต์

จะพิจารณาและดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์

1.5   รายละเอียดผู้เชา่ที,เข้าทําสัญญาเชา่ และสัดส่วนรายได้ 

 
 

 
  ขอ้มลู ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 

 

 

  

4.79% 
10.02% 

5.40% 

2.84% 

7.52% 

25.89% 

43.53% 

สัดส่วนผู้เชา่แยกตามประเภทธุรกิจ พ.ศ.2567 

Tech Real Estate Wholesaler Manufacturer Retailer Service Other

27.38% 

15.26% 
57.35% 

สัดส่วนรายได้จากผู้เชา่หลัก 10 รายแรก 

<1,000 sq.m. 1,000-2,000 sq.m. >2,000 sq.m.

61.45% 

30.54% 

8.01% 

0%

20%

40%

60%

80%

100%

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

สัดส่วนของสัญญาเชา่ 
ที,จะหมดสัญญาในอนาคต 

93.12% 

53.00% 

0%

20%

40%

60%

80%

100%

พ.ศ. 2567 

อัตราการต่อสัญญา 
ของผู้เชา่ที,ครบกําหนดสัญญา 

CI Tower 1

CI Tower 2



 

ทรัสต์เพื,อการลงทนุในอสังหาริมทรพัย์อิสสระ (ISSARA)                                                     6                                                        รายงานประจําป_ 2567 (Annual Report) 

1.6   ผลการดําเนินงานกองทรสัต์ 

 
 

 
 

  

518 

477 

450

460
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510

520

530

พ.ศ.2567 

อัตราค่าเชา่เฉลี,ยต่อตารางเมตร (บาท / ตร.ม.) 
รวมทั1งสองอาคาร 485 บาท / ตร.ม. 

CI Tower 1 CI Tower 2

7.88 
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รายได้ (Revenue) (ล้านบาท) 

4.54 

0.00
1.00
2.00
3.00
4.00
5.00
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8.00
9.00

10.00

2567(ISSARA) 
12 พ.ย.- 31ธ.ค.2567 

กําไรก่อนหักต้นทนุทางการเงิน  
ภาษีเงินได้ ค่าเสื,อมราคา  

และค่าตัดจาํหน่าย (EBITDA) (ล้านบาท) 
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             ตัวเลขทางการเงินที,สําคัญ 
วันทีÉ เริÉมต้น-สิÊนสุด งวด 12 พ.ย. - 31 ธ.ค. 2567 

รายไดจ้ากค่าเช่า (Revenue) (บาท) 7,804,414 

รายไดอื้Éน ๆ (Other Income) (บาท) 71,044 

รายไดร้วม (Total Revenue) (บาท) 7,875,458 

กาํไรก่อนหกัตน้ทนุทางการเงิน ภาษีเงินได ้ค่าเสืÉอมราคา  

และตดัจาํหน่าย (EBITDA) (บาท) 
4,537,234 

กาํไรสทุธิจากการดาํเนินงาน (Net Profit) (บาท) 4,537,234 

อตัรากาํไรต่อหน่วย EPU  (บาท) 0.0454 

ประโยชนต์อบแทนต่อหน่วย DPU  (บาท) - 

ส่วนลดของทนุ (Capital Reduction) - 

หนี Êสิน/สินทรพัยร์วม (D/NAV) (เท่า) 0.021 

ดอกเบี Êย (Interest Cost) (%) 0% 

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน (Operating Cashflow) (บาท) 5,250,719 

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทนุ (Investing Cashflow) (บาท) - 

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจดัหาเงิน (Financing Cashflow) (บาท) 70,000,000 

กระแสเงินสดสทุธิ (Net Cash Flow) (บาท) 75,250,719 

มลูค่าสินทรพัยส์ทุธิ (Net Asset Value) (บาท) 1,344,935,089 

สินทรพัยส์ทุธิต่อหน่วย (NAV/UNIT) 13.4493 

ราคา/สินทรพัยส์ทุธิต่อหน่วย (P/NAV) (เท่า) 0.6655 

Dividend Yield (%) กรณีไม่มกีารสนบัสนนุผลตอบแทน 0% 

มลูค่าตลาด (Market Cap) (บาท) 895,000,000 

ราคาปิด ณ วนัทาํการสดุทา้ยของปีบญัชี (Closing Price) (บาท/หน่วย) 8.95 

 

การวเิคราะห์และคําอธบิายของผู้จัดการกองทรัสต์ถึงการดําเนินงานและฐานะทางการเงินของกองทรัสต์ 
  ทรสัตเ์พืÉอการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยอิ์สสระ (ISSARA) ไดจ้ัดตัÊงขึ ÊนเมืÉอวนัทีÉ 12 พฤศจิกายน 2567 และรบัโอนทรพัยส์ินและภาระจากการ

ลงทนุครัÊงแรก จากกองทนุรวมอสงัหาริมทรพัยบ์างกอก (BKKCP) เมืÉอวนัทีÉ 3 ธันวาคม 2567 เนืÉองมาจากการแปลงสภาพจากกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย์

เป็นกองทรสัตฯ์ ทาํให ้ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 กองทรสัต ์ISSARA มีมูลค่าสินทรพัยร์วม (Total Asset Value) ทัÊงสิ Êน 1,372.75 ลา้นบาท และมีมลูค่า

สินทรพัยส์ทุธิ (Net Asset Value) ทัÊงสิ Êน 1,344.94 ลา้นบาท หรือคิดเป็น 13.4493 บาทต่อหน่วยทรสัต ์(จาํนวนหน่วยทรสัต ์100,000,000 หน่วย) 

           สาํหรบัรายไดข้องกองทรสัต ์ISSARA ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 จะเป็นรายไดท้ีÉเกิดตัÊงแต่วนัรบัโอนทรพัยส์ินและภาระ ตัÊงแต่วนัทีÉ 3 ธันวาคม 

2567 - 31 ธันวาคม 2567 โดยมีรายไดร้วมทัÊงสิ Êน 7.87 ลา้นบาท โดยเป็นรายไดจ้ากค่าเช่า 7.80 ลา้นบาท และรายไดอื้Éน ๆ 0.07 ลา้นบาท และมคี่าใชจ่้าย

รวมทัÊงสิ Êน 3.34 ลา้นบาท โดยแบ่งเป็นตน้ทุนค่าเช่าและค่าบริการ 1.81 ลา้นบาท ค่าธรรมเนียมผูจ้ัดการกองทรสัตแ์ละทรสัตี จาํนวน 0.77 ลา้นบาท, 

ค่าธรรมเนียมผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยจ์าํนวน 0.40 ลา้นบาท และค่าใชจ่้ายอืÉน ๆ 0.36 ลา้นบาท ดงันัÊนกองทรสัตจึ์งมีรายไดจ้ากการลงทนุสทุธิ 4.54 ลา้น

บาท  

1.7   ประเภทรายงานของผู้สอบบัญช ี
  [   ]   ไม่มเีงืÉอนไข  [      ]   อืÉนๆ ........................................................................................... 

 

1.8   สรุปข้อมูลสําคัญเกี,ยวกบัการกู้ยืมเงิน (ถ้าม)ี 
            - ไม่ม ี– 
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1.9  ค่าธรรมเนียมที,เรียกเกบ็จากกองทรัสต์ 

ค่าธรรมเนียมทีÉเรียกเก็บจากกองทรัสต ์

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายทัÊงหมด อัตราทีÉเรียกเก็บ จาํนวนเงิน (บาท) % ของกําไรสุทธิ 

ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(ค่าธรรมเนียมคงทีÉ) 

ไม่เกิน 1.00%  

ของมลูค่าทรพัยส์ินรวมของกองทรสัต ์

431,845 9.52% 

ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(ค่าธรรมเนียมแปรผนั) 

ไม่ไดเ้รยีกเก็บ           - - 

ค่าธรรมเนียมทรสัตีและผูเ้ก็บรกัษาทรพัยส์ิน ไม่เกิน 1.00%  

ของมลูค่าทรพัยส์ินรวมของกองทรสัต ์

338,146 7.45% 

ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน ตามทีÉนายทะเบียน 

หน่วยทรสัตก์าํหนด 

- - 

ค่าธรรมเนียมผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ ตามสญัญาแต่งตัÊง 

ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์

399,172 8.80% 

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ ตามทีÉจ่ายจริง 148,430 3.27% 

ตน้ทนุค่าเชา่และคา่บริการ  1,810,381 39.90% 

ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน  210,250 4.63% 

ค่าใชจ่้ายอืÉนใดทีÉมีมลูค่ามากกวา่ 0.01% ของ 

NAV 

 - - 

ค่าใชจ่้ายอืÉนๆ  - - 

หมายเหต ุ: 1. กาํไรสทุธิเท่ากบั 4,537,234 บาท 
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1.10  สรุปป.จจัยความเสี,ยงที,สําคัญ 
  ในส่วนนี Êจะกล่าวถึงความเสีÉยงทีÉสาํคญัของการลงทนุโดยสรุปเท่านัÊน เนื ÊอหารายละเอยีดของปัจจยัความเสีÉยงไดร้ะบไุวใ้นสว่นทีÉ 2 ขอ้ 4 “ปัจจยั

ความเสีÉยง” ของแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปีฉบบันี Ê 

1) ความเสีÉยงเกีÉยวกบัทรพัยส์ินและการดาํเนินธุรกิจของทรพัยส์ิน 

1.1) ความเสีÉยงจากความผนัผวนทางเศรษฐกิจซึÉงอาจมีผลกระทบต่ออสงัหาริมทรพัย ์

1.2) ความเสีÉยงจากการแข่งขนัในธุรกิจอาคารสาํนกังานทีÉสงูขึ Êน 

1.3) ความเสีÉยงจากภยัธรรมชาติ อบุตัิภยั และการก่อวินาศกรรม 

1.4) ความเสีÉยงในเรืÉองการปรบัปรุงซ่อมแซมอสงัหารมิทรพัยใ์นส่วนทีÉเป็นสาระสาํคญัและมผีลกระทบต่อการจดัหาประโยชน ์

2) ความเสีÉยงเกีÉยวกบักองทรสัตห์รือการดาํเนินงานของกองทรสัต ์

2.1) ความเสีÉยงทีÉผูเ้ช่าไม่ต่อสญัญาเชา่เมืÉอครบอายสุญัญาเช่าและกองทรสัตไ์มส่ามารถหาผูเ้ช่ารายใหมไ่ด ้

2.2) ความเสีÉยงจากความสามารถในการชาํระค่าเช่า และ/หรือ ค่าบริการของผูเ้ชา่ 

2.3) ความเสีÉยงจากการทีÉคู่สญัญาไมป่ฏิบตัิตามสญัญาทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการลงทนุและบริหารอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัต ์ISSARA 

2.4) ความเสีÉยงของผลประกอบการของกองทรสัต ์ISSARA ขึ Êนอยู่กับความสามารถในการบริหารทรพัยส์ินของผูจ้ัดการกองทรสัตแ์ละ

ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยใ์นการจดัการและจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยส์ินทีÉกองทรสัตจ์ะเขา้ลงทนุ 

2.5) ความเสีÉยงจากการกูย้ืมเงิน 

3) ความเสีÉยงต่อกองทรสัต ์ISSARA หรือผูถ้ือหน่วยทรสัต ์

3.1) ความเสีÉยงจากการขาดสภาพคล่องในการซื Êอขายหน่วยทรสัตใ์นตลาดรอง  

3.2) ความเสีÉยงจากราคาของหน่วยทรสัตอ์าจมีการเปลีÉยนแปลงไดห้ลงัจากการเสนอขายหน่วยทรสัต ์

3.3) ความเสีÉยงจากการทีÉผูถ้ือหนว่ยทรสัตไ์ม่สามารถขายคืนหนว่ยทรสัตไ์ด ้

3.4) ความเสีÉยงเกีÉยวกบัความสามารถในการจ่ายผลประโยชนต์อบแทนของกองทรสัต ์

 

1.11    ข้อมูลติดต่อ 
 

ทรัสต ี(Trustee) บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ วรรณ จาํกดั 

ทีÉตัÊงสาํนักงานใหญ่ เลขทีÉ 989 อาคารสยามพิวรรธนท์าวเวอร ์ชัÊน 9, 24 ถนนพระราม 1 แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

โทรศัพท ์ 02-659-8888 

Website www.one-asset.com 

 
ผู้จัดการกองทรสัต ์(RM) บริษัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จาํกดั 

ทีÉตัÊงสาํนักงานใหญ่ เลขทีÉ 2922/198 อาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์2 ชัÊน 10 ถนนเพชรบุรีตดัใหม ่แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

โทรศัพท ์ 02-308-2022 

Website www.cireit.com 
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2.  ขอ้มูลทั่วไป 
 

ช่ือกองทรัสต ์(ไทย) :  ทรสัตเ์พ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยอิ์สสระ 
ช่ือกองทรัสต ์(อังกฤษ)  Issara Real Estate Investment Trust 
ช่ือย่อหลักทรัพย ์ ISSARA 
ประเภท กองทรสัตไ์ม่ก าหนดอาย ุและไม่รบัไถ่ถอนหน่วยทรสัต ์
ผู้จัดการกองทรัสต ์ บริษัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จ ากดั 
ทรัสตี (Trustee) บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ วรรณ จ ากดั 
ทุนช าระแล้ว1) 1,340,397,855 บาท 
ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์ บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 
ผู้สอบบัญชี บริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั 
วันทีจ่ัดตั้งกองทรัสต ์ 12 พฤศจิกายน 2567 

หมายเหต ุ 1)   เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ทนุช าระแลว้เปิดเผยขอ้มลูผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เป็น 1,340,390,000 บาท  
จากทนุช าระต่อหน่วยทรสัต ์เท่ากบั 13.4039 บาท คณูจ านวนหน่วยทรสัตท์ัง้หมด 

 

3.   นโยบาย ภาพรวมการประกอบธุรกิจ และการจัดหาผลประโยชน์ 
3.1   วตัถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธใ์นการด าเนินงานและการจัดหาผลประโยชน์ 

  ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยอิ์สสระ (“กองทรัสต์” หรือ “กองทรัสต์ ISSARA”) จัดตั้งขึน้โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการลงทุนใน
อสงัหาริมทรพัยแ์ละ/หรือสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย ์(รวมถึงสิทธิการเช่าช่วงอสงัหาริมทรพัย)์ (ถา้มี) ซึ่งรวมถึงสิ่งปลูกสรา้งและทรพัยส์ินอ่ืน ๆ อนัเป็น
ส่วนควบของอสังหาริมทรัพย์ เครื่องมือ อุปกรณ์ งานระบบในอาคาร และทรัพย์สินอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวเนื่อง และจ าเป็นต่อการใช้ประโยชน์ของ
อสงัหาริมทรพัยด์ังกล่าว โดยประเภททรพัยส์ินที่กองทรสัตจ์ะลงทุน จะรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง อาคารซึ่งมีพืน้ที่ใ หเ้ช่าเพื่อเป็นส านักงานเป็นหลักและ
ทรพัยส์ินเพื่อการพาณิชย ์หอ้งชุดส านักงาน และหอ้งชุดพาณิชยกรรม เป็นตน้ โดยมุ่งหวงัที่จะสรา้งผลตอบแทนใหแ้ก่ ผูถ้ือหน่วยทรสัตอ์ย่ างต่อเนื่องใน
ระยะยาว อีกทั้งกองทรสัตมี์จุดมุ่งหมายที่จะลงทุนในทรพัยส์ินเพิ่มเติมเพื่อการเติบโตอย่ างต่อเนื่องของฐานรายไดข้องกองทรสัต ์รวมถึงการลงทุนใน
ทรพัยส์ินอ่ืน และ/หรือ หลกัทรพัยอ่ื์น และ/หรือ การหาดอกผลอ่ืนโดยวิธีอ่ืนใด ตามที่กฎหมายหลกัทรพัย ์และ/หรือ กฎหมายอ่ืนใดที่เกี่ยวขอ้งก าหนด 

3.1.1   เป้าหมาย และการจัดหาผลประโยชน์ของกองทรสัต์ในอนาคต 

 อา้งถึงมติที่ประชมุวิสามญัผูถ้ือหน่วยลงทนุของกองทนุรวม BKKCP ครัง้ที่ 1/2567 เม่ือวนัที่ 25 กรกฏาคม 2567 มีมติอนมุตัิใหก้องทรสัตก์าร
ลงทุนในทรพัยส์ินที่จะลงทุนเพ่ิมเติม ในกรรมสิทธิ์ในหอ้งชุดส าหรบัใชเ้ป็นส านักงาน และหอ้งชุดเพ่ือการพาณิชยกรรม ตัง้อยู่ในอาคารชาญอิสสระ ทาว
เวอร ์และ ตัง้อยู่ในอาคารชาญอิสสระ ทาวเวอร ์2 จ านวน 35 หอ้ง พืน้ที่รวม 2,264.54 ตารางเมตร ภายหลงัการแปลงสภาพกองทุนรวม BKKCP เป็น
กองทรสัต ์ISSARA ในการลงทุนในทรพัยส์ินที่จะลงทุนเพิ่มเติมนี ้กองทรสัต ์ ISSARA จะลงทุนในทรพัยส์ินที่จะลงทุนเพิ่มเติมในมูลค่ารวมไม่เกิน 177 
ลา้นบาท ซึ่งเป็นราคาที่เท่ากนักบัราคาประเมินค่าที่ต  ่าสดุจากบริษัทประเมินค่าทรพัยส์ิน (ประเมินมลูค่าโดยผูป้ระเมินทรพัยส์ิน 2 ราย คือ บริษัท เน็กซสั 
พรอพเพอตี ้คอนซลัแทนท ์จ ากัด และ บริษัท เอเจนซี่ ฟอร ์เรียลเอสเตท  แอฟแฟรส์ จ ากัด) โดยช าระในวนัที่กองทรสัต ์ISSARA ลงทุนในทรพัยส์ินที่จะ
ลงทุนเพิ่มเติม ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ค่าธรรมเนียมการจดทะเบียน และภาษีธุรกิจเฉพาะ รวมตลอดจนค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายอ่ืน  ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง) 
ภายในกรอบระยะเวลาอาจจะเกิดขึน้พรอ้มกันในวนัเดียวกันหรือวนัอ่ืนภายหลงัการแปลงสภาพกองทุนรวม BKKCP เป็นกองทรสัต ์ISSARA โดยจะไม่
เกิน 6 เดือน นับจากวนัโอนทรพัยส์ินและภาระ หรือระยะเวลาอ่ืนใดที่กองทรสัต ์ISSARA และบริษัทเจา้ของทรพัยส์ินจะไดต้กลงกัน ซึ่งจะตอ้งเป็นไป
ตามที่กฎหมายและกฎเกณฑอ่ื์น  ๆ  ที่เกี่ยวขอ้งก าหนด หรือกองทรสัต ์ISSARA อาจไม่ลงทุนในทรพัยส์ินที่จะลงทุนเพิ่มเติมก็ไดห้ากพิจารณาเงื่อนไขและ
ปัจจัยตามที่กล่าวในที่ประชุมผูถ้ือหน่วยลงทุนของกองทุนรวม BKKCP ในครั้งที่กล่าวอ้างถึงมีเหตุใหไ้ม่อาจลงทุนได้ ด้วยการกู้ยืมเงินและการให้
หลกัประกันที่เกี่ยวขอ้งกับการกูย้ืมเงินของกองทรสัต ์ISSARA เพื่อการลงทุนในทรพัยส์ินที่จะลงทุนเพิ่มเติม ค่าธรรมเนียม ภาษีต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งในการ
ไดม้าซึ่งทรพัยส์ินที่จะลงทุนเพิ่มเติมดังกล่าว และค่าใชจ้่ายอ่ืนที่เกี่ยวขอ้งกับการลงทุนในทรพัยส์ินที่จะลงทุนเพิ่มเติม จากธนาคาร และ/หรือ ส ถาบนั
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การเงินแห่งหนึÉงหรือหลายแห่ง รวมจาํนวนไม่เกิน 177 ลา้นบาท ทัÊงนี Ê ผูจ้ัดการกองทรสัต ์อาจดาํเนินการใหก้องทรสัต ์ISSARA กูย้ืมเงินเต็มวงเงินหรือ

นอ้ยกว่าวงเงินดงักล่าวเพียงใดก็ได ้

 

  โดยทรพัยส์ินทีÉจะลงทนุเพิÉมเติมดงักล่าว จะเป็นการทาํสญัญาจะซื Êอจะขายทรพัยส์ินจาก CID และ บริษัท ชาญอิสสระ วิภาพล จาํกดั (“CIV”) 

(ซึÉงเป็นบริษัททีÉมี CID ถือหุน้รอ้ยละ 49.99) (CID และ CIV รวมเรียกว่า “บริษัทเจา้ของทรพัยส์ิน”) มีรายละเอียดทรพัยส์ินทีÉกองทรสัตจ์ะลงทุนเพิÉมเติม

โดยสงัเขป ดงันี Ê 

 

ลาํดับ ทรพัยสิ์นทีÉจะลงทุนเพิÉมเติม*) จาํนวนห้องชดุ พืÊนทีÉ (ตร.ม.) บริษัทเจ้าของทรพัยสิ์น 

1. อาคารชาญอิสสระ ทาวเวอร ์ 3 322.89 CID 

2. อาคารชาญอิสสระ ทาวเวอร ์2 29 1551.88 CID 

3 389.77 CIV 

จาํนวนรวมทัÊงสิ Êน 35 2,264.54  

หมายเหต ุ*) รายละเอียดทรพัยทีÉสินจะลงทนุเพิÉมเติม สามารถอ่านเพิÉมเติมไดท้ีÉ ขอ้ ş. ขอ้มลูสาํคญัอืÉน 

3.2   การเปลี,ยนแปลงและพัฒนาการที,สําคัญ 

ป_ 2567 

 วนัทีÉ 4 พฤศจิกายน 2567 กองทรสัต ์ISSARA ไดร้บัอนญุาตจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

(“สาํนกังาน ก.ล.ต.”) ใหเ้สนอขายหน่วยทรสัต ์ 

 วนัทีÉ 12 พฤศจิกายน 2567 กองทรสัต ์ ISSARA จดัตัÊงขึ Êนตามพระราชบญัญัติทรสัตเ์พืÉอธุรกรรมในตลาดทนุ พ.ศ. 2550 (“พ.ร.บ. 

ทรสัตฯ์”) โดยการแปลงสภาพกองทนุรวมอสงัหาริมทรพัยบ์างกอก (“กองทุนรวม BKKCP”) โดยมีบริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 

วรรณ จาํกดั (“บลจ.วรรณ”) เป็นทรสัตีของกองทรสัต ์บริษัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จาํกดั เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์และ บริษัท 

ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) (“CID”) เป็นผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัต ์ 

 วนัทีÉ 3 ธันวาคม 2567 กองทรสัต ์ISSARA ไดร้บัโอนทรพัยส์ินและภาระจากกองทุนรวม BKKCP แลกกับหน่วยทรสัตอ์อกใหม่จาก

กองทรสัต ์ISSARA  

 วนัทีÉ 11 ธันวาคม 2567 กองทรสัต ์ISSARA ไดน้าํหน่วยทรสัตเ์ขา้จดทะเบียนซื Êอขายเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) และหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์ISSARA ทาํการซื Êอขายในตลาดหลกัทรพัยฯ์ เป็นวนัแรก 

3.3   โครงสรา้งของการบรหิารจัดการกองทรสัต์ 
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  ทรสัตเ์พืÉอการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยอิ์สสระ โดยบริษัทหลกัทรพัยจ์ัดการกองทุน วรรณ จาํกัด ในฐานะทรสัตีของกองทรสัต ์ISSARA บริษัท 

ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จาํกัด (“CIRM”) ในฐานะผูก้่อตัÊงทรสัตแ์ละ/หรือผูจ้ัดการกองทรสัต ์ISSARA และ บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จาํกดั 

(มหาชน) ในฐานะผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัตใ์หท้าํหนา้ทีÉบริหารอสงัหาริมทรพัยแ์ละจดัหาประโยชนจ์ากทรพัยส์ินทีÉกองทรสัตล์งทนุ 

  ผูจ้ัดการกองทรสัต ์มีหนา้ทีÉบริหารจัดการกองทรสัต ์ISSARA ใหอ้ยู่ภายใตข้อ้กาํหนดในสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์สญัญาทีÉเกีÉยวขอ้ง ประกาศ และ

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง โดย CIRM มผีูถ้ือหุน้รายใหญ่รายเดียว คือ CID ในสดัส่วนการถือหุน้คิดเป็น รอ้ยละ 99.99 ของจาํนวนหุน้ทีÉชาํระแลว้ทัÊงหมด (ขอ้มลู 

ณ วันทีÉ 30 ธันวาคม 2567) และ CID ยังเป็นผู้ถือหน่วยทรัสต์รายใหญ่รายหนึÉงของกองทรัสต์ ISSARA คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 17.56 ของจาํนวน

หน่วยทรสัตท์ีÉจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัÊงหมด (ขอ้มลู ณ วนัทีÉ 30 ธันวาคม 2567) 

               ทัÊงนี Ê ผูถ้ือหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์ISSARA สามารถพิจารณาการบริหารจดัการกองทรสัตซ์ึÉงอยู่ภายใตข้อ้กาํหนดในสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์และผู้

ถือหน่วยทรสัตส์ามารถขอ ดสูาํเนาสญัญาก่อตัÊงทรสัตฉ์บบัเต็มไดท้ีÉ Email Address : sumana@cireit.com 

3.4   ข้อมูลทรพัย์สินของกองทรสัต์ 

3.4.1   สรุปรายละเอียดทรพัย์สิน ณ วนัที, 31 ธนัวาคม 2567 

มูลค่าทรัพยสิ์น (บาท) 
มูลค่าทรัพยสิ์นสทุธิ 

(บาท) 

มูลค่าทรัพยสิ์นสทุธิต่อ

หน่วย (บาท) 

มูลค่าหน่วยทรัสต*์ 

(ราคาตลาด) (บาท) 

1,372,751,411.88 1,344,935,089.40 13.4493 895,000,000 

  หมายเหต ุ* ใชร้าคาตลาดปิด ณ วันทีÉ 30 ธันวาคม 2567 เท่ากบั 8.95 บาทต่อหน่วยทรสัต ์

3.4.2   รายละเอียดทรพัย์สินหลักของกองทรสัต์ 

  กองทรัสต ์ISSARA ได้รับโอนทรพัย์สินและภาระจากการแปลงสภาพกองทุนรวม BKKCP เมืÉอวันทีÉ 3 ธันวาคม 2567 โดยมีรายละเอียด

ทรพัยส์ินหลกั ดงันี Ê 

1. อาคารชาญอิสสระ ทาวเวอร์ 
  กรรมสิทธิÍในหอ้งชุดสาํหรบัใชเ้ป็นสาํนกังาน และเพืÉอพาณิชยกรรมในอาคารชุด ชาญอิสสระ ทาวเวอร ์ จาํนวน 24 หอ้ง พื ÊนทีÉรวม 

6,742.64 ตารางเมตร และกรรมสิทธิÍรวมในทรพัยส์่วนกลางของอาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์ตามส่วนทีÉกองทนุรวมมกีรรมสิทธิÍ แบ่งเป็น  

a. หอ้งชดุพาณิชยกรรม ชัÊน 4 จาํนวน 4 หอ้ง พืÊนทีÉรวม 428.51 ตารางเมตร  

ประกอบดว้ยหอ้งชดุเลขทีÉ 942/126, 942/127, 942/128  และ 942/130  

b. หอ้งชดุสาํนกังาน ชัÊน 5 ถึง ชัÊน 26 จาํนวน 20 หอ้ง พื ÊนทีÉรวม 6,314.13 ตารางเมตร  

ประกอบดว้ย หอ้งชุดเลขทีÉ 942/136, 942/137, 942/140, 942/141, 942/145, 942/146, 942/149, 942/150, 942/153, 942/154, 

942/159,  942/160, 942/161, 942/163, 942/165-169 และ 942/174 

 

2. อาคารชาญอิสสระ ทาวเวอร์ 2 
  กรรมสิทธิÍในหอ้งชดุสาํหรบัใชเ้ป็นสาํนกังาน และเพืÉอการพาณิชยกรรมในอาคารชดุ อาคารชาญอิสสระ ทาวเวอร ์2  

จาํนวน 136 หอ้ง พืÊนทีÉรวม 23,945.04 ตารางเมตร แบ่งเป็น 

a. หอ้งชดุพาณิชยกรรม ชัÊน 2 ถึง ชัÊน 4 จาํนวน 76 หอ้ง พื ÊนทีÉรวม 3,394.26 ตารางเมตร 

ประกอบดว้ย หอ้งชดุเลขทีÉ 2922/67, 2922/76, 2922/104 - 2922/106, 2922/113 - 2922/129, 2922/134 - 2922/160, 2922/164 

-2922/166 และ 2922/169 - 2922/192 

b. หอ้งชดุสาํนกังาน ชัÊน 10 ถึง ชัÊน 36 จาํนวน 60 หอ้ง พื ÊนทีÉรวม 20,550.78 ตารางเมตร 

ป ระ กอบ ด้ว ยห้องชุด เล ข ทีÉ  2922/198 - 2922/200, 2922/217, 2922/220 - 2922/221, 2922/251, 2922/264, 2922/272, 

2922/273, 2922/276 - 2922/279, 2922/281, 2922/282, 2922/289 - 2922/304,  2922/307- 2922/309 แ ล ะ  2922/315 - 

2922/339 
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   สรุปข้อมูลทรพัย์สนิหลักของกองทรสัต์ 

ทรพัยสิ์นหลกั อาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์ อาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์2 รวม 

ทีÉตัÊง เลขทีÉ 942 ถนนพระราม 4 

แขวงสรุวงศ ์

เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 

เลขทีÉ 2922 ถนนเพชรบรีุตดัใหม่  

แขวงบางกะปิ  

เขตหว้ยขวางกรุงเทพมหานคร 

 

ประเภทการถือครอง กรรมสิทธิÍหอ้งชดุ 

อาคารสาํนกังานและพาณิชยกรรม 

กรรมสิทธิÍหอ้งชดุ 

อาคารสาํนกังานและพาณิชยกรรม 

 

จาํนวนหอ้งชดุ             24 หอ้ง 136 หอ้ง 160 หอ้ง 

รวมพื ÊนทีÉหอ้งชดุของกองทนุรวม   6,742.64 ตร.ม. 23,945.04 ตร.ม. 30,687.68 ตร.ม. 

รอ้ยละของพื ÊนทีÉใชส้อยรวม รอ้ยละ 29.83 รอ้ยละ 41.72  

อายอุาคาร  38 ปี 30 ปี  

วนัทีÉเขา้ลงทนุในทรพัยส์ินหลกั  3 ธันวาคม 2567  

ราคาทีÉเขา้ลงทนุ (บาท) 239,794,285 770,671,308 1,010,475,593 

บริษัทประเมินค่าทรพัยส์ิน  บริษัท เน็กซสั พรอพเพอตีÊ คอนซลั

แทนท ์จาํกดั 

บริษัท เน็กซสั พรอพเพอตี Ê คอนซลั

แทนท ์จาํกดั 

 

มูลค่าตลาดทีÉไดร้บัจากการประเมิน

มลูค่าทรพัยส์ิน   

314,600,000 978,500,000 1,293,100,000 

วนัทีÉประเมินมลูค่าทรพัยส์ิน   15 พฤศจิกายน 2567 15 พฤศจิกายน 2567  

วิธีการประเมนิมลูค่าทรพัยส์ิน  วิธีคิดจากรายได ้ 

(Income Approach) 

วิธีคิดจากรายได ้ 

(Income Approach) 

 

 

  สรุปกรรมสิทธิrรว่มในทรพัย์ส่วนกลาง 

กรรมสิทธิÍร่วม 

ในทรพัยส่์วนกลาง 

อาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์ อาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์2 รวม 

ทีÉตัÊง เลขทีÉ 942 ถนนพระราม 4  

แขวงสรุวงศ ์เขตบางรกั 

กรุงเทพมหานคร 

เลขทีÉ 2922 ถนนเพชรบรีุตดัใหม่  

แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง 

กรุงเทพมหานคร 

- 

พื ÊนทีÉใชส้อยรวมของทัÊงอาคาร 22,602.29 ตร.ม. 57,393.56 ตร.ม. 79,995.85 ตร.ม. 

กรรมสิทธิÍรว่มในทรพัยส์่วนกลาง 319,940 ส่วน 295,076,581 ส่วน - 

อตัราส่วนแห่งกรรมสิทธิÍรว่ม 

ในทรพัยส์่วนกลาง 

79,986 ส่วน 115,103,517 ส่วน - 

รอ้ยละของกรรมสิทธิÍรว่ม 

ในทรพัยส์่วนกลาง 

รอ้ยละ 25.00 รอ้ยละ 39.01 - 
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ภาพถ่ายและที,ตั1งของทรัพย์สินที,ลงทุนครั1งแรก 

      ภาพถ่ายทรัพย์สินและแผนที,ตั1งโครงการ 

 

 
ตัÊงอยู่ทีÉ 942 ถนนพระรามทีÉ 4 แขวงสริุยวงศ ์เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 

ภาพถ่าย : ทรพัยส์ินและแผนทีÉตัÊงโครงการ อาคารชาญอิสสระ ทาวเวอร ์

 

 

 
ตัÊงอยู่ทีÉ 2922 ถนนเพชรบุรีตดัใหม ่แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

ภาพถ่าย : ทรพัยส์ินและแผนทีÉตัÊงโครงการ อาคารชาญอิสสระ ทาวเวอร ์2 
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สรุปทรัพย์ส่วนกลางของอาคารชุด 

  ทรพัยส์ินหลกัของทรสัตเ์พืÉอการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยอ์ิสสระ มีลกัษณะเป็นอาคารชุดตามพระราชบญัญัติอาคารชุด พ.ศ. 2522 (และทีÉ

แกไ้ขเพิÉมเติม) (“พ.ร.บ. อาคารชดุ”) โดยแยกการถือกรรมสิทธิÍออกไดเ้ป็นส่วน ๆ โดยแต่ละส่วนประกอบดว้ยกรรมสิทธิÍในทรพัยส์่วนบุคคล ไดแ้ก่ หอ้งชุด 

และกรรมสิทธิÍร่วมในทรัพยส์่วนกลาง โดยมีหนังสือกรรมสิทธิÍห้องชุดเป็นหนังสือสาํคัญทีÉแสดงกรรมสิทธิÍของเจา้ของร่วมในทรพัย์ส่วนบุคคล และ

กรรมสิทธิÍร่วมของเจา้ของร่วมในทรพัยส์่วนกลาง ซึÉงการใชส้ิทธิเกีÉยวกับทรพัยส์่วนบุคคลและทรพัยส์่วนกลางดงักล่าวจะตอ้งเป็นไปตามขอ้บงัคบันิติ

บคุคลอาคารชดุ 

  โดยทรพัยส์่วนกลาง ตามความหมายใน พ.ร.บ. อาคารชดุ คือส่วนของอาคารชดุทีÉมิใช่หอ้งชดุ ทีÉดินทีÉตัÊงอาคารชดุ และทีÉดินหรือทรพัยส์ินอืÉนทีÉ

มีไวเ้พืÉอใช ้หรือเพืÉอประโยชนร์ว่มกันสาํหรบัเจา้ของรว่ม ซึÉงการบริหารจดัการทรพัยส์่วนกลางเป็นหนา้ทีÉของนิติบคุคลอาคารชดุตามทีÉกาํหนดไวใ้น พ.ร.บ. 

อาคารชุดและขอ้บังคับนิติบุคคลอาคารชุด ซึÉงรวมถึงแต่ไม่จาํกัดเพียง การจัดใหมี้การดูแลความปลอดภัยและความสงบเรียบรอ้ยภายในอาคารชุด 

จัดการดูแล ซ่อมแซมและปรบัปรุงทรพัยส์่วนกลางใหส้ามารถใชป้ระโยชนไ์ด ้การเรียกเก็บค่าใชจ่้ายต่าง ๆ นอกจากนี Ê นิติบุคคลอาคารชุดจะดาํเนินการ

ต่าง ๆ ในการบริหารจัดการทรพัยส์่วนกลาง เช่น การเปลีÉยนแปลง เพิÉมเติม หรือปรบัปรุงทรพัยส์่วนกลาง ตามมติของทีÉประชุมใหญ่เจา้ของร่วม โดย

เจา้ของรว่มในทรพัยส์่วนกลางจะมสี่วนรว่มในการบริหารจดัการทรพัยส์ินส่วนกลาง ผ่านการลงมติทีÉประชุมใหญ่เจา้ของรว่มตามอตัราส่วนทีÉเจา้ของร่วม

แต่ละรายมกีรรมสิทธิÍในทรพัยส์่วนกลางนัÊน โดยเป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

3.4.3  การลงทุนในทรพัย์สินที,เป6นโครงการที,ยังก่อสรา้งไมแ่ล้วเสรจ็ 

  - ไมมี่ - 

3.4.4  กรณีที,กองทรสัต์ไมส่ามารถเข้าลงทุนทางออ้มในบรษัิทผ่านถอืหุ้น 
  และมสิีทธอิอกเสียงได้ในสดัสว่นรอ้ยละ 99 

  - ไมมี่ - 

3.4.5  การได้มาซึ,งทรพัยสิ์นหลักในรอบระยะเวลาบญัช ี

  ในกรณีทีÉทรพัยส์ินหลกัเป็นทรพัยส์ินหลกัทีÉไดม้าภายในระยะเวลาบญัช ีรายละเอยีดเกีÉยวกบัการไดม้าซึÉงทรพัยส์ินหลกัดงักล่าว มสีาระสาํคญั

อย่างนอ้ยดงันี Ê 

1) วนัทีÉ ราคา และผูข้าย ผูใ้หเ้ชา่ ผูโ้อนสิทธิการเชา่ หรือยู่ใหส้ิทธิในทรพัยส์ินแลว้แต่กรณี 

2) เหตุผลในการลงทุนและประ โยชนท์ีÉกองทรสัตใ์ดร้บัจากการทาํรายการ แหล่งเงินทุนทีÉใช ้พรอ้มทัÊงความเห็นของผูจ้ัดการกองทรสัตเ์กีÉยวกับ

ความสมเหตสุมผลของทาํรายการ 

3) รายละเอยีดเกีÉยวกบัการประเมินมลูค่าทรพัยส์ินทีÉลงทนุของผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยส์ินทัÊงสองราย เช่น วนัทีÉทาํการประเมนิมลูค่า ราคาทีÉไดจ้าก

รายงานการประเมนิมลูค่า วิธีทีÉใชใ้นการประเมนิมลูค่า ชืÉอผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยส์ิน เป็นตน้ 

4) ค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการลงทนุในทรพัยส์ิน 

5) กรณีการไดม้าซึÉงทรพัยส์ินทีÉไม่ไดผ้่านการอนมุตัิจากผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ใหร้ะบุเหตุผลหรือเงืÉอนไขทีÉทาํใหร้ายการดงักล่าวไม่ตอ้งผ่านการอนุมตัิ

จากผูถ้ือหน่วยทรสัต ์

3.4.6   การจําหน่ายทรพัย์สินหลักแต่ละรายการในรอบระยะเวลาบัญช ี

  -  ไมมี่ - 

3.4.7   ประกันภัยของทรพัย์สนิหลักของกองทรสัต์ 

  การจัดทาํประกันภัยทรพัยส์ินหลักของกองทรสัต ์ISSARA อาคารชาญอิสสระ ทาวเวอร ์และ อาคารชาญอิสสระ ทาวเวอร ์2 ไดมี้การทาํ

ประกันภัยทีÉเพียงพอและเหมาะสมมาโดยตลอด โดยนิติบุคคลอาคารชุดของทัÊงสองอาคารมีการพิจารณารายปี เกีÉยวกับทุนประกันภัยทีÉเหมาะสม และ

ดาํเนินการต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอใหป้ระกันภัยความเสีÉยงทุกชนิด (All Risk Insurance) มีจาํนวนเงินเอาประกันภัยทีÉสอดคลอ้งกับมูลค่าทรพัยส์ินทีÉจะ

สรา้งขึ Êนใหม่ (Replacement Value) เพืÉอใหส้ามารถรองรบัความเสีÉยงในกรณีทีÉอาคารเกิดความเสียหายทัÊงหมดหรือบางส่วนในโครงสรา้งอาคารจน

กองทรสัตไ์ม่สามารถใชป้ระโยชนไ์ด ้ 
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 หมายเหต:ุ    /1 ทนุประกนัภยัรวมทัÊงอาคาร ซึÉงอยู่ภายใตก้รมธรรมป์ระกนัภยัดงักล่าว เป็นการทาํประกนัภยัสาํหรบัหอ้งชุดในอาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์โดยมผีูร้บัผลประโยชน ์ 

    เป็นนิติบุคคลอาคารชุด ชาญอิสสระทาวเวอร ์ และ/หรือ เจา้ของรว่มทกุรายแห่งนิติบุคคลอาคารชุดชาญอิสสระทาวเวอร ์
  /Ś ทนุประกนัภยัรวมทัÊงอาคาร ซึÉงอยู่ภายใตก้รมธรรมป์ระกนัภยัดงักล่าว เป็นการทาํประกนัภยัสาํหรบัหอ้งชุดในอาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์2 โดยมีผูร้บัผลประโยชน ์

    เป็นนิติบุคคลอาคารชุด ชาญอิสสระทาวเวอร ์2 และ/หรือ เจา้ของรว่มทกุรายแห่งนิติบุคคลอาคารชุดชาญอิสสระ ทาวเวอร ์2 

3.5   การจัดหาผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรพัย ์

3.5.1   ลักษณะการจัดหาประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัย ์

  ผูจ้ดัการกองทรสัตมี์หนา้ทีÉดาํเนินการจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัย ์โดยกองทรสัต ์ISSARA มนีโยบายนาํทรพัยส์ินออกใหเ้ชา่แก่ผูเ้ช่า

รายย่อย โดยมอบหมายใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัยเ์ป็นผูด้แูลในดา้นการนาํทรพัยส์ินออกใหเ้ช่า ติดต่อประสานงานและอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูเ้ชา่

พื ÊนทีÉ ตลอดจนบาํรุงรกัษาและซ่อมแซมอสงัหาริมทรพัยข์องกองทุนทรสัตใ์หอ้ยู่ในสภาพทีÉดีและพรอ้มจัดหาประโยชน ์โดยกองทรสัต ์ISSARA จะเป็น

ผูร้บัผิดชอบค่าใชจ่้ายในการบาํรุงรกัษาและซ่อมแซมทรพัยส์ิน  

  ทัÊงนี Ê จากรูปแบบการจัดหาผลประโยชนด์งักล่าวขา้งตน้ รายไดแ้ละกระแสเงินสดทีÉกองทรสัตจ์ะไดร้บัจากการลงทุนในทรพัยส์ินทีÉจะลงทุน

เพิÉมเติมกล่าวคือ รายไดค้่าเช่าและค่าบริการเป็นรายไดท้ีÉกองทรสัตจ์ะไดร้บัจากการปล่อยเช่าพื ÊนทีÉรา้นคา้ใหแ้ก่ผูเ้ช่าโดยตรง ซึÉงผูเ้ช่าจะนาํพื ÊนทีÉดงักล่าว

ไปประกอบกิจการของตนเอง โดยกองทรสัตค์ิดค่าเช่าและค่าบริการจากผูเ้ช่าเป็นอตัราตามขนาดของพืÊนทีÉและทาํเลทีÉตัÊง โดยสญัญาทีÉทาํกบัผูเ้ช่ารายย่อย

จะมีระยะเวลาการเช่าตัÊงแต่ 1 - 3 ปี ตามความเหมาะสม สญัญาดงักล่าวเป็นมาตรฐานเดียวกันโดยมีหลกัเกณฑแ์ละเงืÉอนไขของสญัญาคลา้ยคลึงกนั

สาํหรบัผูเ้ช่าทกุราย โดยผูเ้ช่าจะชาํระค่าเชา่ และ/หรือ ค่าบริการเป็นรายเดือนใหแ้ก่กองทรสัต ์ 

สาํหรบัพื ÊนทีÉบูธ จะมีรูปแบบการจัดหาผลประโยชนโ์ดยมีการจองพื ÊนทีÉล่วงหนา้ประมาณ 1 - 2 เดือนผ่านระบบออนไลนท์ีÉพฒันาโดย แผนก IT ของ CID 

โดยไม่มกีารเรียกเก็บค่าบริการเพิÉมเติมจากกองทรสัต ์และ CID ในฐานะผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัยจ์ะมีการออกใบจองและใบเสร็จใหแ้ก่ผูเ้ช่า โดยผูเ้ช่าจะ

ชาํระค่าเช่าและบริการตามจาํนวนวนัทีÉผูเ้ช่าแจง้ความประสงคท์ีÉจะเช่า ณ วนัทีÉมีการจอง ดงันัÊนผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยส์ามารถบริหารจัดการพื ÊนทีÉบธู

ล่วงหนา้ และมรีะยะเวลาในการจดัหาผูเ้ช่า  

  โดยมีโครงสรา้งรายไดห้ลกัมาจาก ค่าเช่า และ ค่าบริการ ทีÉไดร้บัจากการใหเ้ช่าอาคารชดุสาํนักงานและกรรมสิทธิÍอาคารชดุเพืÉอพาณิชยกรรม

ในอาคารชาญอสิสระ ทาวเวอร ์และ อาคารชาญอิสสระ ทาวเวอร ์2 ซึÉงเป็นการปล่อยเช่าใหแ้ก่ผูเ้ช่ารายย่อยจาํนวนหลายราย โดยมีการกาํหนดนโยบายทีÉ

เหมาะสมในการบริหารจดัการทรพัยส์ินของกองทรสัตเ์พืÉอสรา้งรายไดใ้นเชิงพาณิชย ์และก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถ้ือหน่วยโดยรวม 

 

  

อาคาร ประเภทประกันภัย ทุนประกันภัย ระยะเวลาการประกันภัย 

อาคารชาญอิสสระ 

ทาวเวอร ์

ประกนัภยัความเสีÉยงภยัทรพัยส์ิน 1,028,800,000 บาท/1 31 ม.ีค. 67  

ถึงวนัทีÉ 31 ม.ีค. 68 

ประกนัภยัความรบัผิดต่อบคุคล ภายนอก ไม่เกิน 20,000,000 บาท ต่อครัÊง  

และตลอดระยะเวลาเอาประกนัภยั 

31 ม.ีค. 67 

ถึงวนัทีÉ 31 ม.ีค. 68 

อาคารชาญอิสสระ 

ทาวเวอร ์2 

ประกนัภยัความเสีÉยงภยัทรพัยส์ิน 3,268,200,000 บาท/Ś 31 มี.ค. 67 

ถึงวนัทีÉ 31 ม.ีค. 68 

ประกนัภยัความรบัผิดต่อบคุคลภายนอก ไม่เกิน 25,000,000 บาท ต่อครัÊง  

และ100,000,000 บาท ตลอด

ระยะเวลาเอาประกนัภยั 

31 ม.ีค. 67 

ถึงวนัทีÉ 31 ม.ีค. 68 
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3.5.1.1 ผลการดําเนินงานทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ และขอ้มูลผู้เชา่ทรัพย์สิน 

  กองทรสัตจ์ะเรียกเก็บค่าเช่าในรูปแบบของค่าเช่าคงทีÉ โดยผลประโยชนโ์ด ๆ เช่น เงินค่าเช่าและค่าบริการ หรือเงินประกันตามสญัญาเช่าอนั

เป็นผลประโยชนท์ีÉกองทรสัตค์วรไดร้บั ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยจ์ะดาํเนินการส่งมอบดว้ยการนาํฝากเขา้บญัชีใหแ้ก่กองทรสัตเ์ป็นประจาํทุกเดือน โดย

สญัญาเชา่จะมีความเป็นมาตรฐานโดยมีหลกัเกณฑแ์ละเงืÉอนไขของสญัญาคลา้ยคลงึกนัสาํหรบัผูเ้ช่าทกุราย ซึÉงจะมีอายตุัÊงแต่ 1 ปี - 3 ปี 
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พ.ศ.2567 

อัตราค่าเชา่เฉลี,ยต่อตารางเมตร (บาท / ตร.ม.) 
รวมทั1งสองอาคาร 485 บาท / ตร.ม. 
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กําไรก่อนหักต้นทนุทางการเงิน  
ภาษีเงินได้ ค่าเสื,อมราคา  

และค่าตัดจาํหน่าย (EBITDA) (ล้านบาท) 
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       ผลการดําเนินงานที,ผ่านมาของทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ 

ปีทีÉสิ Êนสดุรอบบญัช ี 2567 

วนัทีÉสิ Êนสดุงวด 12 พ.ย. - 31 ธ.ค. 

รายไดค้่าเชา่และบริการ 7.80 

รายไดอื้Éน1 0.07 

รวมรายได ้ 7.87 

ค่าใชจ่้ายในการบริหารอสงัหาริมทรพัย ์ 2.94 

ค่าธรรมเนียมการบริหารอสงัหารมิทรพัย ์ 0.40 

รวมค่าใชจ่้าย 3.34 

กาํไรจากการดาํเนินงานของทรพัยส์ินหลกัของกองทนุรวม / กองทรสัต ์ 4.54 

      หมายเหต:ุ /1 รายไดอื้Éนประกอบไปดว้ย รายไดค้่าสาธารณูปโภค รายไดด้อกเบี Êยรบั และรายไดอ้ืÉน 

 

  ทรสัตเ์พืÉอการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยอิ์สสระ ลงทุนในกรรมสิทธิÍทรพัยส์ินแบบ Freehold ทัÊงหมด มีอตัราการเช่าเฉลีÉยรวมของ ณ วนัทีÉ 31 

ธันวาคม 2567 คิดเป็นรอ้ยละ 65.95 ซึÉงมาจากอัตราการเช่าเฉลีÉยของอาคารชาญอิสสระ ทาวเวอร ์คิดเป็นรอ้ยละ 65.08 และอัตราการเช่าเฉลีÉยของ

อาคารชาญอิสสระ ทาวเวอร ์2 คิดเป็นรอ้ยละ 66.19 ผูเ้ช่ารายใหญ่ 10 อนัดบัแรก มสีดัส่วนการเช่าพื ÊนทีÉรอ้ยละ 48.00 ของพื ÊนทีÉใหเ้ช่าของโครงการ และผู้

เช่ารายใหญ่มกีารกระจกุตวั โดยส่วนใหญ่เป็นบรษิัทในเครือกลุ่ม SIEMENS และกลุ่มชาญอิสสระ 

  สาํหรบัอตัราค่าเช่าพื ÊนทีÉของโครงการทัÊงหมดในบริเวณพื ÊนทีÉสาํนักงานอยู่ระหว่าง 365 ถึง 680 บาท/ตร.ม./เดือน ส่วนบริเวณพื ÊนทีÉพาณิชยก

รรม อยู่ระหว่าง 300 ถึง 690 บาท/ตร.ม./เดือน โดยทีÉอตัราค่าเชา่เฉลีÉยของอาคารชาญอสิสระทาวเวอร ์1 ในปี 2567 อยู่ทีÉ 518.25 บาท/ตร.ม. และ อาคาร

ชาญอิสสระ ทาวเวอร ์2 อยู่ทีÉ 477.96 บาท/ตร.ม. 
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3.5.2   ขอ้มูลผู้เชา่ทรพัย์สินที,เป6นบุคคลที,เกี,ยวโยงกนั 

 ปัจจุบนัผูเ้ช่าพื ÊนทีÉในทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์ISSARA ทีÉเป็นกลุ่มบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับผูจ้ัดการกองทรสัต ์เช่น (1) บริษัท ชาญอิสสระ 

ดีเวล็อปเมนท ์จาํกัด (มหาชน) (2) บริษัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จาํกัด (3) บริษัท ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ ์จาํกัด (4) บริษัท ชาญอิสสระ วิภาพล 

จาํกัด (5) บริษัท ร่วมอิสสระ จาํกัด ทัÊงนี Ê สญัญาเช่าพื ÊนทีÉ และ/หรือ สญัญาบริการทีÉมีอยู่กับผูเ้ช่าพื ÊนทีÉดงักล่าว มีเงืÉอนไขเกีÉยวกับอตัราค่าเช่า และ/หรือ 

ค่าบริการ ทีÉเป็นอตัราในระดบัเดียวกนักบัผูเ้ชา่พื ÊนทีÉรายอืÉนในทรพัยส์ินทีÉกองทรสัตจ์ะเขา้ลงทนุ และมเีงืÉอนไขอืÉน ๆ เกีÉยวกบัการเช่า และ/หรือ การบริการ 

เป็นทางการคา้ปกติ (Arm’s length Transaction) โดยไม่ไดแ้ตกต่างอย่างมีนยัสาํคญัจากผูเ้ช่าพื ÊนทีÉรายอืÉนในทรพัยสิ์นทีÉกองทรสัตจ์ะเขา้ลงทนุ  

3.5.3   การวา่จ้างผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย ์

  กองทรัสต ์ISSARA ได้ทาํสัญญาแต่งตัÊง บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จาํกัด (มหาชน) (“CID”) เป็นผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ โดย

มอบหมายใหผู้ด้แูลบริหารอสงัหาริมทรพัยใ์นจดัหาประโยชนด์ว้ยการออกใหเ้ชา่แก่ผูเ้ช่ารายย่อย และมอบอาํนาจใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัยใ์นการเขา้ทาํ

สญัญาเชา่และสญัญาบริการกบัผูเ้ช่ารายย่อยโดยตรง ติดต่อประสานงานและอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูเ้ช่าพื ÊนทีÉ และจดัเก็บรายไดค้่าเชา่ในรูปแบบของ

ค่าเชา่คงทีÉและค่าตอบแทนและนาํส่งมอบดว้ยการนาํฝากเขา้บญัชีใหแ้ก่กองทรสัตเ์ป็นประจาํทกุเดือน ตลอดจนบาํรุงรกัษาและซ่อมแซมอสงัหาริมทรพัย์

ของกองทรสัตใ์หอ้ยู่ในสภาพทีÉดีและพรอ้มจดัหาประโยชน ์ซึÉงเป็นไปตามสญัญาแต่งตัÊงผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัย ์

 บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) ไดร้บัการพิจารณาว่าเป็นผูม้ีความรูแ้ละประสบการณใ์นการบริหารอสงัหาริมทรพัยซ์ึÉงเป็น

อาคารสาํนักงาน และเนืÉองจากเป็นเจา้ของเดิมของอสงัหาริมทรพัยข์องกองทุนรวม BKKCP ก่อนทีÉจะโอนทรพัยส์ินและภาระใหก้ับกองทรสัต ์ISSARA 

การบริหารการจดัหาประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัยโ์ดยสรุปประเด็นสาํคญั ดงันี Ê 

1) การบริหารทรพัยส์ิน 

ผู้จัดการกองทรัสตต์ิดตามผลการดาํเนินงานของกองทรัสต์ในแต่ละปี โดยเปรียบเทียบกับงบประมาณประจาํปีและผลการ

ดาํเนินงานในอดีต เพืÉอใหก้องทรสัตม์ีผลการดาํเนินงานทีÉดีขึ Êนอย่างต่อเนืÉองและสามารถจ่ายเงินปันผลใหก้ับผูถ้ือหน่วยลงทุนใน

อตัราทีÉน่าพอใจ 

2) การกาํหนดอตัราค่าเชา่ใหเ้หมาะสม 

3) การพฒันาประสิทธิภาพการดาํเนินงานพรอ้มทัÊงควบคมุค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน 

4) ดแูลรกัษาพื ÊนทีÉและภาพลกัษณข์องทรพัยส์ิน 

3.5.3.1  ข้อมูลเกี,ยวกับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

  รายละเอียดผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์อ่านทีÉ ขอ้ทีÉ 9.2 ค่าตอบแทนทีÉผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยไ์ดร้บัจากกองทรสัต ์อ่านทีÉ ขอ้ 7.1 ค่าธรรมเนียม 

และค่าใชจ่้ายทีÉเรียกเก็บจากกองทรสัต ์

3.5.3.2  การบริหารอสงัหาริมทรัพย์อื,นที,อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 ณ ปัจจบุนั บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ยงัคงเป็นเจา้ของกรรมสิทธิÍบางส่วนในอาคารชาญอิส

สระทาวเวอร ์และอาคารชาญอิสสระ ทาวเวอร ์2 อย่างไรก็ตามผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยจ์ะตอ้งแจง้ใหก้องทรสัตท์ราบทนัทีในกรณีทีÉจะมคีวามขัดแยง้ทาง

ผลประโยชนใ์ด ๆเกิดขึ Êนแก่กองทรสัตเ์นืÉองจากการปฏิบตัิหนา้ทีÉตามสญัญาแต่งตัÊงผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัยจ์ะดาํเนินการใด 

ๆ ในกรณีทีÉมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนด์งักล่าวไดต้่อเมืÉอไดร้บัความยินยอมล่วงหนา้เป็นลายลกัษณอ์กัษรจากกองทรสัตแ์ลว้เท่านัÊน และจะไม่เรียก 

รับ หรือยอมรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์ตอบแทนอืÉนใด จากผู้ประสงค์จะซื Êอ หรือเช่าทรัพย์สินจากกองทรัสต์ และผู้ทีÉประสงค์จะขาย หรือให้เช่า

อสงัหาริมทรพัยแ์ก่กองทรสัต ์ทัÊงนี Ê ผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ดก้าํกับดูแลการปฏิบตัิงานของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยด์งักล่าว ยงัคงเป็นไปตามสญัญาแต่งตัÊง

ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยแ์ละขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้งทกุประการ ทัÊงนี Ê สามารถดรูายละเอยีดเพิÉมเติมสาํหรบัมาตรการป้องกนัการขดัแยง้ทางผลประโยชนไ์ด้

ทีÉ ขอ้ 13 การป้องกนัการขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

3.6  การกู้ยืมเงิน 

  - ไมมี่ – 
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4.   ภาพรวมของภาวะอุตสาหกรรมของธุรกิจ 
  การจัดหาผลประโยชน์จากอสังหารมิทรัพยที์,ลงทนุ 
4.1  ภาพรวมภาวะอุตสาหกรรมของธุรกิจ 

 
ทีÉมา : สาํนกังานสภาพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต ิ

 

 เศรษฐกิจไทยในปี 2567 ณ ไตรมาสทีÉ 4/2567 จากตวัชี Êวดัอตัราการขยายตวัของผลิตภัณฑม์วลรวมในประเทศดา้นการผลิต (GDP) ขยายตวั

รอ้ยละ 3.2 เร่งขึ Êนจากการขยายตวัรอ้ยละ 3.0 ในไตรมาสทีÉ 3/2567 ส่วนในภาพรวมทัÊงปี 2567 ขยายตวัรอ้ยละ เร่งขึ Êนจากรอ้ยละ 2.0 ในปี 2566 โดย

ปัจจยัหลกัมาจากการเรง่ตวัขึ Êนของการผลิตภาคเกษตร ส่วนภาคนอกเกษตรในภาพรวมเรง่ตวัขึ Êนเช่นกนั ตามอตัราการขยายตวัของกลุ่มบริการ ในขณะทีÉ

การผลิตในกลุ่มอตุสาหกรรมชะลอตวัลง  

 
ภาพแสดงตารางสรุปประมาณการทางเศรษฐกิจสาํหรบัปี ŚŝŞŠ 

ทีÉมา : สาํนกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมเห่งชาติ 
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  สาํหรบัมูลค่าผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศ ณ ราคาประจาํปี 2567 ผลิตภัณฑม์วลรวมในประเทศ (GDP) อยู่ทีÉ 18.58 ลา้นลา้นบาท เพิÉมขึ Êน

จากปี 2566 จากเดิม 17.95 ลา้นลา้นบาท โดยทีÉ GDP เฉลีÉยต่อหวัของคนไทยอยู่ทีÉ 264,607.70 บาทต่อคนต่อปี เพิÉมขึ Êนจาก 256,345.4 บาทต่อคนต่อปี 

ในปี พ.ศ. 2566 สาํหรบัเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ อตัราการว่างงานอยู่ทีÉรอ้ยละ 1.0 และดลุบญัชเีดินสะพดัเกินดลุรอ้ยละ 2.6 ของ GDP 

  สาํหรบัการอปุโภคบริโภคภาคเอกชนรวมทัÊงปี 2567 ขยายตวัรอ้ยละ 4.4 โดยชะลอตวัจากรอ้ยละ 6.9 ในปี 2566 ส่วนในภาคการลงทนุเอกชน 

ปี 2567 ลดลง  

  สาํหรบัแนวโนม้ทางเศรษฐกิจในปี 2568 มีแนวโนม้ปรบัตวัดีขึ Êนอย่างชา้ ๆ คาดว่าขยายตวัรอ้ยละ 2.3 - 3.3 (ค่ากลางการประมาณการอยู่ทีÉ

รอ้ยละ 2.8) โดยมีปัจจยัสนบัสนนุสาํคญัจากการเพิÉมขึ Êนของแรงสนบัสนนุจากการใชจ่้ายภาครฐั โดยเฉพาะรายจ่ายการลงทุน การขยายตวัอย่างต่อเนืÉอง

ของอุปสงคภ์าคเอกชนภายในประเทศทัÊงการบริโภคและการลงทนุ การฟืÊนตวัอย่างต่อเนืÉองของภาคการท่องเทีÉยวและบริการทีÉเกีÉยวเนืÉองตามการเพิÉมขึ Êน

ของนกัท่องเทีÉยวต่างชาติทีÉเขา้สูใ่กลร้ะดบัปกติเมืÉอเปรียบเทียบกบัช่วง ปี 2562 ก่อนสถานการณโ์ควิด รวมทัÊงแนวโนม้การขยายตวัต่อเนืÉองของการส่งออก

สินคา้ สอดคลอ้งกบัการขยายตวัของเศรษฐกิจและปริมาณการคา้โลก โดยคาดการณอ์ตัราเงินเฟ้อในปี 2568 เฉลีÉยอยู่ทีÉรอ้ยละ 0.5 - 1.5 และคาดการณ์

ดลุบญัชีเดินสะพดัเกินดลุรอ้ยละ 2.5 ของ GDP 

  อย่างไรก็ดี การฟืÊนตวัของเศรษฐกิจไทยในปี 2568 ยงัมีความเสีÉยงและขอ้จาํกัดทีÉสาํคญัซึÉงอาจทาํใหเ้ศรษฐกิจขยายตวัตํÉากว่าทีÉคาดการณไ์ว้

ในกรณีฐาน อนัเป็นผลเนืÉองมาจากความเสีÉยงของแนวโนม้เศรษฐกิจและการเงนิโลก โดยเฉพาะความไม่แน่นอนจากการดาํเนินนโยบายทางเศรษฐกิจของ

สหรฐั, ความยืดเยื Êอของสถานการณค์วามขัดแยง้ทางภูมิรฐัศาสตรใ์นหลายภูมิภาค, การปรบัทิศทางการดาํเนินนโยบายของธนาคารกลางสาํคญั และ 

ความเสีÉยงในการชะลอตวัของเศรษฐกิจจีน ขณะเดียวกัน เศรษฐกิจไทยยงัมีขอ้จาํกัดของการขยายตวัอนัเนืÉองมาจากภาระหนี Êสินภาคครวัเรือนภายใต้

มาตรฐานสินเชืÉอทีÉมีความเขม้งวดมากขึ Êน แมว้่าสดัส่วนหนี Êครวัเรือนจะลดลงแต่อยู่ในระดบัสงู ในขณะทีÉคณุภาพสินเชืÉอภาคธุรกิจ SMEs อยู่ในระดบัตํÉา 

ส่วนแนวโนม้ความผนัผวนในภาคการเกษตรคาดการณว์่าจะเป็นไปในทางทีÉดีขึ ÊนเนืÉองจากสภาพอากาศเอื Êออาํนวย ผูส้่งออกรายใหญ่ของโลกเริÉมปรบัตวั

เขา้สู่สภาวะปกติ ซึÉงจะสรา้งแรงกดดนัใหแ้ก่ราคาสินคา้ประเภทเกษตรลดลง ซึÉงปัจจัยทัÊงหมดนี Êอาจส่งผลต่อแนวโนม้ในภาพใหญ่ของการฟืÊนตวัของ

เศรษฐกิจประเทศไทย 

 
ภาพแสดง ประมาณการเงินเฟ้อ 

ทีÉมา : กระทรวงพาณชิย ์คาํนวณโดย ธนาคารแห่งประเทศไทย 

 

  ขอ้มูลอตัราเงินเฟ้อเฉลีÉยทัÊงปี 2567 อยู่ทีÉรอ้ยละ 0.4 ส่วนดา้นการใชจ่้ายการอุปโภคบริโภคภาคเอกชนและภาครฐับาลขยายตวัรอ้ยละ 4.4 

และ 2.5 ตามลาํดบั การลงทนุภาครฐัขยายตวัรอ้ยละ 4.8 ในขณะทีÉการลงทนุภาคเอกชนลดลงรอ้ยละ 1.6 

  อย่างไรก็ตาม รฐับาลมีแนวทางและนโยบายในการบริหารเศรษฐกิจมหภาคในปี 2568 ในการเตรียมการรบัมือผลกระทบจากการเปลีÉยนแปลง

นโยบายการคา้ของประเทศคู่คา้ทีÉสาํคญั ใหค้วามสาํคญักับการเจรจาการคา้กับสหรฐัฯ ปกป้องภาคการผลิตและส่งเสริมสินคา้ส่งออกไทยทีÉมีศกัยภาพ 

และเรง่รดัส่งเสริมการลงทนุภาคเอกชนใหก้ลบัมาขยายตวั การเรง่สรา้งความเชืÉอมัÉนใหก้บันกัลงทนุต่างชาติ การเรง่รดัการเบิกจ่ายงบประมาณเพืÉอใหเ้ม็ด

เงินรายจ่ายภาครฐัเขา้สู่ระบบเศรษฐกิจโดยเร็ว ดาํเนินการเรืÉองนโยบายการขับเคลืÉอนภาคการท่องเทีÉยวทีÉมีแนวโนม้ทีÉดีขึ Êนในปีนี Êใหส้ามารถขยายตวัได้

อย่างต่อเนืÉอง และสรา้งการตระหนักรู ้ประชาสมัพนัธม์าตรการใหค้วามช่วยเหลือจากภาครฐัในการแกไ้ขปัญหาหนี Êสินภาคครวัเรือนและ SMEs ในการ

ปรบัโครงสรา้งหนี Êใหส้ามารถชาํระหนี Êไดอ้ย่างเหมาะสม 1 

 

1 ทีÉมา : สาํนกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมเห่งชาติ 



ทรัสต์เพื,อการลงทนุในอสังหาริมทรพัย์อิสสระ (ISSARA)                                                     22                                                        รายงานประจาํป_ 2567 (Annual Report) 

4.2   ภาวะตลาดอาคารสํานักงานให้เช่า และการเปลี,ยนแปลงและพัฒนาการที,สําคัญ ของ
ภาวะตลาดดังกล่าว อุปทานของอาคารสํานักงานใหเ้ชา่ 

  ตลาดอาคารสาํนกังานใหเ้ช่าในกรุงเทพมหานครมกีารเปลีÉยนแปลงอย่างมนียัสาํคญัในช่วงไมก่ีÉปีทีÉผ่านมา โดยไดร้บัอทิธิพลจากทัÊงปัจจยั

เศรษฐกิจ พฤติกรรมการทาํงานทีÉเปลีÉยนไป และการแข่งขนัทีÉเพิÉมขึ Êนจากอาคารสาํนกังานใหม่ ๆ ปัจจบุนั พื ÊนทีÉอาคารสาํนักงานใหเ้ชา่ในกรุงเทพฯ มีการ

กระจายตวัของอปุทานในพื ÊนทีÉศนูยก์ลางธุรกิจ (CBD) เช่น สีลม สาทร เพลินจิต และสขุมุวิท รวมถึงพืÊนทีÉทีÉกาํลงัเติบโตอย่างรชัดาภิเษก พระราม 9 และ

บางนา อย่างไรก็ตาม การเพิÉมขึ Êนของอปุทานใหมแ่ละพฤติกรรมของผูเ้ชา่ทีÉเปลีÉยนแปลงไปกาํลงัส่งผลกระทบต่ออตัราการเชา่และระดบัค่าเช่า 

 

 
ภาพแสดง อตัราส่วน(%)ของพื ÊนทีÉอาคารสาํนกังานใหเ้ช่าระหว่างเขตกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และ ต่างจงัหวดั 

ทีÉมา : Krungsri Research 

 

  อา้งองิจากขอ้มลูพื Êนฐานของตลาดอาคารสาํนกังานใหเ้ชา่ศนูยว์ิจยัอสงัหาริมทรพัย ์ธนาคารกรุงศรีอยธุยา พบว่าช่วง 5 ปีทีÉผ่านมา (พ.ศ.2562-

2566) อาคารสาํนักงานใหเ้ช่าในประเทศไทยมากกว่า 75% อยู่ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล (Bangkok Metropolitan Region: BMR) (สะทอ้นจาก

ใบอนญุาตก่อสรา้งสาํนกังานทัÉวประเทศ) โดยเฉพาะย่านศนูยก์ลางธุรกิจใจกลางเมืองกรุงเทพฯ (Central Business District: CBD) ไดแ้ก่ ย่านสีลม สาทร 

เพลินจิต วิทยุ และสุขุมวิทตอนตน้-สุขุมวิท 24 จะเป็นทีÉตัÊงของอาคารสาํนักงาน ศูนยก์ารคา้ชัÊนนาํ โรงแรมและทีÉพักอาศยัระดบับน แวดลอ้มดว้ยการ

คมนาคมขนส่งทีÉสะดวกรวดเร็วดว้ยระบบรถไฟฟ้า (BTS และ MRT) และทางด่วน แต่เนืÉองจากทีÉดินว่างทีÉเหลือนอ้ยลง และตน้ทุนดา้นราคาทีÉดิน ทาํให้

อาคารสาํนกังานใหม่กระจายออกไปยงัพื ÊนทีÉรอบนอก CBD เช่น ย่านรชัดาภิเษก พหลโยธิน วิภาวดีรงัสิต แจง้วฒันะ และบางนา เป็นตน้2 

 

 
ภาพแสดง Total Supply, Take Up & Occupancy Rate of Bangkok Office 2014-2028F 

ทีÉมา : CBRE Research Q4/2024 

  

 

2 ทีÉมา : Krungsri Research 
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 ในปี 2567 อุปทานพื ÊนทีÉอาคารสาํนักงาน (Total Supply Space) ทัÊงตลาดปรบัตวัลดลงเหลือ 9.93 ลา้นตารางเมตร จากประมาณการณเ์ดิม 

10.31 ลา้นตารางเมตร เนืÉองจากมกีารรื Êอถอนอาคารเก่าหลายแห่ง เชน่ อาคารศรีเฟืÉ องฟุ้ง และ มกีารเลืÉอนเปิดตวัอาคารใหม่เนืÉองจากความล่าชา้ในงาน

ก่อสรา้งเสร็จไม่ทันตามกาํหนด แต่อย่างไรก็ตาม แผนกวิจัย CBRE และ ผูเ้ชีÉยวชาญหลายสถาบนัคาดการณว์่า ภาพรวมตลาดอาคารสาํนักงานในปี 

2568 ยงัคงเผชิญปัญหาสาํคญัเนืÉองจากอปุทานใหม่ทีÉเพิÉมขึ Êนสงูอย่างรวดเรว็ในปี 2567 จะทาํใหอ้ตัราพื ÊนทีÉว่างสงูขึ Êนโดยเฉพาะในย่านธุรกิจใจกลางเมือง 

(CBD) 

 
ภาพแสดงพืÊนทีÉสาํนกังานใหม่และปริมาณการใชพื้ÊนทีÉทีÉเพิÉมขึ Êนต่อปี ในปี 2549-2567F 

ทีÉมา : CBRE Research Office Segment Q4/2024 

 

  โดย ณ ไตรมาสทีÉ 4 ปี 2567 ประกอบดว้ยอุปทานใหม่เพิÉมเขา้สู่ตลาดอาคารสาํนกังาน 595,812 ตารางเมตร ทาํใหเ้กิดอุปทานส่วนเกินอยู่ใน

ระดบัสงูกว่าความตอ้งการเชา่ อา้งองิขอ้มลูจาก CBRE จะเห็นไดว้่า อตัราพื ÊนทีÉว่างของพืÊนทีÉอาคารสาํนักงานในภาพรวมของทัÊงตลาดทยอยปรบัตวัสูงขึ Êน

ตัÊงแต่ปี 2562 ปัจจุบนัในปี 2567 อยู่ทีÉ 22.0% เนืÉองจากการปิดกิจการของบริษัทในช่วงดงักล่าว ประกอบกับรูปแบบการทาํงานทีÉเปลีÉยนไปนบัตัÊงแต่การ

แพร่ระบาดของโควิด-19 จากเดิมทีÉเป็นการทาํงานทีÉออฟฟิศ ถูกปรบัเปลีÉยนเป็นรูปแบบการทาํงานแบบ Work From Home (WFH) หรือ การสลับเขา้

ทาํงานทีÉออฟฟิศและจากทีÉไหนก็ได ้(Hybrid Workplace) ทาํใหบ้ริษัทขนาดใหญ่ลดพื ÊนทีÉเช่าและปรบัใชแ้นวทาง Flexible Office มากขึ Êน และส่งผล

กระทบต่อความตอ้งการพื ÊนทีÉเช่าในภาพรวมลดลง  

  แต่ทัÊงนี Ê SCBEIC กล่าวว่า ปัจจุบันในปี 2567 เทรนด์รูปแบบการทํางานได้ถูกปรับจาก Hybrid workplace เป็น Office-Based Hybrid 

workplace ซึÉงผูป้ระกอบการไดก้าํหนดใหมี้สดัส่วนจาํนวนวนัทีÉลูกจา้งจะตอ้งเดินทางเขา้มาทาํงานทีÉออฟฟิศแบบ On-Site มากกว่าจาํนวนวนัทีÉลูกจา้ง

สามารถทาํงานจากทีÉไหนก็ได ้จากเทรนดด์งักล่าวนี Êจะเป็นปัจจยัสาํคญัทีÉส่งผลต่อการฟืÊนตวัต่อความตอ้งการพื ÊนทีÉสาํนกังานใหเ้ช่าต่อไปในอนาคต 

 
ภาพแสดง Share of Total Office Building Supply by Grade & By Area and Occupancy Rate by Grade 

ทีÉมา : CBRE Research รว่มกบั Krungsri Research 

 

 สภาพการณอ์ุปสงคอ์ุปทานตลาดสาํนักงานใหเ้ช่าในปี 2567 มีการเปลีÉยนแปลงชัดเจนระหว่างอาคารเขียว และอาคารแบบเก่า ผูเ้ชีÉยวชาญ

หลายสถาบนัไดก้าํหนดคาํนิยามอาคารใหม่เกรด A+ ขึ ÊนเพิÉมเติมจากอาคารเกรด A ซึÉงอาคารเกรด A+ หมายถึงอาคารเขียวทีÉไดร้บัประกาศนียบตัรรบัรอง

มาตรฐานสากล LEED (อาคารประหยดัพลงังานและรกัษาสิÉงแวดลอ้ม) และ/หรือ ไดร้บัประกาศนียบตัรรบัรองมาตรฐานสากล WELL (อาคารทีÉมีสขุภาวะ

ทีÉดี) ซึÉงหลายอาคารสาํนกังานทีÉสรา้งเสร็จใหม่ในช่วงปี 2566-2567 ไดก้ารรบัรองทัÊงสองมาตรฐาน เช่น โครงการ เดอะ ปารค์ และ โครงการ วนั แบงด็อก 
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ซึÉงอาคารใหม่เกรด A+ (อาคารเขียว) ส่วนใหญ่เป็นอาคารขนาดใหญ่ทีÉสรา้งขึ ÊนเพืÉอการอยู่อาศยั และพาณิชกรรมบนพื ÊนทีÉเดียวกนัแบบ Mixed-Use ตัÊงอยู่

ใจกลางเขตเศรษฐกิจของกรุงเทพ จึงได้รับความสนใจจากผู้เช่าซึÉงเป็นบริษัทข้ามชาติทีÉมีนโยบายใส่ใจสิÉงแวดล้อมสอดคล้องกับกระแส ESG 

(Environment, Social and Governance) และตอ้งการสิÉงอาํนวยความสะดวกใกลส้ถานทีÉทาํงาน บริษัทเหล่านี Êเขา้มาทาํสัญญาเช่าอาคารเกรด A+ 

ระยะยาวเพิÉมขึ Êน โดยยา้ยพื ÊนทีÉเช่าจากอาคารเก่าสู่อาคารเขียวมากขึ Êน แต่ทัÊงนี Ê อาคารเกรด A+ และ A ทัÊงหมด ตัÊงอยู่ในศูนยก์ลางธุรกิจใจกลางเมือง

กรุงเทพฯ Central Business District (CBD) ของกรุงเทพฯ มีปริมาณอุปทาน 5% และ 10% ตามลาํดับ รวมเป็น 15% ของอุปทานพื ÊนทีÉเช่าสาํนักงาน

ทัÊงหมดเมืÉอเปรียบเทียบกบัอาคารสาํนักงานเกรด B ในโซน CBD ซึÉงมีอุปทานทัÊงสิ Êน 37% และอาคารเกรด B ทีÉอยู่พื ÊนทีÉนอกศนูยก์ลางธุรกิจ (Non-CBD) 

อยู่ทีÉ 43% จากขอ้มูลดงักล่าวจะเห็นว่าถึงแมป้ริมาณอุปทานของอาคารสาํนักงานเกรด A+ และเกรด A จะตํÉากว่าเกรด B หลายเท่าตวัแต่การแข่งขนัใน 

Segment นี Êสูงกว่ามาก อา้งอิงจากแผนภาพกราฟดา้นบนจะเห็นว่าอตัราการปล่อยเช่า (Occupancy Rate) ของอาคารเกรด A นัÊนมีแนวโนม้ลดถอยลง 

ในขณะทีÉอาคารเกรด B ยงัคงถดถอยลงแบบทรงตวัมากกว่า  

 
ภาพแสดงค่าเช่าเฉลีÉยของอาคารสาํนกังานในกรุงเทพฯ จาํแนกตามระดบั จากพื ÊนทีÉ řŘŘ-śŘŘ ตร.ม. ในปี 2549-2567F 

ทีÉมา : CBRE Research 

  ขอ้มลูจากแผนกวิจยั CBRE กล่าวว่าโดยภาพรวม คาดว่าค่าเชา่จะลดลงในทกุประเภทอาคาร แต่ถา้แยกตามประเภทอาคารและทาํเลทีÉทัÊงจะ

พบว่า อาคารเกรด A+ (อาคารเขียว) ในเขตศูนยก์ลางธุรกิจ (CBD) ยงัสามารถรกัษาอตัราค่าเช่าไดใ้นช่วงราคา 1,100 - 1,200 บาท/ตารางเมตร/เดือน 

อาคารเกรด A ทัÉวไปในเขต CBD อตัราค่าเช่าประมาณ 900-1,000 บาท/ตารางเมตร/เดือน ส่วนอาคารนอกศูนยก์ลางเศรษฐกิจ (Non CBD) ทัÊงเกรด A 

และ B จะมีอัตราค่าเช่าลดลงรอ้ยละ 1.5 ปรับตัวลดลงมาอยู่ทีÉช่วงระดับ 650-750 บาท/ตารางเมตร/เดือน และ 500-600 บาท/ตารางเมตร/เดือน 

ตามลาํดบั สาํหรบัธุรกรรมขนาดใหญ่จะไดร้บัส่วนลดประมาณรอ้ยละ 5-15 เมืÉอเทียบกบัธุรกรรมขนาดเล็ก 

  ผูเ้ชีÉยวชาญหลายสถาบนัคาดว่า อปุสงคก์ารเช่าอาคารสาํนกังานของบริษัทขา้มชาติบริษัทเทคโนโลยี บริษัทการเงิน และ บริษัทคา้ปลีก น่าจะ

กระจกุตวัอยู่กบัอาคารเขียวเกรด A+ แบบ Mixed Use ในทาํเลสีลม-พระราม 4 ทาํเล เพลินจิต ชิดลม และ ถนนวิทย ุเพืÉอตอบโจทยน์โยบายความยัÉงยืนทีÉ

ครอบคลมุสิÉงแวดลอ้ม คณุภาพชวีิตและ ธรรมาภิบาล รวมถึงสรา้งภาพลกัษณอ์งคก์รทนัสมยัเพืÉอดงึดูดกลุ่มคนทาํงานรุน่ใหม ่ส่วนอปุสงคก์ารเช่าอาคาร

เกรด B และเกรด C ผูเ้ช่าจะเป็นกลุ่มบริษัทขนาดเล็ก และมีงบประมาณจาํกดั อกีทัÊงยงัเป็นผูเ้ชา่ทีÉมีความเสีÉยงต่อความไมแ่น่นอนทางเศรษฐกิจสงู ส่งผล

ใหก้ารแข่งขันในกลุ่มอาคารเหล่านี Êตอ้งปรบัตวัอย่างมาก ทัÊงดา้นราคาเช่า การบริหารอาคารใหดู้สะอาดทนัสมยั และ ปรบัปรุงมาตรฐานอาคารใหผ้่าน

เกณฑอ์าคารประหยดัพลงังานและรกัษาสิÉงแวดลอ้มในอนาคต ทัÊงนี Ê อตุสาหกรรมเทคโนโลยีและ Startup ยงัคงเป็นกลุ่มหลกัทีÉมีการขยายสาํนกังานอย่าง

ต่อเนืÉอง ในขณะทีÉกลุ่มสถาบนัการเงินและบริษัทดัÊงเดิมบางแห่งลดขนาดพื ÊนทีÉลง การเติบโตของอตุสาหกรรม E-commerce และ Logistics ส่งผลใหพื้ÊนทีÉ

สาํนกังานทีÉมีความยืดหยุ่นและใกลโ้ครงข่ายขนส่งเป็นทีÉตอ้งการมากขึ Êน 

 นโยบายการเช่าอาคารเขียว นโยบายการลดพื ÊนทีÉสาํนักงานตามแนวทางทาํงานจากทีÉบา้น (WFH) และ นโยบายการลดงบประมาณการเช่า

เนืÉองจากสภาพเศรษฐกิจทัÉวโลกถดถอย ทาํใหเ้จา้ของอาคารส่วนใหญ่มีความจาํเป็นตอ้งเพิÉมแรงจงูใจในการรกัษาผูเ้ช่าเดิม และดงึดดูผูเ้ชา่รายใหม ่อาทิ

เช่น การยกเวน้หรือลดค่าเช่าในระยะเวลาทีÉกาํหนด การคงค่าเช่าในอตัราเดิมแต่ขยายระยะเวลาสญัญาเช่า, การส่งเสริมเรืÉองระยะเวลาปลอดค่าเช่าซึÉง

เป็นมาตรฐานในการดึงดูดผูเ้ช่า การปรบัขอ้กาํหนดและเงืÉอนไขการเช่าทีÉยืดหยุ่นมากขึ Êน หรือการปรบัปรุงอาคารเก่าใหอ้ยู่ในสภาพทีÉน่าดึงดูด เป็นตน้ 

เนืÉองจากอาคารสาํนกังานเก่าทีÉมีการบาํรุงรกัษาทีÉดีจะยงัคงสามารถเอาตวัรอดจากกระแสค่าเช่าทีÉปรบัตวัลดลงได ้แต่อย่างไรก็ตาม การปรบัปรุงอาคาร

สาํนกังานเก่าในบางแห่งอาจไม่คุม้ค่ากบัการลงทนุ 

   นอกจากนี Ê การย้ายสาํนักงานเพืÉอลดต้นทุนก็เป็นหนึÉงในแรงผลักดันหลัก โดยพบว่าผู้เช่าบางรายต่อสัญญาเช่าแต่ลดขนาดพื ÊนทีÉลง 

ขณะเดียวกัน ผูเ้ช่ารายใหญ่ทีÉครองพื ÊนทีÉมากในอาคารสาํนักงาน มีอาํนาจการต่อรองทีÉสูงขึ ÊนเพืÉอเรียกรอ้งเงืÉอนไขทีÉดีกว่า แมจ้ะมีพื ÊนทีÉสาํนักงานใหม่

เพิÉมขึ ÊนเรืÉอย ๆ แต่ความนิยมของอาคารสาํนกังานทีÉผ่านการรีโนเวทหรือมีการปรบัปรุงใหท้นัสมยั ยงัคงเป็นกลยุทธส์าํคญัของเจา้ของอาคารเก่าอายเุกิน 
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15 ปี หลายแห่งเลือกทีÉจะปรบัเพิÉมพื ÊนทีÉส่วนกลาง หรือเพิÉมบริการอืÉน ๆ3 โดยทีÉเจา้ของอาคารเก่าจะมภีาระตน้ทนุเพิÉมขึ Êนจากการปรบัปรุงพื ÊนทีÉ และการใช้

ระบบเทคโนโลยีทีÉทนัสมยัเพืÉอดงึดดูผูเ้ช่า โดยทีÉอาคารเกรด B ไดร้บัผลกระทบนอ้ยกว่าอาคารเกรด A และ A+ เนืÉองจากบริษัทส่วนใหญ่ในอาคารไมเ่นน้

ปรบัตวัสู่การทาํงานแบบไฮบริด และมคีวามกงัวลเกีÉยวกบัค่าใชจ่้ายในการยา้ยสาํนกังาน เช่น การทีÉตอ้งจา่ยค่าเช่าเพิÉมขึ Êนหากเลือกยา้ยไปยงัสาํนกังานทีÉ

ดีกว่า และ ค่าใชจ่้ายในการรีโนเวท 

 แต่ทัÊงนี Ê ธุรกิจสาํนกังานใหเ้ช่าในประเทศไทยยงัจัดว่ามีความน่าสนใจเมืÉอเทียบกบัประเทศอืÉนในภูมิภาคอาเซียน เนืÉองจากประเทศไทยอยูใ่น

ทาํเลทีÉเป็นศนูยก์ลางภมิูภาคซึÉงสามารถเชืÉอมโยงการคา้และการลงทนุกบัประเทศเพืÉอนบา้นไดส้ะดวก เมืÉอเทียบค่าเช่าสาํนกังานของไทยกบัประเทศ อาทิ 

ฮ่องกง สิงคโ์ปร ์และโฮจิมิน พบว่าค่าเช่าเฉลีÉยของไทยยังอยู่ในระดบัตํÉากว่าประเทศดังกล่าวประมาณ 1.5-3.5 เท่า จึงเป็นปัจจัยหนึÉงทีÉจูงใจใหบ้ริษัท

ต่างชาติเขา้มาตัÊงสาํนกังานในไทย รวมถึง ภาครฐัออกมาตรการทีÉเอื Êอประโยชนแ์ก่ธุรกิจสาํนกังานใหเ้ชา่ เช่น สิทธิพิเศษทางภาษีสาํหรบับริษัทจดัตัÊงทีÉเป็น

ศนูยก์ลางธุรกิจระหว่างประเทศ (International Business Center: IBC) ปัจจยัขา้งตน้หนนุใหต้ลาดอาคารสาํนกังานของไทยมีโอกาสเติบโตไดต้่อเนืÉองใน

ระยะขา้งหนา้Ś 

4.3  กลุ่มเป0าหมายเฉพาะและการแข่งขันสําหรบัทรพัย์สินหลักที,กองทรัสต์ลงทุน 

อาคารชาญอิสสระ ทาวเวอร ์และอาคารชาญอิสสระ ทาวเวอร ์2 ถือเป็นอาคารสาํนักงานเกรดบี ทีÉตัÊงอยู่ในทาํเลใจกลางเมือง ซึÉงมีความตอ้งการสงูจาก

ธุรกิจทีÉตอ้งการทาํเลทีÉสะดวกและเขา้ถึงไดง่้าย โดยเฉพาะในโซนศนูยก์ลางธุรกิจ (CBD) ทีÉมีการแข่งขันสงูและมทีรพัยส์ินใหม ่ๆ เขา้มามากมาย 

 การแข่งขันในเกรดเอ: อาคารสาํนกังานเกรดเอ มกีารแข่งขนัทีÉรุนแรง เนืÉองจากมทีรพัยส์ินใหม่ ๆ เพิÉมขึ Êนอย่างต่อเนืÉอง ส่งผลต่อการแข่งขัน

ในดา้นการขาย และมคีวามเสีÉยงทีÉอตัราการเช่าหรอืค่าเช่าจะลดลง 

 ความได้เปรียบของเกรดบี: ในทางตรงกนัขา้ม อาคารสาํนกังานเกรดบี อย่างอาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์และอาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์

2 มีตวัเลือกไม่มากในตลาด ทาํใหมี้การแข่งขันทีÉนอ้ยกว่าอาคารเกรดเอ นอกจากนี Ê การมีพื ÊนทีÉคา้ปลีกในโซนออฟฟิศยงัเป็นจดุแข็งทีÉเพิÉมมลูค่า

และดงึดดูผูเ้ช่า 

กลุ่มเป้าหมายของอาคารชาญอิสสระ ทาวเวอร ์และอาคารชาญอิสสระ ทาวเวอร ์2 คือธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็กทีÉตอ้งการทาํเลทีÉดีในราคาทีÉ

เหมาะสม ทาํใหก้ลุ่มเป้าหมายสามารถเขา้ถึงไดง่้าย และไมต่อ้งรบัภาระค่าใชจ่้ายสงูเหมือนกบัการเชา่อาคารเกรดเอ นอกจากนี Ê อาคารสาํนกังานทีÉเกิดขึ Êน

ใหม่มีความจาํเป็นทางดา้นตน้ทุนใหต้อ้งกาํหนดตาํแหน่งทางการตลาดเป็นอาคารสาํนักงานเกรดเอ ทาํใหก้ารแข่งขันในกลุ่มเกรดบีมีความเขม้ขน้นอ้ย

กว่าอาคารเกรดเอมาก  

 การแข่งขนัทีÉลดลงในกลุ่มเกรดบี ทาํใหอ้าคารชาญอิสสระ ทาวเวอร ์และอาคารชาญอิสสระ ทาวเวอร ์2 มีโอกาสในการดึงดดูผูเ้ช่าไดม้ากขึ Êน 

และสามารถสรา้งรายไดท้ีÉมัÉนคงในระยะยาว นอกจากนี Ê การทีÉมีพื ÊนทีÉคา้ปลีกในอาคารยงัชว่ยเพิÉมความสะดวกสบายและความพึงพอใจใหก้บัผูเ้ช่า  

  

 

3 ทีÉมา : ฐานเศรษฐกิจ 
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5.  ป.จจัยความเสี,ยง 
  ปัจจัยความเสีÉยงทีÉมีนัยสาํคญับางประการอนัอาจมีผลกระทบต่อกองทรสัต ์หรือมูลค่าหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์และนอกจากปัจจัยความ

เสีÉยงทีÉปรากฏในเอกสารฉบบันี Êแลว้ยงัอาจมีปัจจยัความเสีÉยงอืÉน ๆ ซึÉงผูก้่อตัÊงทรสัตไ์มอ่าจทราบไดใ้นขณะนี Êหรือเป็นความเสีÉยงทีÉผูก้่อตัÊงทรสัตพิ์จารณาใน

ขณะนี Êว่าไมเ่ป็นสาระสาํคญั แต่ความเสีÉยงดงักล่าวอาจเป็นปัจจยัความเสีÉยงทีÉมีนัยสาํคญัต่อไปในอนาคต ความเสีÉยงทัÊงหลายทีÉปรากฏในเอกสารฉบบันี Ê 

และความเสีÉยงทีÉอาจมีขึ Êนในอนาคตอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสาํคัญต่อธุรกิจ ผลการดาํเนินงาน และสถานะทางการเงินของกองทรสัต ์หรือมูลค่า

หน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์ 

5.1  ความเสี,ยงเกี,ยวกบัทรพัย์สินและการดําเนินธุรกิจของทรัพย์สิน 

5.1.1  กองทรสัต์ ISSARA เป6นกองทรสัต์ที,มีการจัดตั1งจากการแปลงสภาพกองทนุรวม  
 โดยผลการดําเนินงานดังกล่าว นักลงทนุไมส่ามารถตัดสินใจเพื,อการลงทุนได้ 

  กองทรสัต ์ISSARA ไดร้บัการจดัตัÊงเมืÉอวนัทีÉ 12 พฤศจิกายน 2567 จึงยงัไม่มีผลการดาํเนินงานในอดีตในสถานภาพเป็นกองทรสัตแ์ละภายใต้

การบริหารจดัการของผูจ้ดัการกองทรสัต ์เพืÉอใหน้กัลงทนุใชป้ระกอบการตดัสินใจและอาจเป็นการยากสาํหรบันกัลงทุนทีÉจะประเมินผลการดาํเนินงานใน

อนาคตและไม่สามารถรบัประกันไดว้่ารายไดท้ีÉกองทรสัต ์ISSARA จะไดร้บัหรือค่าใชจ่้ายทีÉจะเกิดขึ Êนจากทรพัยส์ินทีÉกองทรสัต ์ISSARA เขา้ลงทุนจะ

สอดคลอ้งกับขอ้มูลรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอดีต ดงันัÊน นักลงทุนไม่ควรอา้งอิงขอ้มูลทางการเงินและสถิติในการดาํเนินงานต่าง ๆ ทีÉปรากฏในแบบแสดง

รายการขอ้มลูฉบบันี Êแต่เพยีงอย่างเดียวเพืÉอประเมนิผลประกอบการของกองทรสัต ์ISSARA ในอนาคต 

5.1.2  ความเสี,ยงจากความผันผวนทางเศรษฐกิจซึ,งอาจมีผลกระทบต่ออสังหารมิทรพัย ์

  การดาํเนินธุรกิจของทรพัยส์ินของกองทรสัตอ์าจไดร้บัความเสีÉยงจากความผันผวนของระบบเศรษฐกิจทัÊงภายในและภายนอกประเทศ โดย

ส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของธุรกิจของผูเ้ช่ารายย่อยของกองทรสัต ์ISSARA ซึÉงอาจไดร้บัผลกระทบจากการเปลีÉยนแปลงจากปัจจยัมหภาคอืÉน ๆ 

เช่น การผนัผวนของค่าเงนิบาท การก่อวินาศกรรม การเมือง สงคราม จลาจล การประทว้ง การวางผังเมือง การไดร้บัผลกระทบจากภยัพิบตัิทางธรรมชาติ 

โรคระบาด เป็นตน้ อย่างไรก็ตาม ผูเ้ช่าของกองทรสัต ์ISSARA ประกอบดว้ยผูป้ระกอบการธุรกิจหลากหลายประเภท จึงอาจช่วยลดความเสีÉยงจาก

ผลกระทบของความผนัผวนทางเศรษฐกิจได ้

5.1.3  ความเสี,ยงจากการแข่งขันในธุรกิจอาคารสํานักงานที,สูงขึ1น 

  ผลประกอบการของกองทรัสต์ ISSARA อาจได้รับผลกระทบจากสภาวะตลาดของอสังหาริมทรัพย์ และ/หรือ การเพิÉมขึ Êนของจาํนวน

ผู้ประกอบการในตลาดทีÉจะส่งผลให้อุปทานของตลาดเพิÉมขึ Êน ซึÉงจะทาํให้มีการแข่งขันเพิÉมสูงขึ Êน โดยอาจมีอุปทานส่วนเกินของอาคารสาํนักงาน

ภายในประเทศซึÉงอาจเกิดขึ Êนเป็นระยะ ๆ รวมถึงความจาํเป็นในการปรบัปรุง บาํรุงรกัษา และพฒันาทรพัยส์ินใหอ้ยู่ในสภาพดีพรอ้มใชง้านตลอดเวลา 

และค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานทีÉสูงขึ ÊนเนืÉองจากภาวะเงินเฟ้อ การเปลีÉยนแปลงของอัตราค่าจา้ง ราคาตน้ทุนดา้นพลงังานและการบาํรุงรกัษา ซึÉงอยู่

นอกเหนือการควบคมุของกองทรสัต ์ISSARA 

  อย่างไรก็ดี สถานทีÉตัÊงของทรพัยส์ินของกองทรสัต ์ISSARA ซึÉงอยู่ในอาคารชาญอิสสระ ทาวเวอร ์และอาคารชาญอิสสระ ทาวเวอร ์2 อยู่ใน

ทาํเลทีÉถือเป็นศูนยก์ลางธุรกิจและการคา้ มีความเจริญเติบโตสงู และสามารถเขา้ถึงไดง่้ายดาย นอกจากนี Ê ในบริเวณดงักล่าวยงัมีการเชืÉอมต่อกับแหล่ง

ชุมชนและสิÉงอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ อย่างครบครนั เช่น หา้งสรรพสินคา้ โรงพยาบาล สถานศึกษา และสถานทีÉราชการ ดังนัÊน ปัจจัยดังกล่าวจึง

สามารถดงึดดูใหมี้ผูป้ระกอบการเขา้มาเช่าพื ÊนทีÉทรพัยส์ินของกองทรสัต ์ISSARA ไดเ้ป็นอย่างดี 

5.1.4  ความเสี,ยงจากภัยธรรมชาติ อุบัติภัย และการกอ่วนิาศกรรม 

  การเกิดภัยธรรมชาติ อุบัติภัย การก่อวินาศกรรม และเหตุสุดวิสยัอืÉน ๆ แมจ้ะมีโอกาสเกิดขึ Êนไม่บ่อยครัÊงนัก แต่หากเกิดขึ ÊนในบริเวณทีÉตัÊง

ทรพัยส์ินทีÉกองทรสัต์จะเขา้ลงทุน นอกจากจะสรา้งความเสียหายต่อทรัพยส์ินของกองทรสัต ์ ISSARA แลว้ อาจก่อใหเ้กิดความสูญเสียแก่ชีวิตและ

ทรพัยส์ินของผูเ้ช่าและผูม้าใชบ้ริการในอาคาร อย่างไรก็ดี กองทรสัต ์ISSARA จะจัดใหมี้การประกนัภยัทีÉครอบคลมุความเสียหายทีÉเกิดจากภัยธรรมชาติ 

อุบัติภัย และเหตุสุดวิสัยอืÉน ๆ ในทรพัยส์ินทีÉกองทรสัตจ์ะเขา้ลงทุน รวมถึงจะจัดใหมี้ประกันภัยความรบัผิดชอบต่อบุคคลภายนอก (Public Liability 

Insurance) ซึÉงบคุคลทีÉสามทีÉไดร้บัความเสียหายจะเป็นผูร้บัผลประโยชน ์โดยจะกาํหนดวงเงินประกันภัยอย่างเพยีงพอและเหมาะสมตามขอ้กาํหนดของ

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งอยู่ตลอดเวลา  
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5.1.5  ความเสี,ยงจากกรณีการถูกเวนคืนที,ดิน 

  กองทรสัต ์ISSARA อาจมคีวามเสีÉยงในกรณีทีÉมีการเวนคืนทรพัยส์ินทีÉกองทรสัตจ์ะเขา้ลงทุนโดยหน่วยงานของรฐั ซึÉงทาํใหก้องทรสัต ์ISSARA 

ไม่อาจใชท้รพัยส์ินทีÉกองทรสัตจ์ะเขา้ลงทนุเพืÉอประโยชนใ์นการดาํเนินธุรกิจต่อไปได ้

   อย่างไรก็ดี ในกรณีทีÉเกิดการเวนคืนดงักล่าว กองทรสัต ์ISSARA อาจไม่ไดร้บัค่าชดเชยจากการเวนคืนหรือไดร้บัค่าชดเชยดงักล่าวมากกว่า

หรือนอ้ยกว่ามลูค่าทีÉกองทรสัต ์ISSARA ใชใ้นการลงทนุในทรพัยส์ิน ซึÉงอาจส่งผลใหผ้ลตอบแทนทีÉผูถ้ือหน่วยทรสัตจ์ะไดร้บัจากการลงทนุไม่เป็นไปตามทีÉ

ไดป้ระมาณการไวท้ัÊงในส่วนของเงินปันผลและเงนิลดทนุ 

  ทัÊงนี Ê จากการตรวจสอบพระราชบญัญัติเวนคืนอสงัหาริมทรพัย ์พระราชกฤษฎีกากาํหนดเขตทีÉดินทีÉจะเวนคืน และกฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง ณ วนัทีÉ 

7 ตลุาคม 2567 ทรพัยส์ินทีÉกองทรสัตจ์ะเขา้ลงทนุไมอ่ยู่ในแนวเขตเวนคืน 

5.1.6  ความเสี,ยงเกี,ยวกับอัตราเงินชดเชยจากการประกันภัยทรพัย์สิน  

  การประกอบธุรกิจของกองทรสัต ์ISSARA มีความเสีÉยงดา้นการดาํเนินการและการใชป้ระโยชนใ์นทรพัยส์ินทีÉกองทรสัตจ์ะเขา้ลงทุน โดย

ทรพัยส์ินทีÉกองทรสัตจ์ะเขา้ลงทุนไดมี้การทาํประกันภัยความเสีÉยงภยัทรพัยส์ินและประกนัภัยความรบัผิดต่อบคุคลภายนอกไว ้เพืÉอเป็นการรองรบัความ

เสีÉยงทีÉอาจเกิดขึ Êน อย่างไรก็ดี แมว้่ากองทรสัต ์ISSARA จะไดจ้ัดใหมี้การประกันภัยในทรพัยส์ินทีÉกองทรสัตจ์ะเขา้ลงทนุอย่างเพียงพอและเหมาะสมตาม

ขอ้กาํหนดของกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งแลว้ก็ตาม แต่อตัราเงินชดเชยในกรณีทีÉทรพัยส์ินทีÉกองทรสัตจ์ะเขา้ลงทนุเกิดความเสียหายอาจไม่คุม้กบัผลประโยชน์

ทางเศรษฐกิจทีÉกองทรสัต ์ISSARA อาจไดร้บั หรือกองทรสัต ์ISSARA อาจไมส่ามารถใชส้ิทธิเรียกรอ้งตามทีÉระบใุนกรมธรรมป์ระกนัภยัทีÉเกีÉยวขอ้งไดไ้ม่ว่า

ทัÊงหมดหรือบางส่วน หรืออาจเกิดความล่าชา้ในการชดเชยความเสียหายตามกรมธรรมป์ระกนัภยัดงักล่าวได ้

  อย่างไรก็ตาม ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะดาํเนินการใหก้องทรสัต ์ISSARA เป็นผูร้บัผลประโยชนห์รือผูร้บัผลประโยชนร์ว่มภายใตก้ารประกันภยัใน

กรมธรรมต์่าง ๆ สาํหรบัทรพัยส์ินทีÉกองทรสัตจ์ะเขา้ลงทุน ทัÊงนี Ê ผูจ้ัดการกองทรสัตมี์ความเห็นว่าวงเงินประกันภัยขัÊนตํÉามีความเพียงพอและเหมาะสม

เนืÉองจากวงเงินประกนัภยัขัÊนตํÉาภายใตก้รมธรรมป์ระกนัความเสีÉยงภยัทรพัยส์ินครอบคลมุมลูค่าตามราคาประเมินตามวิธีตน้ทนุทดแทนใหม่ของทรพัยส์ิน 

(Full replacement cost) ก่อนหกัค่าเสืÉอมราคา และเพยีงพอต่อการทดแทนมลูค่าของทรพัยส์ินในกรณีทีÉทรพัยส์ินดงักล่าวชาํรุดเสียหาย 

5.1.7  ความเสี,ยงในเรื,องการปรบัปรุงซอ่มแซมอสังหารมิทรพัย ์
 ในส่วนที,เป6นสาระสําคัญและมีผลกระทบต่อการจัดหาประโยชน์ 

  หากมีการปรบัปรุงซ่อมแซมหอ้งชดุซึÉงเป็นทรพัยส์ินทีÉกองทรสัตจ์ะเขา้ลงทนุ หรือนิติบคุคลอาคารชดุมกีารปรบัปรุงพื ÊนทีÉส่วนกลาง อาจส่งผล

กระทบต่อการนาํทรพัยส์ินออกหาผลประโยชน ์แต่อย่างไรก็ตามผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยแ์ละกองทรสัต ์ISSARA จะมีการวางแผนในการปรบัปรุงซ่อมแซม

ใหเ้หมาะสมเพืÉอใหมี้ผลกระทบต่อการดาํเนินงานของผูเ้ชา่นอ้ยทีÉสดุ ทัÊงนี Ê ในการซอ่มแซมหรือปรบัปรุงทรพัยส์ินทีÉกองทรสัตจ์ะเขา้ลงทนุจะเป็นไปตามทีÉ

ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยแ์จง้และไดร้บัความเห็นชอบ หรือตามแผนงานและประมาณการทีÉผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัยไ์ดร้บัความเห็นชอบจากกองทรสัต ์

ISSARA และจะมกีารประมาณการคา่ใชจ่้ายทีÉใชใ้นการปรบัปรุง ซ่อมแซม และ/หรือ เปลีÉยนทรพัยส์ินเพืÉอขออนุมตัิและทาํการสาํรองเงินในการปรบัปรุง 

และซ่อมแซมสภาพทรพัยส์ินทกุปี ส่วนการปรบัปรุงพืÊนทีÉส่วนกลาง ทางนิติบคุคลอาคารชดุของแต่ละอาคารจะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิงบประมาณจาก

เจา้ของรว่มดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากในการประชมุสามญัประจาํปี ก่อนจะเริÉมดาํเนินการปรบัปรุงซ่อมแซมอาคาร ทัÊงนี Ê พ.ร.บ. อาคารชดุไดมี้การกาํหนด

หลกัเกณฑเ์กีÉยวกบัการประชมุใหญ่ของเจา้ของรว่มไว ้ โดยมติเกีÉยวกบัการก่อสรา้งอนัเป็นการเปลีÉยนแปลง เพิÉมเติม หรือปรบัปรุงทรพัยส์่วนกลาง จะตอ้ง

ไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนคะแนนเสียงของเจา้ของรว่มทัÊงหมด และในการลงคะแนนเสียงในการประชมุใหญ่เจา้ของรว่มดงักล่าว 

เจา้ของรว่มจะมีคะแนนเสียงเท่ากบัอตัราส่วนทีÉตนมีกรรมสิทธิÍในทรพัยส์่วนกลาง ทัÊงนี Ê ในปัจจบุนั กองทนุรวม BKKCP และบริษัทเจา้ของทรพัยส์ิน มี

อตัราส่วนกรรมสิทธิÍในทรพัยส์่วนกลาง รวมกนัคิดเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 27 ของคะแนนเสียงทัÊงหมดของเจา้ของรว่มในอาคาร 

ชาญอิสสระ ทาวเวอร ์และประมาณรอ้ยละ 45 ของคะแนนเสียงทัÊงหมดของเจา้ของรว่มในอาคารชาญอิสสระ ทาวเวอร ์ 2  

  อย่างไรก็ตาม จากการตรวจสอบทีÉผ่านมาทรพัยส์ินทีÉกองทรสัตจ์ะเขา้ลงทนุไดร้บัการดแูล ปรบัปรุง และบาํรุงรกัษาอย่างสมํÉาเสมอ ทัÊงนี Ê ภายใต้

สญัญาแต่งตัÊงผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยส์าํหรบัทรพัยส์ินหลกัของกองทนุรวมทีÉกองทรสัตจ์ะรบัโอน และสญัญาแต่งตัÊงผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยท์ีÉจะเขา้ทาํ

กับ CID สาํหรบัทรพัยส์ินทีÉจะลงทุนเพิÉมเติมจะกาํหนดใหมี้การวางแผนและมีนโยบายในการตัÊงสาํรองค่าใชจ่้ายบาํรุงรกัษาและซ่อมแซม การปรบัปรุง

ภาพลกัษณ ์และการจัดซื Êอ ทรพัยส์ินติดตรึงตราและอุปกรณต์่าง ๆ ในทุก ๆ ปี เพืÉอใหท้รพัยส์ินอยู่ในสภาพทีÉดีและมีศกัยภาพพรอ้มใชง้าน โดยผูจ้ัดการ

กองทรสัตจ์ะทาํการตรวจสภาพทรพัยส์ินทกุปี ภายหลงัจากกองทรสัต ์ISSARA ลงทนุในทรพัยส์ินทีÉกองทรสัตจ์ะเขา้ลงทนุ ทัÊงนี Ê ในอนาคตนิติบคุคลอาคาร

ชุด มีแผนเกีÉยวกับการปรบัปรุงพื ÊนทีÉส่วนกลาง พื ÊนทีÉส่วนหอ้งนํÊาในแต่ละชัÊนของอาคาร การปรบัปรุงระบบลิฟต ์(Service Lift 2 ตวั) โดยมีกาํหนดจะเริÉม

ดาํเนินการภายหลงัจากทีÉกองทรสัต ์ISSARA ลงทนุในทรพัยส์ินทีÉกองทรสัตจ์ะเขา้ลงทนุ 

5.1.8  ความเสี,ยงในกรณีที,มีการเปลี,ยนแปลงบรษัิทผู้บรหิารอสังหารมิทรพัย ์

   เนืÉองจากกองทรสัต ์ ISSARA เป็นกองทรสัตท์ีÉแปลงสภาพจากกองทุนรวม BKKCP กองทรสัต ์ISSARA และไดร้บัโอนสิทธิและหนา้ทีÉของ

กองทนุรวม BKKCP ภายใตส้ญัญาแต่งตัÊงผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ระหว่างกองทนุรวม BKKCP กบั CID ซึÉงจะส่งผลให ้CID เป็นผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย์
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ของกองทรสัต ์ISSARA สาํหรบัทรพัยส์ินหลกัของกองทุนรวมทีÉกองทรสัตไ์ดร้บัโอน นอกจากนี Ê เมืÉอมีการลงทุนในทรพัยส์ินทีÉจะลงทุนเพิÉมเติม กองทรสัต ์

ISSARA จะเขา้ทาํสญัญาแต่งตัÊงผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัย ์กบั CID ในฐานะจะเป็นผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยส์าํหรบัทรพัยส์ินทีÉจะลงทนุเพิÉมเติมดว้ย CID มี

ความชาํนาญในการบริหารจัดการทรพัยส์ินและมีความสมัพันธ์ทีÉดีกับผูเ้ช่ารายย่อยรวมถึงผูเ้ช่ารายใหญ่ หากในอนาคตมีการเปลีÉยนบริษัทผูบ้ริหาร

อสงัหาริมทรพัยเ์ป็นผูบ้ริหารรายอืÉน อาจส่งผลใหค้วามสามารถในการสรา้งรายไดล้ดลงได ้ทัÊงนี Ê หากเกิดกรณีทีÉตอ้งแต่งตัÊงผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยอื์Éน

แทน CID บริษัทฯ จะจดัใหมี้การพจิารณาคณุสมบตัิต่าง ๆ ของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยใ์หเ้หมาะสมกบัการบริหารทรพัยส์ินก่อนการแต่งตัÊง 

5.1.9  ความเสี,ยงจากการที,ผู้เชา่พื1นที,ในทรพัย์สินที,กองทรสัต์จะเข้าลงทุนในอนาคต 
  ไม่ให้ความยินยอมเขา้เป6นคู่สัญญาในสัญญาเชา่ และ/หรอื สัญญาบรกิารกับกองทรสัต์ ISSARA 

  สาํหรบัการลงทนุในทรพัยส์ินทีÉกองทรสัตจ์ะเขา้ลงทนุ สาํหรบัทรพัยส์ินทีÉกองทรสัตจ์ะลงทนุเพิÉมเติมในอนาคตนัÊน สาํหรบัสญัญาเช่าทีÉมีอยู่กบัผู้

เช่าพื ÊนทีÉ การทีÉกองทรสัต ์ISSARA จะรบัโอนกรรมสิทธิÍในทรพัยส์ินทีÉกองทรสัตจ์ะเขา้ลงทนุจากบริษัทเจา้ของทรพัยส์ิน จะทาํใหก้องทรสัต ์ISSARA เขา้ไป

เป็นผูใ้หเ้ช่าทรพัยส์ินแก่ผูเ้ช่ารายย่อยแทนบริษัทเจา้ของทรพัยส์ิน ซึÉงเป็นผูใ้หเ้ช่าเดิม โดยผลของกฎหมาย อย่างไรก็ดี การรบัโอนสิทธิและหนา้ทีÉตาม

สญัญาเช่าโดยผลของกฎหมายจะไม่รวมถึงขอ้ตกลงอืÉน ๆௗและประโยชนอื์ÉนใดทีÉไม่เกีÉยวกับสาระสาํคญัตามสญัญาเช่าตามทีÉกฎหมายกาํหนด (หากมี) 

นอกจากนี Ê สาํหรบัสญัญาบริการทีÉมีอยู่กับผูเ้ช่าพื ÊนทีÉ หากผูเ้ช่าพื ÊนทีÉรายใดไม่ใหค้วามยินยอมเขา้เป็นคู่สญัญาใน สญัญาบริการโดยตรงกับกองทรสัต ์

ISSARA และไม่ชาํระค่าบริการใหแ้ก่กองทรสัต ์ISSARA กองทรสัต ์ISSARA อาจมีความเสีÉยงในส่วนของการไม่ไดร้บัค่าบริการ ซึÉงอาจส่งผลกระทบ

โดยตรงต่อรายไดข้องกองทรสัต ์ISSARA และส่งผลโดยตรงต่อความสามารถในการจ่ายประโยชนต์อบแทนของกองทรสัต ์ISSARA 

  อย่างไรก็ดี สญัญาจะซื Êอจะขายอสงัหาริมทรพัยท์ีÉกองทรสัต ์ISSARA จะเขา้ทาํกบับริษัทเจา้ของทรพัยส์ินจะกาํหนดใหบ้ริษัทเจา้ของทรพัยส์ิน 

ตอ้งดาํเนินการขอความยินยอมจากผูเ้ช่าพื ÊนทีÉทัÊงหมดในทรพัยส์ินทีÉกองทรสัตจ์ะเขา้ลงทุน ในการโอนสิทธิและหนา้ทีÉของบริษัทเจา้ของทรพัยส์ิน ใหแ้ก่

กองทรสัตเ์พืÉอเปลีÉยนแปลงคู่สัญญาในสัญญาเช่า และ/หรือ สัญญาบริการ จากบริษัทเจา้ของทรพัยส์ิน เป็นกองทรสัต ์ISSARA ก่อนหรือในวันโอน

ทรพัยส์ินและภาระ หรือภายในระยะเวลาทีÉกาํหนด ซึÉงในกรณีทีÉบริษัทเจา้ของทรพัยส์ิน (แลว้แต่กรณี) ไม่สามารถดาํเนินการใหผู้เ้ช่าพื ÊนทีÉใหค้วามยินยอม

ในการโอนสิทธิและหนา้ทีÉดงักล่าวใหแ้ลว้เสรจ็ไดใ้นวนัโอนทรพัยส์ินและภาระหรือภายในระยะเวลาทีÉกาํหนด บริษัทเจา้ของทรพัยส์ิน จะตอ้งจดัส่งหนงัสือ

แจง้การโอนสิทธิเรียกรอ้งไปยังผูเ้ช่าพื ÊนทีÉทีÉมิไดใ้หค้วามยินยอมในการโอนสิทธิและหนา้ทีÉดังกล่าว เพืÉอโอนสิทธิเรียกรอ้งในค่าเช่าหรือค่าบริการตาม

สญัญาเชา่ และ/หรือ สญัญาบริการ ใหแ้ก่กองทรสัต ์

  ทัÊงนี Ê หากผูเ้ช่าพื ÊนทีÉบางรายทีÉมิไดใ้หค้วามยินยอมในการโอนสิทธิและหนา้ทีÉดงักล่าว ไดช้าํระค่าเช่า และ/หรือ ค่าบริการใหแ้ก่บริษัทเจา้ของ

ทรพัยส์ินโดยตรง สญัญาจะซื Êอจะขายอสงัหาริมทรพัยท์ีÉกองทรสัต ์ ISSARA จะเขา้ทาํกบับริษัทเจา้ของทรพัยส์ิน ยงักาํหนดใหบ้ริษัทเจา้ของทรพัยส์ิน ตอ้ง

ดาํเนินการส่งมอบค่าเช่าตามสัญญาเช่า และ/หรือ สัญญาบริการซึÉงบริษัทเจา้ของทรพัยส์ิน (แลว้แต่กรณี) ไดร้บัจากผูเ้ช่าพื ÊนทีÉนัÊน ใหแ้ก่กองทรสัต ์

ISSARA ภายในระยะเวลาทีÉกาํหนด จนกว่าสญัญาเช่าและ/หรือสญัญาบริการทีÉมีระหว่างผูเ้ชา่กบับริษัทเจา้ของทรพัยส์ินจะสิ Êนสดุ 

  ในการนี Ê บริษัทเจา้ของทรพัยส์ินจะดาํเนินการแจง้และอธิบายถึงรายละเอียดทีÉเกีÉยวขอ้งกับกองทรสัต ์ISSARA ใหผู้เ้ช่าพื ÊนทีÉไดท้ราบ เพืÉอ

ประสานงานในการใหค้วามยินยอมในการเปลีÉยนคู่สญัญาในสญัญาเช่า และ/หรือ สญัญาบริการจากเดิมทีÉเป็นบริษัทเจา้ของทรพัยส์ิน เป็นกองทรสัต ์

ISSARA ทัÊงนี Ê เนืÉองจากขอ้สญัญาอืÉน ๆ ทีÉสาํคญัในสญัญาทีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูเ้ช่าพื ÊนทีÉไม่ไดเ้ปลีÉยนแปลงจากเดิม นอกจากนี Ê ผูเ้ช่าพื ÊนทีÉบางรายยงัไดใ้หค้วาม

ยินยอมในกรณีทีÉผูใ้หเ้ช่าเดิมจะโอนสิทธิหรือหนา้ทีÉ หรือเปลีÉยนคู่สญัญาตามสญัญาเช่าและสญัญาบริการไวแ้ลว้ ดงันัÊนจึงคาดว่าการปฏิเสธทีÉจะใหค้วาม

ยินยอมดงักล่าวมีโอกาสเกิดขึ Êนไดน้อ้ย 

5.1.10  ความเสี,ยงจากการตรวจสอบข้อมูลกอ่นการเข้าลงทุน 

  นอกเหนือจากทีÉไดมี้การเปิดเผยไวใ้นเอกสารฉบบันี Êแลว้ ก่อนการลงทุนในทรพัยส์ินทีÉกองทรสัตจ์ะเขา้ลงทุน ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะตอ้งหรือได้

ทาํการศกึษาขอ้มลูรายละเอยีดของอสงัหาริมทรพัยน์ัÊน ๆ โดยทาํการตรวจสอบเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้ง (Due Diligence) ประกอบกบัจดัใหมี้การประเมนิมลูค่า

ทรพัยส์ินทีÉกองทรสัตจ์ะเขา้ลงทนุ เป็นไปตามหลกัเกณฑข์องการไดม้าซึÉงทรพัยส์ินหลกั และรายงานการตรวจสอบสถานะทางกฎหมายของทรพัยส์ินโดยทีÉ

ปรกึษากฎหมายโดยละเอยีด โดยไดต้รวจสอบขอ้มลูต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งอย่างละเอียดก่อนการตดัสินใจเขา้ลงทนุ อย่างไรก็ตาม อสงัหาริมทรพัยอ์าจมีความ

ชาํรุดบกพร่องซึÉงไม่ปรากฏเป็นทีÉประจักษ์ทาํใหต้รวจพบไดย้าก หรือไม่สามารถตรวจพบได ้การกระทาํดงักล่าวจึงมิไดเ้ป็นการประกันว่าอสงัหาริมทรพัย์

ดังกล่าวปราศจากความเสียหาย หรือความบกพร่องทีÉอาจจะตอ้งมีค่าใชจ่้ายในการปรบัปรุงหรือซ่อมแซมหรือบาํรุงรกัษา หรือจ่ายชาํระหนี ÊอืÉนใดต่อ

บุคคลภายนอกนอกจากทีÉระบุไวใ้นเอกสารนี Ê โดยรายงานของผูป้ระเมินราคา รายงานการตรวจสอบสถานะทางกฎหมายของทรพัยสิ์นโดยทีÉปรึกษา

กฎหมาย และรายงานการตรวจสภาพทรัพยส์ินทีÉกองทรัสต์จะเขา้ลงทุนทีÉผู ้จัดการกองทรัสต์พิจารณาและถือตามในฐานะทีÉเป็นส่วนหนึÉงของการ

ตรวจสอบและสอบทาน และใชเ้ป็นพื Êนฐานในการประเมินและตรวจสอบอสงัหาริมทรพัย ์อาจมีขอ้บกพร่อง มีความไม่ถูกตอ้ง เนืÉองจากความบกพร่อง

บางอย่างของอสงัหาริมทรพัยอ์าจจะตรวจพบไดย้าก หรือไม่สามารถตรวจพบได ้เนืÉองจากขอ้จาํกัดในการตรวจสอบ รวมไปถึงเทคนิคหรือวิธีการทีÉใชใ้น

การตรวจสอบ หรือปัจจยัอืÉน ๆ ทีÉเป็นขอ้จาํกดัในการตรวจสอบของทัÊงผูป้ระเมนิราคา วิศวกร และทีÉปรกึษากฎหมาย 

  นอกจากนี Ê แมบ้ริษัทฯ ไดท้าํการตรวจสอบขอ้มูลรายละเอียดของทรพัยส์ินทีÉกองทรสัตจ์ะเขา้ลงทุนแลว้อย่างละเอียด ทรพัยส์ินทีÉกองทรสัตจ์ะ

เขา้ลงทุนดงักล่าวบางรายการ อาจจะมีการละเมิดกฎ ระเบียบ ขอ้บังคับต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกับอสงัหาริมทรพัยห์รืออาจมิไดป้ฏิบตัิตามขอ้กาํหนดของ

หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงการศกึษาขอ้มลูรายละเอยีดและการตรวจสอบเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้ง (Due Diligence) ของผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถครอบคลุม
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ถึงได ้ซึÉงอาจจะส่งผลใหเ้กิดภาระค่าใชจ่้ายทีÉเกินกว่าทีÉผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดป้ระมาณการไวก้่อนการลงทุนหรือก่อใหเ้กิดหนา้ทีÉทีÉตอ้งปฏิบตัิตามขอ้ผูกพนั

ทีÉเกีÉยวกบัการละเมิดกฎขอ้บงัคบัดงักล่าวทีÉถกูกาํหนดโดยหน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวขอ้ง 

5.2  ความเสี,ยงเกี,ยวกบักองทรสัต์หรอืการดําเนินงานของกองทรัสต์ 

5.2.1  ความเสี,ยงที,ผู้เชา่ไม่ต่อสญัญาเชา่เมื,อครบอายุสัญญาเชา่และกองทรสัต์ไมส่ามารถหาผู้เชา่รายใหม่ได้ 

  การจัดหาประโยชนใ์นทรพัยส์ินทีÉกองทรสัตจ์ะเขา้ลงทนุจะเป็นลกัษณะของการใหเ้ช่าแก่ผูเ้ช่าทรพัยส์ินโดยการเขา้ทาํสญัญาใหเ้ช่าพื ÊนทีÉกบัผู้

เช่ารายย่อยโดยมีระยะเวลาสญัญาประมาณ 1 - 3 ปี  

  ทัÊงนี Ê หากกองทรัสต์ ISSARA ไม่สามารถต่ออายุสัญญาเช่า ผู้จัดการกองทรัสต์อาจต้องดําเนินการหาผู้เช่ารายใหม่มาทดแทน  

ซึÉงอาจมีความล่าชา้หรือหามาทดแทนไม่ได ้ทาํใหก้องทรสัต ์ISSARA สูญเสียโอกาสในการสรา้งรายไดอ้ย่างต่อเนืÉอง และส่งผลกระทบต่อกระแสเงนิสด

และผลการดาํเนินงานของกองทรสัต ์ISSARA อนัอาจทาํใหผู้ถ้ือหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์ISSARA มีความเสีÉยงทีÉจะไม่ไดร้บัผลตอบแทนตามจาํนวน

หรือภายในระยะเวลาทีÉคาดการณไ์ว ้

  อย่างไรก็ตาม เนืÉองจากอาคารชาญอิสสระ ทาวเวอร ์และอาคารชาญอิสสระ ทาวเวอร ์2 เป็นอาคารสาํนักงานทีÉอยู่ในบริเวณทีÉตัÊงทีÉมีจุดเด่น

และไดเ้ปรียบในการหาผูเ้ช่า เพราะตัÊงอยู่ในพื ÊนทีÉซึÉงถือเป็นศนูยก์ลางธุรกิจและการคา้ มีความเจริญเติบโตสงู และสามารถเขา้ถึงไดง้่ายดาย รวมถึงมีพื ÊนทีÉ

คา้ปลีกในตวัอาคาร ซึÉงเป็นพื ÊนทีÉทีÉมีการจดัเตรียมสิÉงอาํนวยความสะดวกสนบัสนนุสาํหรบัผูใ้ชง้านอาคาร จงึอาจเป็นขอ้ไดเ้ปรียบทีÉสาํคญัในการจูงใจใหผู้้

เช่าและผูร้บับริการรายปัจจบุนัต่ออายสุญัญาเช่าและสญัญาบริการ และอาจเป็นขอ้ไดเ้ปรียบในการจดัหาผูเ้ช่าและผูร้บับริการรายใหม ่นอกจากนี Ê บริษัท

ฯ มกีารบริหารจดัการความเสีÉยงดงักล่าว โดยมนีโยบายในการเจรจาการต่ออายสุญัญาเช่ากบัผูเ้ช่าพื ÊนทีÉทีÉกาํลงัจะหมดสญัญาล่วงหนา้เป็นเวลาประมาณ 

3 เดือนก่อนสญัญาเช่าจะครบกาํหนด ดงันัÊน เมืÉอมีผูเ้ช่าพื ÊนทีÉทีÉครบกาํหนดอายุสญัญาเช่าและไม่ประสงคท์ีÉจะต่ออายุสญัญาเช่า บริษัทฯ ยงัคงมีเวลา

เพียงพอสาํหรบัการจดัหาผูเ้ชา่รายใหมม่าแทนทีÉ 

5.2.2  ความเสี,ยงจากความสามารถในการชาํระค่าเชา่ และ/หรอื ค่าบรกิารของผู้เชา่ 

  รายไดห้ลกัของกองทรสัต ์ISSARA คือค่าเช่า และ/หรือ ค่าบริการทีÉกองทรสัต ์ISSARA จะไดร้บัจากผูเ้ช่ารายย่อยตามสญัญาเช่าพื ÊนทีÉ ดงันัÊน 

กองทรสัตอ์าจมคีวามเสีÉยงในกรณีทีÉผูเ้ช่าพื ÊนทีÉและผูร้บับริการไม่สามารถชาํระค่าเชา่ และ/หรือ ค่าบรกิาร กล่าวคือ หากผูเ้ชา่มีปัญหาทางการเงนิซึÉงส่งผล

กระทบต่อความสามารถในการชาํระค่าเช่า และ/หรือ ค่าบริการ หรือผูเ้ช่ายกเลิกสญัญาก่อนกาํหนดและกองทรสัต ์ISSARA ไม่สามารถหาผูเ้ช่ารายใหม่

มาทดแทนผูเ้ช่าได ้อาจส่งผลกระทบโดยตรงต่อรายไดข้องกองทรสัต ์ซึÉงจะส่งผลโดยตรงต่อความสามารถในการจ่ายประโยชนต์อบแทนของกองทรสัต ์

  ทัÊงนี Ê กองทรสัต ์ISSARA มีแนวทางในการดาํเนินการเพืÉอลดความเสีÉยงโดยกองทรสัต ์ISSARA จะระบไุวใ้นสญัญาเชา่พื ÊนทีÉและสญัญาบริการ

ระหว่างกองทรสัต ์ISSARA กับผูเ้ช่า โดยใหผู้เ้ช่าวางเงินมดัจาํในรูปแบบของเงินสดเป็นจาํนวนเทียบเท่ากับค่าเช่าและค่าบริการ 3 เดือน โดยกองทรสัต ์

ISSARA จะคืนเงินมดัจาํในส่วนนี Êใหแ้ก่ผูเ้ช่าภายหลงัจากครบกาํหนดอายสุญัญาเช่า หากผูเ้ช่าสามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉในการชาํระค่าเช่าไดต้ามเงืÉอนไขของ

สญัญาเชา่โดยไม่มีการผิดนดั  

  อย่างไรก็ดี หากผูเ้ช่ายงัคงปฏิบตัิผิดเงืÉอนไขดงักล่าว กองทรสัต ์ISSARA จะยงัคงดาํเนินการยึดถือเงินมดัจาํและพิจารณาคืนเงินมดัจาํในส่วน

นี Ê โดยมีเงืÉอนไขทีÉเป็นไปตามวรรคก่อน ทัÊงนี Ê เงืÉอนไขดังกล่าวจะผูกพันไปตลอดอายุสญัญาเช่าในแต่ละคราวจนครบกาํหนดการเช่า ซึÉงการกาํหนดขอ้

สญัญาเรืÉองการวางเงินมัดจาํในลกัษณะนี Êน่าจะสามารถช่วยลดความเสีÉยงและผลกระทบในทางลบต่อสถานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของ

กองทรสัตไ์ดท้างหนึÉง 

 

5.2.3  ความเสี,ยงจากการที,คู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามสัญญาที,เกี,ยวข้องกับการลงทุน 
  และการบรหิารอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต์ ISSARA 

  ในการลงทุนและบริหารทรพัยส์ินทีÉกองทรสัตเ์ขา้ลงทุน ทัÊงในส่วนของทรพัยส์ินหลกัของกองทุนรวม BKKCP ทีÉกองทรสัตไ์ดร้บัโอนสิทธิและ

หนา้ทีÉตามสญัญาต่าง ๆ และในส่วนของทรพัยส์ินทีÉจะลงทุนเพิÉมเติมในอนาคต กองทรสัตไ์ดเ้ขา้ทาํสญัญาต่าง ๆ ซึÉงจะรวมถึง สญัญาแต่งตัÊงผูบ้ริหาร

อสังหาริมทรพัย ์และ/หรือ สัญญาต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวเนืÉองกับการลงทุนและการบริหารทรพัยส์ินดงักล่าว ทัÊงนี Ê เพืÉอประโยชนใ์นการจัดหาผลประโยชนข์อง

กองทรสัต ์ISSARA และเพืÉอผกูพนัใหคู้่สญัญาปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดในสญัญา แต่อย่างไรก็ดี ถึงแมจ้ะมีขอ้กาํหนดในสญัญาขา้งตน้ คู่สญัญาอาจปฏิบตัิ

ผิดสญัญาหรือเกิดเหตกุารณใ์ด ๆ อนัเป็นเหตแุห่งการเลิกหรือผิดสญัญาได ้ 

  ในกรณีดงักล่าว แมก้องทรสัต ์ISSARA มีสิทธิทีÉจะบอกเลิกสญัญา และ/หรือ เรียกค่าเสียหายก็ตาม แต่เหตุผิดสญัญาของคู่สญัญาดงักล่าว

อาจทาํใหก้องทรสัต ์ISSARA ไม่ไดร้บัผลประโยชนห์รือไม่สามารถบงัคบัใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดของสญัญาดงักล่าวได ้เช่น ไมส่ามารถบงัคบัใหคู้่สญัญา

ตอ้งปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดของสญัญา หรือคู่สญัญาไม่ชาํระค่าเสียหายตามทีÉกองทรสัต ์ ISSARA เรียกรอ้ง ดงันัÊน กองทรสัต ์ISSARA จึงอาจตอ้งเขา้สู่

กระบวนการยุติธรรมโดยการใชส้ิทธิฟ้องรอ้งต่อศาล ซึÉงการดาํเนินการดังกล่าว ผูก้่อตัÊงทรสัตไ์ม่สามารถคาดการณไ์ดถ้ึงระยะเวลาในการดาํเนินการ

จนกว่าจะเสรจ็สิ Êนกระบวนการ และในระหว่างกระบวนการยุติธรรมกองทรสัตอ์าจจะไม่สามารถใชป้ระโยชนจ์ากทรพัยส์ินทีÉกองทรสัตไ์ดเ้ขา้ลงทุนไปแลว้
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ได ้รวมถึงจาํนวนเงินทีÉกองทรสัต ์ISSARA จะไดร้บัชดเชยเยียวยาต่อความเสียหายต่าง ๆ นอกจากนี Ê ผลแห่งคดียงัขึ Êนอยู่กับคาํพิพากษาของศาล และ

ถึงแมศ้าลจะมีคาํพพิากษาใหก้องทรสัต ์ISSARA ชนะคดี กองทรสัต ์ISSARA อาจประสบความยุ่งยากในการบงัคบัใหเ้ป็นไปตามคาํพิพากษาของศาล ผู้

ถือหน่วยทรสัตจึ์งมีความเสีÉยงทีÉจะไมไ่ดร้บัผลประโยชนต์อบแทนตามจาํนวนหรือภายในระยะเวลาทีÉคาดการณไ์ว ้

5.2.4  ความเสี,ยงของผลประกอบการของกองทรสัต์ ISSARA ขึ1นอยู่กับความสามารถในการบรหิารทรพัย์สิน 
  ของผู้จัดการกองทรสัต์และผู้บรหิารอสังหารมิทรพัย์ในการจัดการและจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
  ที,กองทรสัต์เข้าลงทุน 

  ภายหลงัจากทีÉมีการลงทนุในทรพัยส์ิน ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะเป็นผูก้าํหนดนโยบายการตลาดและกลยุทธก์ารบริหารจัดการทรพัยส์ินหลกัของ

กองทรสัต ์ISSARA ใหเ้ป็นไปตามทีÉระบไุวใ้นสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์ซึÉงการปฏิบตัิหนา้ทีÉของผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะอยู่ภายใตก้ารควบคมุดูแลของทรสัตี ผูถ้ือ

หน่วยทรสัตอ์าจไม่มีโอกาสทีÉจะประเมินการตดัสินใจของผูจ้ัดการกองทรสัตเ์กีÉยวกับกลยุทธท์ีÉผูจ้ัดการกองทรสัตน์าํมาใชห้รือการลงทุนของกองทรสัต ์

ตลอดจนเงืÉอนไขในการลงทุนดงักล่าว การทีÉผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ม่สามารถดาํเนินงานตามกลยุทธข์องกองทรสัต ์ISSARA ใหเ้ป็นไปตามแผนทีÉไดว้างไว ้

อาจมผีลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ ฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานรวมทัÊงโอกาสทางธุรกิจอย่างมนีัยสาํคญั ซึÉงอาจส่งผลกระทบต่อราคาประเมินของ

ทรพัยส์ินหลกั และอตัราการจา่ยประโยชนต์อบแทนของกองทรสัต ์ISSARA  

  ความสามารถของผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นการดาํเนินงานตามกลยทุธก์ารลงทนุของกองทรสัต ์ISSARA ใหป้ระสบความสาํเรจ็นัÊนขึ Êนอยู่กบัปัจจัย

ทีÉไม่แน่นอนหลายประการรวมถึงความสามารถในการหาโอกาสการลงทุนทีÉเหมาะสมและสอดคลอ้งกับหลกัเกณฑก์ารลงทุนของกองทรสัต ์ISSARA 

รวมทัÊงการไดร้บัเงืÉอนไขทางการเงนิทีÉดี ดงันัÊน ผูจ้ดัการกองทรสัตจึ์งไม่สามารถรบัรองไดว้่าการดาํเนินงานตามกลยทุธก์ารลงทนุของผูจ้ดัการกองทรสัตใ์น

ความเป็นจริงจะเป็นไปตามแผนทีÉวางไวห้รือสามารถทาํไดภ้ายในระยะเวลาทีÉกาํหนดและมีค่าใชจ่้ายทีÉเหมาะสม 

  อย่างไรก็ดี ผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ดก้าํหนดมาตรการในการดาํเนินการเพืÉอลดความเสีÉยงดังกล่าวขา้งตน้ โดยผูจ้ัดการกองทรสัตมี์ระบบงานทีÉ

สามารถควบคุม ดูแลผลการดาํเนินงานของผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยข์องกองทรสัต ์ ISSARA โดยผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยจ์ะตอ้งจัดส่งงบประมาณ

ประจาํปีและแผนค่าใชจ่้ายดา้นการลงทุนใหแ้ก่ผูจ้ัดการกองทรสัต ์เพืÉอพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ รวมถึงรายงานรายไดค้่าเช่าและค่าบริการ รายเดือน 

หรือรายงานอืÉนใดตามทีÉผูจ้ัดการกองทรสัตร์อ้งขอ ซึÉงในกรณีทีÉผลประกอบการของทรพัยส์ินหลักของกองทรสัต ์ISSARA ไม่เป็นไปตามงบประมาณ

ประจาํปีทีÉไดร้บั ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะดาํเนินการวางแผนรว่มกบัผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยเ์พืÉอลดผลกระทบต่อผลประกอบการของกองทรสัต ์ISSARA 

5.2.5   ความเสี,ยงจากการกู้ยมืเงิน 

  กองทรสัต ์ISSARA อาจจะมีการกูย้ืมเงินเพืÉอการลงทนุในทรพัยส์ินทีÉจะลงทนุเพิÉมเติม ซึÉงกองทรสัต ์ISSARA อาจมีความเสีÉยงเกิดขึ Êนจากการ

กูย้ืมเงินดงักล่าวไดเ้นืÉองจากการเปลีÉยนแปลงของภาวะเศรษฐกิจและอตัราดอกเบี Êย ซึÉงอาจส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานของกองทรสัต ์ISSARA ทาํให้

กองทรสัต ์ISSARA มีสภาพคล่องไม่เพียงพอ รวมถึงกองทรสัต ์ISSARA อาจมีความเสีÉยงทีÉจะมีความสามารถในการชาํระคืนเงินตน้และดอกเบี Êยลดลง 

และอาจส่งผลกระทบต่อความสามารถของกองทรสัต ์ISSARA ในการจ่ายประโยชนต์อบแทนใหก้บัผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ 

  นอกจากนี Ê ในการกูย้ืมเงินเพืÉอการลงทนุในทรพัยส์ินทีÉจะลงทนุเพิÉมเติมในครัÊงนี Ê บริษัทฯ คาดว่าผูใ้หกู้อ้าจมีการกาํหนดเงืÉอนไขในการกูย้ืมเงิน

เกีÉยวกับอัตราการเช่าทรพัยส์ิน (Occupancy Rate) ของทรพัยส์ินทีÉกองทรสัตจ์ะเขา้ลงทุน ว่าตอ้งมีอัตราไม่ตํÉากว่าทีÉผูใ้หกู้ก้าํหนด รวมไปถึงอาจมีขอ้

สญัญาบางประการทีÉจาํกดัการดาํเนินงานของกองทรสัตใ์นการเปลีÉยนแปลงผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์เนืÉองจากผูใ้หกู้พิ้จารณาว่าผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย์

มีบทบาทสาํคญัต่อผลการดาํเนินงานของทรพัยส์ิน ในการนี Ê จากเงืÉอนไขดงักล่าว จึงอาจมีความเสีÉยงทีÉจะเกิดเหตุผิดสญัญาภายใตส้ญัญาเงินกู ้ซึÉงอาจ

ส่งผลใหผู้ใ้หกู้ส้ามารถดาํเนินการทางกฎหมายกบักองทรสัต ์ISSARA หรือใชส้ิทธิเรียกรอ้งอนัเนืÉองมาจากการทีÉกองทรสัต ์ISSARA ไม่ปฏิบตัิตามสญัญา

กูย้ืมเงิน เช่น กาํหนดใหเ้งินกูย้ืมส่วนหนึÉงหรือทัÊงหมดถึงกาํหนดชาํระโดยพลนั หรือใชส้ิทธิในการบงัคบัตามสญัญาทีÉเกีÉยวกับการใหห้ลกัประกันส่วนใด

ส่วนหนึÉงหรือทัÊงหมด ซึÉงอาจส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องของกองทรสัต ์ISSARA และอาจกระทบต่อความสามารถของกองทรสัตใ์นการจ่ายประโยชนต์อบ

แทนใหผู้ถ้ือหน่วยทรสัต ์แต่อย่างไรก็ตาม ในการพิจารณาเงืÉอนไขการกูย้ืมเงินดงักล่าว บริษัทฯ ไดพิ้จารณาเงืÉอนไขต่าง ๆ อย่างรอบคอบ ทัÊงนี Ê สาํหรบั

เงืÉอนไขเกีÉยวกบัอตัราการเชา่ทรพัยส์ิน (Occupancy Rate) ทีÉผ่านมา ทรพัยส์ินหลกัทีÉจะรบัโอนของกองทนุรวม BKKCP ไม่เคยมีอตัราการเช่าทรพัยส์ินตํÉา

กว่ารอ้ยละ 50 แมใ้นช่วงสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรค Covid-19 นอกจากนี Ê ในกรณีของเงืÉอนไขเกีÉยวกบัการเปลีÉยนแปลงผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์

ในปัจจุบัน บริษัทฯ ยังไม่มีนโยบายทีÉจะเปลีÉยนแปลงผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์โดยหากมีความจาํเป็นตอ้งดาํเนินการใด ๆ บริษัทฯ จะดาํเนินการให้

สอดคลอ้งกบัเงืÉอนไขทีÉกาํหนดไวใ้นสญัญาเงินกู ้เพืÉอไมใ่หเ้กิดเหตผุิดสญัญา 

  ทัÊงนี Ê บริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรสัตต์ระหนักถึงความเสีÉยงดังกล่าวขา้งต้น โดยบริษัทฯ จะดาํเนินการพิจารณาและติดตามผลการ

ดาํเนินงานของกองทรสัต ์ISSARA และปัจจัยภายนอกต่าง ๆ ปัจจัยทีÉมีผลกระทบต่อการกูย้ืมเงินของกองทรสัต ์ISSARA เพืÉอทีÉจะสามารถประเมินความ

เสีÉยงและดาํเนินการตามความเหมาะสม และบริษัทฯ จะใชค้วามพยายามในการดาํเนินการใด ๆ เพืÉอลดความเสีÉยงดงักล่าว เช่น การป้องกันความเสีÉยง

จากการผันผวนของอตัราดอกเบี Êย การขอขยายระยะเวลาการชาํระหนี Ê หรือการขอผ่อนผันเงืÉอนไขทีÉเป็นอุปสรรคต่อการบริหารจัดการกองทรสัต ์เป็นตน้ 

โดยในการดาํเนินการใด ๆ ดงักล่าว กองทรสัต ์ISSARA จะดาํเนินการโดยคาํนึงถึงประโยชนข์องผูถ้ือหน่วยทรสัตเ์ป็นสาํคญั 
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5.2.6   ความเสี,ยงเกี,ยวกับความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest)  
 ของผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัยที์,อาจเกดิขึ1น 

  การทีÉ CID มีฐานะเป็นเจา้ของทรพัยส์ินเดิม ของทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์ISSARA ทัÊงส่วนของทรพัยส์ินทีÉกองทรสัตไ์ดร้บัโอนจากกองทนุ

รวมอสงัหาริมทรพัยบ์างกอก (BKKCP) และทรพัยส์ินทีÉจะลงทุนเพิÉมเติมในอนาคตตามมติผูถ้ือหน่วยทรสัต ์และจะเป็นผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยส์าํหรบั

ทรพัยส์ินทีÉกองทรสัตจ์ะเขา้ลงทนุ อกีทัÊง CID อาจยงัคงบริหารจดัการทรพัยส์ินของตนเอง ซึÉงเป็นอสงัหาริมทรพัยป์ระเภทเดียวกนักบัทรพัยส์ินทีÉกองทรสัต์

จะเขา้ลงทุนดงักล่าว เป็นปัจจัยทีÉอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างกองทรสัต ์ISSARA กับ CID ได ้โดยความขัดแยง้ทางผลประโยชน์

ดงักล่าว อาจกระทบต่อการจดัหาผลประโยชนแ์ละการบริหารจดัการทรพัยส์ินของกองทรสัต ์ISSARA เชน่ ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยอ์าจสนบัสนุน บริหาร 

หรือลงทนุในทรพัยส์ินทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัอสงัหาริมทรพัยห์รือธุรกรรมอืÉนทีÉอาจมกีารแข่งขนัโดยตรงกบักองทรสัต ์ISSARA 

  อย่างไรก็ตาม กองทรัสต์ ISSARA ได้จัดให้มีแนวทางการป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชนท์ีÉอาจเกิดขึ Êนระหว่าง CID กับกองทรสัต ์

ISSARA ภายใตส้ญัญาแต่งตัÊงผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยส์าํหรบัทรพัยส์ินทีÉกองทรสัตจ์ะเขา้ลงทุน โดยไดก้าํหนดหลกัเกณฑใ์นการกาํกับดูแลการบริหาร

อสงัหาริมทรพัยข์องผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยเ์พืÉอป้องกันปัญหาดงักล่าวทีÉอาจเกิดขึ Êน เช่น มีขอ้กาํหนดใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัยต์อ้งแจง้ใหก้องทรสัต์

ทราบในกรณีทีÉจะมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนเ์กิดขึ Êน และจะดาํเนินการใด ๆ ในกรณีทีÉจะมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนไ์ดก้็ต่อเมืÉอไดร้บัความ

ยินยอมจากกองทรสัต ์

  นอกจากนี Ê สญัญาแต่งตัÊงผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัยส์าํหรบัทรพัยส์ินทีÉกองทรสัตจ์ะเขา้ลงทนุ ยงัไดก้าํหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนสาํหรบัผูบ้ริหาร

อสงัหาริมทรพัยท์ีÉจะเป็นสิÉงจงูใจใหแ้ก่ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยใ์นการบริหารอสงัหาริมทรพัยใ์หแ้ก่กองทรสัต ์ISSARA อย่างมปีระสิทธิภาพ โดยกาํหนดให้

มีอตัราค่าธรรมเนียมในการบริหารอสงัหาริมทรพัยท์ีÉคาํนวณจากรายไดร้วมจากอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ ค่าธรรมเนียมทีÉคาํนวณจากรายไดสุ้ทธิจาก

อสงัหาริมทรพัย ์รวมถึงค่าตอบแทนจากการจดัหาผูเ้ช่าพื ÊนทีÉ เมืÉอมีการทาํสญัญาเช่ากับผูเ้ช่าพื ÊนทีÉรายใหม่หรอืมีการต่ออายสุญัญาตามเงืÉอนไขทีÉกาํหนด 

นอกจากนี Ê ในส่วนของแนวทางปฏิบตัิเพืÉอป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ีÉอาจเกิดขึ Êนในการเลือกพื ÊนทีÉเช่า ในเบื Êองตน้ CID จะพิจารณาการเสนอ

พื ÊนทีÉเช่า โดยเสนอพื ÊนทีÉเหมาะสมต่อความตอ้งการของผูเ้ช่าแต่ละราย โดยผูเ้ช่าจะเป็นผูต้ดัสินใจเลือกพื ÊนทีÉเช่าเอง ทัÊงนี Ê ผูเ้ช่าจะไม่ไดร้บัทราบว่าพื ÊนทีÉเช่า

ดังกล่าวเป็นพื ÊนทีÉของทรพัยส์ินทีÉกองทรสัตจ์ะเขา้ลงทุนหรือเป็นพื ÊนทีÉเช่าของ CID เพืÉอใหก้ารตดัสินใจของผูเ้ช่าเป็นไปอย่างอิสระและปราศจากความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

5.3  ความเสี,ยงต่อกองทรสัต์ ISSARA หรอืผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

5.3.1  ความเสี,ยงโดยทั,วไป 

  ภาวะทางเศรษฐกิจและธุรกิจโดยทัÉวไป ทัÊงในระดบัประเทศและระดบัโลก ซึÉงรวมถึงอตัราเงินเฟ้อ อตัราดอกเบีÊย อตัราแลกเปลีÉยนเงินตรา ราคา

เครืÉองอปุโภคและบริโภค ราคาอสงัหาริมทรพัย ์และนโยบายทางการเงนิและการคลงัของรฐับาล ธนาคารแห่งประเทศไทย และหน่วยงานราชการอืÉน อาจ

มีอิทธิพลต่อผลการดาํเนินงาน สถานะทางการเงิน และการลงทุนของกองทรสัต ์ISSARA นอกจากนี ÊภาวะตกตํÉาทางเศรษฐกิจโดยทัÉวไป ตลอดจนการ

ลดลงของความตอ้งการของผูบ้รโิภคอาจส่งผลกระทบในทางลบอย่างมีนัยสาํคญัต่อผลการดาํเนินงานของกองทรสัต ์ISSARA ซึÉงอาจส่งผลกระทบต่อ

ราคาซื Êอขายหน่วยทรสัตใ์นตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยซึÉงอาจมีราคาสงูหรือตํÉากว่าราคาทีÉไดเ้สนอขาย 

  นอกจากนี Ê ราคาของหน่วยทรสัตท์ีÉซื Êอขายในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยอาจไดร้บัผลกระทบจากปัจจัยภายนอกหลายประการซึÉงเป็น

ปัจจัยทีÉผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ม่สามารถควบคุมได ้อาทิ ความเคลืÉอนไหวหรือความเปลีÉยนแปลงของตลาดหลกัทรพัยใ์นประเทศและต่างประเทศ อัตรา

ดอกเบี Êยภายในประเทศและต่างประเทศ อตัราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศ นโยบายหรือมาตรการทัÊงทางตรงหรือทางออ้มทีÉมีผลต่อการนาํเขา้หรือ

ส่งออก สภาวะของธุรกิจท่องเทีÉยว สภาวะทางเศรษฐกิจของประเทศและระหว่างประเทศ ปัจจัยความเสีÉยงในการดาํเนินงานและทางธุรกิจโดยทัÉวไป 

ความผันผวนของตลาดเครืÉองอุปโภคและบริโภค ระเบียบขอ้บังคับ ภาษีอากร และนโยบายอืÉนใดของรฐับาล เป็นตน้ ซึÉงไม่มีหลักประกันไดว้่าความ

เปลีÉยนแปลงของปัจจัยภายนอกดงักล่าวจะไม่มีผลกระทบอย่างมีนัยสาํคญัต่อราคาของหน่วยทรสัต ์ผลตอบแทนจากการลงทุน และการบริหารจัดการ

อสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัต ์ISSARA 

5.3.2  ความเสี,ยงจากการขาดสภาพคล่องในการซื1อขายหน่วยทรสัต์ในตลาดรอง 

  เนืÉองจากหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์ISSARA มีสถานะเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์สภาพคล่องในการซื Êอขายหน่วยทรสัต์

จะประเมินจากความถีÉและปริมาณการซื Êอขายหน่วยทรสัตน์ัÊนในตลาดหลกัทรพัย ์ซึÉงอยู่บนพื Êนฐานของปริมาณความตอ้งการของผูซื้ Êอ-ผูข้าย (Bid-offer) 
ซึÉงปริมาณความตอ้งการของผูซื้ Êอ-ผูข้ายนัÊน ขึ Êนอยู่กบัปัจจยัหลายประการทีÉผูจ้ดัการกองทรสัตไ์มส่ามารถควบคมุได ้อาทิเช่น ปริมาณความตอ้งการในการ

ลงทุนในหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์ISSARA ของตลาดในช่วงเวลาดงักล่าว ดงันัÊน จึงมีความเสีÉยงทีÉหน่วยทรสัตน์ี Êจะขาดสภาพคล่องในการซื Êอขายใน

ตลาดรอง 
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5.3.3  ความเสี,ยงจากมูลค่าทรพัยสิ์นสุทธ ิ(NAV) ของกองทรสัต์ ISSARA  
  ไม่สอดคล้องกับราคาซื1อขายหน่วยทรสัต์ 

  การคาํนวณมลูค่าทรพัยส์ินสทุธิ (NAV) ของกองทรสัต ์ISSARA ทีÉผูจ้ดัการกองทรสัตป์ระกาศ เป็นการคาํนวณโดยใชร้ายงานการประเมนิค่า

หรือรายงานการสอบทานการประเมินค่าครัÊงล่าสุดเป็นฐานในการกาํหนดมูลค่าอสงัหาริมทรพัย ์ซึÉงมูลค่าดงักล่าวอาจไม่ใช่ราคาทีÉจะซื Êอขายไดจ้ริงใน

ตลาดหลกัทรพัย ์เนืÉองจากราคาทีÉซื Êอขายในตลาดหลกัทรพัยข์ึ Êนอยู่กับปัจจัยอืÉน ๆ ดว้ย เช่น อุปสงคแ์ละอุปทานของหลกัทรพัยด์งักล่าว การไหลเขา้ของ

เงินลงทนุของนกัลงทนุต่างประเทศ เป็นตน้ 

5.3.4  ความเสี,ยงจากราคาของหน่วยทรสัต์อาจมีการเปลี,ยนแปลงได้หลังจากการเสนอขายหน่วยทรสัต์ 

   ราคาตลาดของหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์ISSARA อาจมกีารเปลีÉยนแปลงไดภ้ายหลงัจากการเสนอขายหน่วยทรสัตใ์นครัÊงนี Ê โดยหน่วยทรสัตท์ีÉ

เสนอขายไม่ใช่ผลิตภณัฑท์างการเงินซึÉงคุม้ครองเงินลงทุน และการลงทุนในหน่วยทรสัตข์องผูถ้ือหน่วยทรสัตไ์ม่ใช่ลกัษณะของการเขา้ทาํสญัญาใหกู้ย้ืม

เงินหรือเป็นการไดร้บัประกนัว่าผูถ้ือหน่วยทรสัตจ์ะไดเ้งนิทีÉตนลงทนุคืน ดงันัÊน นกัลงทนุอาจมคีวามเสีÉยงทีÉจะไมไ่ดเ้งินลงทนุคืนทัÊงหมด หรือบางส่วน  

  นอกจากนี Ê ผูจ้ัดการกองทรัสต์ไม่สามารถคาดการณ์ได้และไม่มีหลักประกันว่าสภาวะการซื Êอขายหน่วยทรัสต์ในตลาดหลักทรัพย์จะมี

เสถียรภาพ ราคาตลาดของหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์ISSARA อาจมีการลดลงไดห้ลงัจากการเสนอขายหน่วยทรสัตใ์นครัÊงนี Ê และอาจไม่สอดคลอ้งกับ

มูลค่าหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์เนืÉองจากหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์ISSARA เป็นหลักทรพัยท์ีÉจดทะเบียนและมีการซื Êอขายในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย ซึÉงราคาอาจมกีารเปลีÉยนแปลง โดยขึ Êนอยู่กบัปัจจยัหลายประการ เชน่ ผลการดาํเนินงานของกองทรสัต ์ISSARA การเปลีÉยนแปลงของอัตรา

ดอกเบี Êยเงินฝาก ความผนัผวนของหลกัทรพัยใ์นตลาดหลกัทรพัย ์และปริมาณการซื Êอขายหน่วยทรสัตใ์นตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้ ดงันัÊน 

ผูล้งทนุอาจไม่สามารถทีÉจะขายหน่วยทรสัตไ์ดใ้นราคาทนุของผูล้งทนุแต่ละราย หรือในราคาตามมลูค่าทรพัยส์ินสทุธิต่อหน่วยของกองทรสัต ์ISSARA 

 

5.3.5  ความเสี,ยงจากการที,ผู้ถือหน่วยทรัสต์ไมส่ามารถขายคืนหน่วยทรสัต์ได้ 

  เนืÉองจากกองทรสัต ์ISSARA เป็นกองทรสัตป์ระเภทไม่รบัซื Êอคืนหน่วยทรสัต ์ผูถ้ือหน่วยทรสัตจึ์งไม่สามารถขายคืนหน่วยทรสัตข์องตนได ้

ดงันัÊน จึงไม่มีหลกัประกันว่าผูถ้ือหน่วยทรสัตจ์ะสามารถจาํหน่ายหน่วยทรสัตข์องตนไดเ้ท่ากับราคาทีÉไดซื้ Êอหน่วยทรสัตม์าหรือจาํหน่ายไดใ้นราคาใด ๆ 

และไม่มีหลกัประกนัว่าจะสามารถจาํหน่ายหน่วยทรสัตไ์ด ้อย่างไรก็ดี ผูถ้ือหน่วยทรสัตมี์ช่องทางทีÉจะขายหน่วยทรสัตไ์ดใ้นตลาดหลกัทรพัย ์ซึÉงสภาพคล่อง

ในการซื Êอขายจะเป็นไปตามภาวะตลาด 

5.3.6  ความเสี,ยงเกี,ยวกับความสามารถในการจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนของกองทรสัต์ 

  การจ่ายประโยชนต์อบแทนของกองทรสัต ์ISSARA จะถูกพิจารณาจากผลการดาํเนินงานของกองทรสัต ์ISSARA ซึÉงขึ Êนอยู่กับปัจจัยหลาย

ประการ ไดแ้ก่ สภาวะทางเศรษฐกิจทัÊงในประเทศและต่างประเทศ ความสามารถของผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัยใ์นการบริหารอสงัหาริมทรพัย ์ตน้ทนุในการ

บริหารอสังหาริมทรพัย ์ตน้ทุนทางการเงินทีÉเกิดจากการลงทุนในทรัพยส์ินเพิÉมเติมดว้ยการกู้เงิน ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานต่าง ๆ การแข่งขันของ

ผูป้ระกอบการ การเปลีÉยนแปลงกฎหมายและขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้งกับทรพัยส์ิน ภัยธรรมชาติ โรคระบาด สภาวะทางการเมือง ดงันัÊน จึงมีความเสีÉยงทีÉนกั

ลงทุนจะไม่ไดร้บัประโยชนต์อบแทนตามทีÉไดป้ระมาณการเอาไว ้หรือกองทรสัตจ์ะไม่สามารถรกัษาระดบัการจ่ายประโยชนต์อบแทนหรือเพิÉมการจ่าย

ประโยชนต์อบแทนในปีต่อไป อย่างไรก็ดีผูจ้ดัการกองทรสัตมี์นโยบายในการเฝา้ระวงัและติดตามสภาวะทางเศรษฐกิจและจดัใหมี้มาตรการป้องกนัเพืÉอให้

มีผลกระทบต่อการดาํเนินงานของกองทรสัตอ์ย่างนอ้ยทีÉสุด อีกทัÊงผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยข์องกองทรสัต ์ISSARA เป็นผูมี้ความรูค้วามสามารถและ

ประสบการณใ์นการบริหารทรพัยส์ินของกองทรสัตม์าอย่างยาวนาน 

5.3.7  ความเสี,ยงจากการเปลี,ยนแปลงในมาตรฐานบญัชหีรอืกฎหมายที,เกี,ยวข้อง 

  ผลการดาํเนินงานและการจา่ยประโยชนต์อบแทนของกองทรสัต ์ISSARA อาจไดร้บัผลกระทบจากการมีผลบงัคบัใชข้องมาตรฐานบญัชีฉบบั

ใหม่ หรือการปรบัปรุงมาตรฐานทางบญัชี ซึÉงเป็นปัจจัยทีÉผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ม่สามารถควบคุมหรือคาดการณไ์ด ้สาํหรบัการแกไ้ขกฎหมาย ประกาศ 

ขอ้กาํหนด ระเบียบ ขอ้บงัคบั บทบญัญัติ แนวนโยบาย และ/หรือ คาํสัÉงของหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานทีÉมีอาํนาจตามกฎหมาย ถือเป็นเหตกุารณท์ีÉ

ไม่อาจคาดการณไ์ดเ้ช่นเดียวกนั ดงันัÊน ผูจ้ดัการกองทรสัตจึ์งไม่สามารถทีÉจะประเมินผลกระทบจากการเปลีÉยนแปลงดงักล่าวได ้และไมส่ามารถรบัประกนั

ไดว้่าการเปลีÉยนแปลงดงักล่าวจะไม่ส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและการจ่ายประโยชนต์อบแทนของกองทรสัต ์ISSARA 

5.3.8  ความเสี,ยงด้านภาษีและค่าธรรมเนียม 

  ในการซื Êอหรือขาย โอนหรือรบัโอนอสงัหาริมทรพัย ์หรือการซื Êอหรือขาย โอนหรือรบัโอนสิทธิการเช่า (ในกรณีทีÉกองทรสัต ์ISSARA ลงทุนโดย

การเช่าอสงัหาริมทรพัย)์ ในอนาคตนัÊน อาจมภีาระภาษีและค่าธรรมเนียมทีÉเกิดจากการซื ÊอหรอืขายหรือโอนหรือรบัโอนกรรมสิทธิÍ หรือโอนหรอืรบัโอนสิทธิ
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การเช่าในอสังหาริมทรพัยซ์ึÉงกองทรสัต ์ISSARA อาจตอ้งรบัภาระทัÊงหมดหรือบางส่วน โดยทีÉอัตราภาษีและอัตราค่าธรรมเนียมทีÉกองทรสัต ์ISSARA 

จะตอ้งชาํระดงักล่าว อาจแตกต่างจากอตัราทีÉเป็นอยู่ในปัจจบุนั 

  นอกจากนี Ê ในอนาคตภาระภาษีของกองทรสัต ์ISSARA และ/หรือ ภาระภาษีของผูถ้ือหน่วยทรสัตท์ีÉเกีÉยวขอ้งกับการลงทุน และ/หรือ การซื Êอ

ขายหน่วยทรสัต ์และการไดร้บัประโยชนต์อบแทนจากกองทรสัต ์ISSARA อาจเปลีÉยนแปลงไปจากอัตราทีÉเป็นอยู่ในปัจจุบัน หากมีการเปลีÉยนแปลง

กฎหมายและระเบียบดา้นภาษีอากรหรือดา้นอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

5.3.9  ความเสี,ยงจากมูลค่าทรพัยสิ์นสุทธ ิ(NAV) ของกองทรสัต์ ISSARA  
  อาจมิได้เป6นมูลค่าที,แท้จริงซึ,งกองทรัสต์ ISSARA จะได้รับหากมีการจําหน่ายทรัพย์สินออกไปทั1งหมด  
  หรอืมกีารเลิกกองทรสัต์ ISSARA 

  มลูค่าทรพัยส์ินสทุธิของกองทรสัต ์ISSARA ซึÉงไดก้ล่าวไว ้ณ ทีÉนี Ê ไดค้าํนวณโดยใชข้อ้มลูจากรายงานการประเมินค่าทรพัยส์ินทีÉลงทนุเป็นขอ้มลู

พื Êนฐาน ดงันัÊน ในกรณีทีÉกองทรสัต ์ISSARA ตอ้งจาํหน่ายทรพัยส์ินของกองทรสัต ์ISSARA เพืÉอการปรบัโครงสรา้งการลงทุนหรือเพืÉอการเลิกกองทรสัต ์

ISSARA มูลค่าดงักล่าวอาจมิไดเ้ป็นมูลค่าทีÉแทจ้ริงซึÉงกองทรสัต ์ISSARA จะไดร้บัหากมีการจาํหน่ายทรพัยส์ินออกไปทัÊงหมดหรือบางส่วนหรือมีการเลิก

กองทรสัต ์ISSARA 

 

 

6.   ขอ้พพิาทหรือขอ้จํากัดสิทธ ิ
  ในการจัดหาผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรัพย ์
6.1  ข้อพิพาททางกฎหมาย 

  - ไมมี่ - 

6.2  ทรพัย์สินที,ลงทุนอยู่ในบังคับแหง่ทรัพยสิทธ ิหรอืมข้ีอพิพาทใด ๆ 

  - ไมมี่ - 
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7.   ขอ้มูลท่ีส าคัญอื่น 
7.1   ค่าธรรมเนียมและค่าใชจ่้ายท่ีเรียกเก็บจากกองทรสัต์ 

ค่าธรรมเนียมและ 
ค่าใช้จ่ายของกองทรัสต ์

อัตราสูงสุดต่อปี หรือภายหลัง
การท าธุรกรรมในแต่ละคร้ัง  
(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 

อัตราทีค่าดว่าจะเรียกเก็บ  
(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 

รอบและระยะเวลา 
ทีเ่รียกเก็บ 

ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัต ์     

1.1) ค่าธรรมเนียมพืน้ฐาน  ร้อยละ 1.00 ต่อปีของมูลค่าทรัพย์สิน
รวมของกองทรสัต ์ 

ไม่เกิน ร้อยละ 0.30 ต่อปี ของมูลค่า
ทรพัยส์ินรวมของกองทรสัต ์ทัง้นี ้ไม่ต ่า
กว่า 5,000,000 บาทต่อปี 

รายเดือน 

1.2) ค่าธรรมเนียมการไดม้าหรือจ าหน่าย
ไปซึ่ งทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์
(Acquisition Fee or Disposal Fee) 
(ไม่รวมทรพัยส์ินหลกัของกองทุนรวม
ท่ีกองทรัสต์จะรับโอน)  ในกรณีท่ี
ผูจ้ัดการกองทรสัตเ์ป็นผูท้  าธุรกรรมให้
ไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินหลกั
ของกองทรสัต ์ 

 

รอ้ยละ 2.00 ของมูลค่าทรพัยส์ินท่ีไดม้า
หรือจ าหน่ายไปของกองทรัสตใ์นแต่ละ
คราว  

ก) กรณีทรัพย์สินหลัก เ ป็นของ
บุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันกับผู้จัดการ
กองทรสัต:์ ไม่เกิน รอ้ยละ 2 ของ
มูลค่าทรัพย์สินหลักท่ีมีการได้
หรือจ าหน่ายไปในแต่ละคราว  
หรือ 

ข) กรณีทรัพย์สินหลัก เ ป็นของ
บุคคลอื่น: ไม่เกิน รอ้ยละ 2 ของ
มูลค่าทรัพย์สินหลักท่ีมีการได้
หรือจ าหน่ายไปในแต่ละคราว 

ณ  วั น ท่ี มี ก า ร โ อ น
กรรมสิทธ์ิและช าระราคา
ค่าทรัพยส์ินหลักระหว่าง
คู่สญัญาเรียบรอ้ยแลว้ 

ค่าธรรมเนียมทรสัตี 
และผูเ้ก็บรกัษาทรพัยส์ิน 

ร้อยละ 1.00 ต่อปี ของมูลค่าทรัพยส์ิน
รวมของกองทรสัต ์

ไม่เกิน ร้อยละ 0.30 ต่อปี ของมูลค่า
ทรพัยส์ินรวมของกองทรสัต ์ไม่ต ่ากว่า 
3,500 ,000 บาท ต่อ ปี  ทั้ ง นี้  มู ล ค่า
ทรัพยส์ินรวมของกองทรัสตไ์ม่รวมถึง
มูลค่าสิทธิการใช้ทรัพย์สิน (Right of 
Use) ตามมาตรฐานบญัชี   
หมายเหต ุ
ค่าธรรมเนียมทรัสตีดังกล่าวข้างต้น 
เป็นอัตราไม่รวมถึงค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 
(Out-of-Pocket) เช่น ค่าธรรมเนียม
ต่าง ๆ  ของหน่วยราชการ ค่าธรรมเนียม
ขอ งผู้ เ ชี่ ย ว ช าญหรื อ ท่ี ป รึ กษ า ท่ี
เกี่ ย วข้องอื่ น  ๆ  ค่าจ้า งผู้ป ระเมิน
อสั ง หา ริ มท รัพ ย์  ค่ า จ้ า ง ผู้ ต ร วจ
ทรัพย์สิน ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ค่าท่ีพัก และค่าใชจ้่ายอื่น ๆ เกี่ยวขอ้ง
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ท รั ส ตี เ พื่ อ
กองทรสัต ์เป็นตน้ 

รายเดือน 

ค่าใชจ้่ายในการคดัส าเนาบญัชีของกองทรสัต์
หรือเอกสารอื่นตามท่ีส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 
พรอ้มทัง้รบัรอง เท่าท่ีจ าเป็น  

ไม่เกินหนา้ละ 50 บาท ตามท่ีจ่ายจริง เมื่อเกิดรายการ 

ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน ตามอัตราท่ีนายทะเบียนหน่วยทรัสต์
ก าหนด/1 

ตามอัตราท่ีนายทะเบียนหน่วยทรัสต์
ก าหนด/1 

รายปี 

ค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ และ/
หรือ ค่าตอบแทนของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์

ต า ม สั ญ ญ า แ ต่ ง ตั้ ง ผู้ บ ริ ห า ร
อสังหาริมทรัพย์ของทรัพยส์ินหลักของ
กองทุนรวมท่ีกองทรัสตจ์ะรบัโอน /2 และ

ต า ม สั ญ ญ า แ ต่ ง ตั้ ง ผู้ บ ริ ห า ร
อสงัหาริมทรพัยข์องทรพัยส์ินหลกัของ
กองทนุรวมท่ีกองทรสัตจ์ะรบัโอน/2 และ

รายเดือน และ/หรือ เมื่อ
เกิดรายการ 
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ค่าธรรมเนียมและ 
ค่าใช้จ่ายของกองทรัสต ์

อัตราสูงสุดต่อปี หรือภายหลัง
การท าธุรกรรมในแต่ละคร้ัง  
(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 

อัตราทีค่าดว่าจะเรียกเก็บ  
(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 

รอบและระยะเวลา 
ทีเ่รียกเก็บ 

ของทรัพยส์ินหลักท่ีกองทรัสตล์งทุนใน
แต่ละครัง้/2 โดยค่าตอบแทนการซือ้ขาย
ทรัพย์สินท่ีเ ป็นอสังหาริมทรัพย์ของ
ทรพัยส์ินหลกัที่กองทรสัตล์งทุนในแต่ละ
ค รั้ ง  จ ะ ไ ด้ รั บ ใ น ก ร ณี ท่ี ผู้ บ ริ ห า ร
อสังหา ริ มทรัพย์ เ ป็ นผู้ท า ธุ ร ก ร รม
ดังกล่าว ทั้งนี้ ในอัตราไม่เกินร้อยละ 
4.00 ต่อปี (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษี
ธุรกิจเฉพาะ หรือภาษีอื่นใดในท านอง
เดียวกัน) ของมูลค่าทรัพยส์ินสุทธิของ
กองทรสัต์/2 

ของทรพัยส์ินหลกัท่ีกองทรสัตล์งทนุใน
แต่ละครั้ง /2 โดยค่าตอบแทนการซื ้อ
ขายทรัพย์สินท่ีเป็นอสังหาริมทรัพย์
ของทรพัยส์ินหลกัท่ีกองทรสัตล์งทนุใน
แต่ละครั้ง จะได้รับในกรณีท่ีผู้บริหาร
อสังหาริมทรัพย์เ ป็นผู้ท าธุ รกรรม
ดงักล่าว 
 

ค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายในการด ารงสถานะ
เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์

ตามท่ีจ่ายจริง ตามท่ีจ่ายจริง รายปี 

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายในการสอบบญัชี 
และ/หรือ การตรวจสอบภายใน ค่าธรรมเนียม
ผู้ตรวจสอบบัญชีต่อการตรวจสอบประมาณ
การงบก าไรขาดทุน ค่าใช้จ่ายจัดท ารายงาน 
หรือบทวิจยั และค่าใชจ้่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบั
บญัชี 

ตามอั ต ร า ท่ี ก า หนด โดยผู้ จั ด ก า ร
กองทรสัตร์ว่มกบับคุคลดงักล่าว 

ตามอัตรา ท่ีก าหนดโดยผู้จั ดกา ร
กองทรสัตร์ว่มกบับคุคลดงักล่าว 

รายปี และ/หรือ เมื่อเกิด
รายการ 

ค่าธรรมเนียม และ/หรือ ค่าใช้จ่ายในการ
ประเมินระบบวิศวกรรม ค่าใช้จ่ายจัดท า
รายงาน หรือบทวิจยั 

ตามท่ีจ่ายจริง ตามท่ีจ่ายจริง เมื่อเกิดรายการ 

ค่าธรรมเนียมการจัดหาเงินกูย้ืม หรือการออก
ตราสารท่ีมีลกัษณะหรือวัตถุประสงคเ์ดียวกัน 
เช่น ค่าธรรมเนียมการออกหุน้กู ้

ตามท่ีจ่ายจริง ตามท่ีจ่ายจริง เมื่อเกิดรายการ 

ดอกเบีย้จากการกูย้ืมเงิน  
หรือจากการออกหุน้กู ้(ถา้มี)  

ตามท่ีจ่ายจริง ตามท่ีจ่ายจริง เมื่อเกิดรายการ 

ค่าธรรมเนียมที่ปรกึษาทางการเงิน ตามท่ีจ่ายจริง ตามท่ีจ่ายจริง เมื่อเกิดรายการ 

ค่าใช้จ่ายในการพิจารณาทรัพย์สินหลัก ท่ี
กองทรสัตจ์ะลงทนุเพิ่มเติม และ/หรือ ค่าใชจ้่าย
ศึกษาความเป็นไปไดใ้นการลงทุนในทรพัยส์ิน
หลัก เพิ่ ม เ ติม  ทั้ ง ใ นประ เทศ  และ /หรื อ
ต่างประเทศ ไม่ว่าการลงทุนเพิ่มเติมดังกล่าว
จะส าเร็จหรือไม่ก็ตาม ซึ่งรวมถึงค่าธรรมเนียม
ท่ีปรกึษาดา้นการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์เงิน
มัดจ าวางเป็นประกันเพื่อจะลงทุนในทรพัยส์ิน
หลัก ท่ีกองทรัสต์จะลงทุน เพิ่ ม เ ติม  เ ช่น 
ค่าธรรมเนียมในการวิเคราะห ์การศึกษาความ
เป็นไปได ้และความเหมาะสมในการไดม้าหรือ
จ าหน่ายไป หรือ ไดม้าซึ่งสิทธิในการเช่าหรือให้
เช่า หรือไดม้าซึ่งสิทธิในการเช่าช่วง หรือ โอน
หรือรบัโอนทรพัยส์ินหลกั เป็นตน้   

ตามท่ีจ่ายจริง ตามท่ีจ่ายจริง เมื่อเกิดรายการ 

ค่าธรรมเนียมที่ปรกึษาดา้นการ 
ลงทนุในทรพัยส์ินอื่น 

ตามท่ีจ่ายจริง ตามท่ีจ่ายจริง เมื่อเกิดรายการ 
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ค่าธรรมเนียมและ 
ค่าใช้จ่ายของกองทรัสต ์

อัตราสูงสุดต่อปี หรือภายหลัง
การท าธุรกรรมในแต่ละคร้ัง  
(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 

อัตราทีค่าดว่าจะเรียกเก็บ  
(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 

รอบและระยะเวลา 
ทีเ่รียกเก็บ 

   ค่าธรรมเนียมที่ปรกึษาอื่น ๆ  เช่น ค่าท่ีปรกึษา
เ ฉพาะด้า น  ค่ า ท่ี ป รึ กษ ากฎหมาย  ค่ า
ทนายความ ค่าท่ีปรกึษาผูค้มุงานก่อสรา้ง ค่าท่ี
ปรึกษาผูคุ้มงานก่อสรา้ง ค่าจา้งวิศวกรคมุงาน
ก่อสรา้ง และ/หรือ ประเมินคณุภาพงาน ค่าจา้ง
ส า ร ว จภาพร วมตลาด  แ ละ /หรื อภาวะ
อตุสาหกรรม เป็นตน้ 

ตามท่ีจ่ายจริง ตามท่ีจ่ายจริง เมื่อเกิดรายการ 

ค่าธรรมเนียมในการจัดหาผูเ้ช่า (Commission 
Fee) ในกรณี ท่ีบุคคลอื่น  ท่ี ไม่ ใช่ผู้บริหาร
อสงัหาริมทรพัย ์เป็นผูท้  าธุรกรรมในการจัดหา
ผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์   

ตามท่ีจ่ายจริง ตามท่ีจ่ายจริง เมื่อเกิดรายการ 

ค่าธรรมเนียมการจดัจ าหน่ายหน่วยทรสัต ์ ตามท่ีจ่ายจริง ตามท่ีจ่ายจริง เมื่อเกิดรายการ  

ค่าธรรมเนียมผู้จัดจ าหน่ายหน่วยทรสัต ์และ/
หรื อ  ค่าธรรม เ นียมผู้สนับสนุนการขาย
หน่วยทรสัต ์ 

ไม่เกิน ร้อยละ 3.00 ของจ านวนเงินท่ี
ไดร้บัจากการจดัจ าหน่าย 

ไม่เกิน รอ้ยละ 3.00 ของจ านวนเงินท่ี
ไดร้บัจากการจดัจ าหน่าย 

เมื่อเกิดรายการ 

ค่าใช้จ่ายในดูแล ซ่อมแซมและบ ารุงรักษา
อสังหาริมทรัพย์ ค่าปรับปรุงภาพลักษณ์ 
ตลอดจนการจัดซื ้อจัดหาอุปกรณ์ซึ่งจ าเป็น
และสมควรส าหรับการจัดหาประโยชน์จาก
ทรพัยส์ินหลกั รวมค่าใชจ้่ายหรือค่าธรรมเนียม
ใด ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งในการดแูลบ ารุงรกัษาท่ีจ าเป็น
และเกี่ยวขอ้งกบัทรพัยส์ินหลกั (ถา้มี)  

ตามท่ีจ่ายจริง ตามท่ีจ่ายจริง เมื่อเกิดรายการ  

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับทรัพย์สินหลักท่ีนิติบุคคล
อาคารชุดเรียกเก็บตามกฎหมายเกี่ยวกับ
อาคารชดุ เช่น ค่าส่วนกลาง ค่าใชจ้่ายเพิ่มเติม
ท่ีเรียกเก็บจากเจา้ของรว่มเพื่อการใชป้ระโยชน ์
ดูแล ซ่อมแซมและบ ารุงรักษาอาคารชุด เป็น
ตน้ 

ตามท่ีจ่ายจริง ตามท่ีจ่ายจริง เมื่อเกิดรายการ  

ค่าก่อสรา้ง พัฒนา รวมถึงการออกแบบ การ
ควบคุมการก่อสร้าง การจัดท ารายงานการ
ประ เมิ นผลกระทบสิ่ ง แวดล้อม  ร วมถึ ง
ค่าใชจ้่ายอื่น ๆ  กรณีท่ีกองทรสัตก์่อสรา้ง และ/
หรือดัดแปลงอาคารบนท่ีดินท่ีเป็นทรัพย์สิน
หลกัของกองทรสัต ์ 

ตามท่ีจ่ายจริง ตามท่ีจ่ายจริง เมื่อเกิดรายการ  

ค่าใช้จ่ายในการโฆษณา ประชาสัมพันธ ์และ
ค่าส่งเสริมการขาย กรณีมีการระดมทนุ 

ไม่เกิน ร้อยละ 1.00 ต่อปี ของมูลค่า
ทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ ณ วันสิ ้น
รอบระยะเวลาบัญชีของปีก่อนหน้านั้น 
(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มหรือภาษีอื่นใดใน
ท านองเดียวกนั)  

ตามท่ีจ่ายจริง เมื่อเกิดรายการ 

ค่าใช้จ่ายในการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสตแ์ละ
การจัดท าเอกสารประกอบการประชุมผู้ถือ
หน่วยทรัสต์ เช่น ค่าส่งจดหมายเชิญประชุม

ตามท่ีจ่ายจริง ตามท่ีจ่ายจริง เมื่อเกิดรายการ  
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ค่าธรรมเนียมและ 
ค่าใช้จ่ายของกองทรัสต ์

อัตราสูงสุดต่อปี หรือภายหลัง
การท าธุรกรรมในแต่ละคร้ัง  
(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 

อัตราทีค่าดว่าจะเรียกเก็บ  
(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 

รอบและระยะเวลา 
ทีเ่รียกเก็บ 

และ/หรือ เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับประชุม  ค่า
แปลเอกสาร อากรแสตมป์ เป็นตน้ 

หมายเหต ุ

/1 อาจมีการปรบัเปล่ียนตามประกาศของศูนยร์บัฝากหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
/2 รายละเอียดค่าธรรมเนียมผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยส์ าหรบัทรพัยสิ์นท่ีกองทรสัตจ์ะเขา้ลงทนุ ซึ่งเป็นค่าตอบแทนจากการปฏิบติัหนา้ที่ตามสญัญาของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์มรีายละเอียดดงัต่อไปนี ้ทัง้นี ้
ค่าธรรมเนียมดงักล่าว เป็นอตัรา ณ วนัโอนทรพัยสิ์นและภาระ โดยคู่สญัญาอาจมีการทบทวน และพิจารณาแกไ้ขเพิ่มเติมรว่มกนัในภายหลงัได้ 
 

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายทัง้หมด 
เพดานสูงสุดต่อปี  

หรือภายหลังการท าธุรกรรมในแต่ละคร้ัง  
(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 

อัตราทีค่าดว่าจะเรียกเก็บ (ไม่รวม
ภาษีมูลค่าเพิ่ม) 

ค่าตอบแทนจากรายไดร้วมของ
อสงัหาริมทรพัย ์

รอ้ยละ 3.0 ของรายไดร้วมของอสงัหาริมทรพัย ์
(Property Total Income) 

รอ้ยละ 3.0 ของรายไดร้วมของอสงัหาริมทรพัย ์
(Property Total Income) 

ค่าตอบแทนจากรายไดส้ทุธิของ
อสงัหาริมทรพัย ์

รอ้ยละ 2.5 ของรายไดส้ทุธิของอสงัหาริมทรพัย ์
(Property Net Income) 

รอ้ยละ 2.5 ของรายไดส้ทุธิของอสงัหาริมทรพัย ์
(Property Net Income) 

ค่าตอบแทนการซือ้ขายทรพัยส์ินท่ีเป็น
อสงัหาริทรพัย ์

อตัรารอ้ยละ 2 ของราคาซือ้หรือเช่า/ราคาขาย อตัรารอ้ยละ 2 ของราคาซือ้หรือเช่า/ราคาขาย 

ค่าตอบแทนจากการจดัหาผูเ้ช่าและการ
ต่ออายสุญัญาเช่า (การจดัหาผูเ้ช่าราย
ใหม่หรือการต่ออายสุญัญาเชา่ของผูเ้ช่า
รายเดิม ในการเช่าท่ีมพีืน้ท่ีตัง้แต่ 1,500 
ตารางเมตรขึน้ไป) 

ระยะเวลาการเช่า อตัราผลตอบแทนของค่าเช่าและ
ค่าบริการ  
- ตัง้แต่ 1 ปี แต่ไม่ถึง 3 ปี:   

ค านวณตามสดัส่วนของระยะเวลาการเช่าเมื่อ
เปรียบเทียบกบัอตัราค่าตอบแทนของระยะเวลา
การเชา่ 3 ปี  

- ตัง้แต่ 3 ปี ขึน้ไป: 1 เดือน 

ระยะเวลาการเช่า อตัราผลตอบแทนของค่าเช่าและ
ค่าบริการ  
- ตัง้แต่ 1 ปี แต่ไม่ถึง 3 ปี:   

ค านวณตามสดัส่วนของระยะเวลาการเช่าเมื่อ
เปรียบเทียบกบัอตัราค่าตอบแทนของระยะเวลา
การเชา่ 3 ปี  

- ตัง้แต่ 3 ปี ขึน้ไป: 1 เดือน 
หมายเหต ุ/3 รายละเอียดค่าใชจ้่ายอื่นๆที่อาจเกิดขึน้ ระบุในแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหน่วยทรสัต/์หนงัสือชีช้วน (แบบ 69-REIT (Conversion)) 
 

7.2   ความคืบหน้าในการด าเนินการของกองทรสัต์ในการจะเข้าลงทุนในทรพัย์สินเพิ่มเติม  
  ด้วยการใชเ้งินกู้ ตามมติท่ีประชุมวสิามญัผู้ถือหน่วยลงทุน  
  ของกองทุนรวมอสังหารมิทรพัย์บางกอก ครัง้ท่ี 1/2567 
  เนื่องดว้ยมติที่ประชุมวิสามญัผูถ้ือหน่วยลงทุนของกองทุนรวม BKKCP ครัง้ที่ 1/2567 เม่ือวนัที่ 25 กรกฏาคม 2567 มีมติอนุมตัิใหก้องทรสัต์
การลงทุนในทรพัยส์ินที่จะลงทุนเพิ่มเติม ในกรรมสิทธิ์ในหอ้งชุดส าหรบัใชเ้ป็นส านักงาน และหอ้งชุดเพ่ือการพาณิชยกรรม ตัง้อยู่ในอาคารชาญอิสสระ 
ทาวเวอร ์และ ตัง้อยู่ในอาคารชาญอิสสระ ทาวเวอร ์2 จ านวน 35 หอ้ง พืน้ที่รวม 2,264.54 ตารางเมตร ภายหลงัการแปลงสภาพกองทนุรวม BKKCP เป็น
กองทรสัต ์ISSARA  
  ในการลงทนุในทรพัยส์ินที่จะลงทนุเพ่ิมเติมนี ้กองทรสัต ์ISSARA จะลงทนุในทรพัยส์ินที่จะลงทนุเพ่ิมเติมในมลูค่ารวมไม่เกิน 177 ลา้นบาท ซึ่ง
เป็นราคาที่เท่ากนักบัราคาประเมินค่าที่ต  ่าสดุจากบริษัทประเมินค่าทรพัยส์ิน (ประเมินมลูค่าโดยผูป้ระเมินทรพัยส์ิน 2 ราย คือ บริษัท เน็กซสั พรอพเพอตี ้
คอนซลัแทนท ์จ ากัด และ บริษัท เอเจนซี่ ฟอร ์เรียลเอสเตท แอฟแฟรส์ จ ากัด) โดยช าระในวนัที่กองทรสัต ์ISSARA ลงทุนในทรพัยส์ินที่จะลงทนุเพ่ิมเติม 
ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ค่าธรรมเนียมการจดทะเบียน และภาษีธุรกิจเฉพาะ รวมตลอดจนค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวขอ้ง ) ภายในกรอบ
ระยะเวลาอาจจะเกิดขึน้พรอ้มกนัในวนัเดียวกนัหรือวนัอ่ืนภายหลงัการแปลงสภาพกองทนุรวม BKKCP เป็นกองทรสัต ์ISSARA โดยจะไม่เกิน 6 เดือน นบั
จากวนัโอนทรพัยส์ินและภาระ หรือระยะเวลาอื่นใดที่กองทรสัต ์ISSARA และบริษัทเจา้ของทรพัยส์ินจะไดต้กลงกัน ซึ่งจะตอ้งเป็นไปตามที่กฎหมายและ
กฎเกณฑอ่ื์น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งก าหนด หรือกองทรสัต ์ISSARA อาจไม่ลงทนุในทรพัยส์ินที่จะลงทุนเพิ่มเติมก็ไดห้ากพิจารณาเง่ือนไขและปัจจัยตามที่กล่าวใน
ที่ประชมุผูถ้ือหน่วยลงทนุของกองทนุรวม BKKCP ในครัง้ที่กล่าวอา้งถึงมีเหตใุหไ้ม่อาจลงทนุได ้ 
  โดยมติที่ประชุมอนุมตัิการกูย้ืมเงิน และการใหห้ลกัประกันที่เกี่ยวขอ้งกับการกูย้ืมเงินของกองทรสัต ์ISSARA เพื่อการลงทุนในทรพัยส์ินที่จะ
ลงทุนเพิ่มเติม ค่าธรรมเนียม ภาษีต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งในการไดม้าซึ่งทรพัยส์ินที่จะลงทุนเพิ่มเติมดงักล่าว และค่าใชจ้่ายอ่ืนที่เกี่ยวขอ้งกับการลงทุนใน
ทรพัยส์ินที่จะลงทุนเพิ่มเติม โดยกูย้ืมเงินจากธนาคาร และ/หรือ สถาบนัการเงินแห่งหนึ่งหรือหลายแห่ง รวมจ านวนไม่เกิน 177 ลา้นบาท ทัง้นีผู้จ้ัดการ
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กองทรสัตอ์าจดาํเนินการใหก้องทรสัตก์ูย้ืมเต็มวงเงิน หรือนอ้ยกว่าวงเงินดงักล่าวเพียงใดก็ได ้และทัÊงนี Ê เมืÉอมกีารกูย้ืมเงินดงักล่าวแลว้ ภาระหนี Êเงินกูข้อง

กองทรสัตจ์ะมีจาํนวนไมเ่กินรอ้ยละ 35 ของมลูค่าทรพัยส์ินรวมของกองทรสัต ์
 

การใหห้ลกัประกนัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการกูย้ืมเงนิ อาจรวมถึงแต่ไมจ่าํกดัเพียง 

(1) การจาํนองทรพัยส์ินหลกัของกองทนุรวม BKKCP ทีÉกองทรสัต ์ISSARA จะไดร้บัจากการแปลงสภาพ, ทรพัยส์ินทีÉจะลงทุนเพิÉมเติม 

ทัÊงหมดหรือบางส่วน และ/หรือ การโอนสิทธิการเช่าเป็นประกนั 
(2) การโอนสิทธิอย่างมเีงืÉอนไขในกรมธรรมป์ระกนัภยั และสลกัหลงัใหผู้ใ้หกู้เ้ป็นผูร้บัผลประโยชนแ์ละผูเ้อาประกนัภยัรว่ม 

(3) การโอนสิทธิอย่างมเีงืÉอนไขในสญัญาเช่าของผูเ้ช่า 

(4) การจดทะเบียนสิทธิการเช่า และ/หรือ สิทธิเรียกรอ้ง และ/หรือ กรมธรรมป์ระกันภัยเป็นหลกัประกันธุรกิจภายใตพ้ระราชบัญญัติ

หลกัประกนัทางธุรกิจ พ.ศ. 2558 (และทีÉแกไ้ขเพิÉมเติม) 

(5) หลกัประกันการกูย้ืมอืÉนๆ ตามทีÉผูกู้ ้และผูใ้หกู้อ้าจตกลงร่วมกันกาํหนดเพิÉมเติมในสญัญากูย้ืมเงิน และ/หรือสญัญาหลกัประกนัทีÉ

เกีÉยวขอ้ง  

  รวมถึงมอบหมายใหผู้จ้ดัการกองทรสัต ์และ/หรือ ทรสัตีของกองทรสัต ์เป็นผูมี้อาํนาจในการดาํเนินการโดยมีรายละเอียดโดยสรุปดงัต่อไปนี Ê 

(1) พิจารณาและกาํหนดรายละเอียดหลกัเกณฑห์รือเรือเงืÉอนไขใด ๆ ในการกูย้ืมเงิน อาทิ จาํนวนเงินกู ้อตัราดอกเบี Êย ระยะเวลาการ
กู้ยืมเงิน ระยะเวลาการชาํระเงิน คาํมัÉนการดาํรงสัดส่วนต่าง ๆ ของกองทรัสต์ ISSARA ตามทีÉตกลงกับผู้ให้กู้ รายละเอียด

หลกัประกัน ทีÉมติทีÉประชุมผูถ้ือหน่วยลงทุนไม่ไดก้าํหนดไว ้และเท่าทีÉไม่ขัดหรือแยง้กับมติของทีÉประชุมผูถ้ือหน่วยลงทุน และ/หรือ 

ตามคาํสัÉงหรือคาํแนะนาํของสาํนักงางาน ก.ล.ต. และ/หรือ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประไทย และ/หรือ หน่วยงานอืÉนใดทีÉเกีÉยวข้อง 

รวมทัÊงดาํเนินการติดต่อกบัสาํนักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หน่วยงานราชการหรืองคก์รของรฐั หรือบคุคลใด ๆ 

เพืÉอการดงักล่าว 

(2) เจรจา จัดทาํ ลงนาม ส่งมอบ และ/หรือ แกไ้ขสญัญากูย้ืมเงิน สญัญาหลกัประกัน หรือสญัญาหรือขอ้ผูกพนั อืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกับ
การกู้ยืมเงินของกองทรสัต์ ISSARA จัดส่งเอกสารใด ๆ เกีÉยวกับการกู้ยืมเงิน และการให้หลักประกัน และทาํธุรกรรมใด ๆ ทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการกูย้ืมเงนิและการใหห้ลกัประกนัดงักล่าว 

(3) การเขา้ทาํสญัญากูย้ืมเงิน สญัญาหลกัประกนั และสญัญาอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการกูย้ืมเงนิระหว่างกองทรสัต ์ISSARA กบัผูใ้หกู้ ้

(4) ดาํเนินการอืÉนใดอนัจาํเป็นหรือเกีÉยวเนืÉองกบัการดงักล่าวขา้งตน้ทกุประการเพืÉอใหก้ารดาํเนินการดงักล่าวประสบผลสาํเร็จ รวมถึง

การแต่งตัÊง และหรือ ถอดถอนผูร้บัมอบอาํนาจในการดาํเนินการดงักล่าวตาม (1) และ/หรือ (2) และ/หรือ (3) ขา้งตน้ เพืÉอใหก้าร

ดาํเนินการดงักล่าวประสบผลสาํเรจ็ 

  ปัจจุบัน ผูจ้ัดการกองทรสัตอ์ยู่ระหว่างดาํเนินการหาแหล่งเงินทุนสาํหรบัทรพัยส์ินทีÉจะลงทุนเพิÉมเติมในครัÊงนี Ê โดยจะมาจากเงินกู้ยืมจาก

ธนาคารพาณิชยแ์ห่งหนึÉง และเงินสดของกองทรสัต ์ตามทีÉไดร้บัมติอนุมตัิจากทีÉประชุมผูถ้ือหน่วยตามทีÉอา้งถึง การจัดหาแหล่งเงินกูด้งักล่าว ผูจ้ัดการ

กองทรสัตไ์ดด้าํเนินการแลว้ โดยไดร้บัพิจารณาเสนอเงืÉอนไขการใหส้ินเชืÉอเพืÉอการดาํเนินการจากธนาคารพาณิชย ์3 แห่ง โดยธนาคารพาณิชยแ์ห่งแรก 

ปฏิเสธการใหส้ินเชืÉอ ธนาคารพาณิชยแ์ห่งทีÉสองอนมุตัิการใหส้ินเชืÉอ และ ธนาคารพาณิชยแ์ห่งทีÉสามอยู่ระหว่างการพิจารณา  
  ดงันัÊน ผูจ้ัดการกองทรสัตข์อชี Êแจงใหท้ราบถึงเงืÉอนไขการอนุมตัิสินเชืÉอใหก้ับกองทรสัตเ์พืÉอการดาํเนินการดงักล่าวของธนาคารพาณิชยแ์ห่งทีÉ

สองโดยเป็นกรอบกวา้งๆ โดยวงเงินสินเชืÉอทีÉกองทรสัตไ์ดร้บั ไม่เกิน 177 ลา้นบาท ระยะเวลาการกู ้5 ปี อตัราดอกเบี Êย MLR -0.5% ชาํระดอกเบีÊยรายเดือน 

และชาํระเงินตน้รายไตรมาส แบบผ่อนชาํระเป็นขัÊนบนัได (Step up) อย่างไรก็ตาม เงืÉอนไขของสินเชืÉอทีÉไดร้บัจากธนาคารแห่งทีÉสองมีรายละเอียดทีÉ

แตกต่างจากทีÉคาดการณไ์ว ้โดยธนาคารกาํหนดใหมี้การชาํระเงนิตน้ในอตัราทีÉสงูขึ Êนกว่าทีÉคาดการณ ์และกาํหนดใหท้ยอยชาํระคืนเงินตน้ทัÊงหมดภายใน

ระยะเวลา 5 ปี ซึÉงทาํใหก้องทรสัตต์อ้งจดัสรรกระแสเงินสดส่วนหนึÉงไปใชใ้นการชาํระเงนิตน้ ซึÉงจะส่งผลใหค้วามสามารถในการจ่ายประโยชนต์อบแทนผู้

ถือหน่วยทรสัต ์(DPU) ทีÉผูถ้ือหน่วยจะไดร้บัในช่วงเวลา 5 ปี ดงักล่าวลดลงจากเดิม ไมเ่ป็นไปตามทีÉผูถ้ือหน่วยทรสัตเ์คยไดร้บัจากการไดร้บัเงนิปันผลก่อน
การแปลงสภาพกองทนุรวม BKKCP กรณีผูถ้ือหน่วยทรสัตเ์ป็นผูถ้ือหน่วยลงทนุของกองทนุรวม BKKCP ระหว่างระยะเวลาการกูเ้งินดงักล่าว 

  การลงทนุในทรพัยส์ินทีÉจะลงทุนเพิÉมเติมในครัÊงนี Ê เป็นการลงทนุในทรพัยส์ินประเภทกรรมสิทธิÍ (Freehold) ในมลูค่าไม่เกิน 177 ลา้นบาท หรือ

คิดเป็นราคา 78,162 บาทต่อตารางเมตร ซึÉงเป็นมลูค่าทีÉเท่ากบัราคาประเมินตามวิธีรายได ้(Income Approach) ทีÉต ํÉาสดุจากผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยส์ินทัÊง 

2 ราย รวมถึงเป็นการลงทุนทีÉมีมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดสทุธิ (NPV) เป็นบวก อา้งอิงจากรายงานความเห็นของทีÉปรึกษาทางการเงินอิสระ จัดทาํ

โดย บริษัท เบเคอร ์ทิลลีÉ คอรป์อเรท แอ็ดไวเซอรีÉ เซอรว์ิสเซส (ประเทศไทย) จาํกดั ณ วนัทีÉ 3 กรกฎาคม 2567 ผูจ้ดัการกองทรสัตมี์ความเห็นว่าการลงทุน

ดงักล่าวเป็นการลงทนุทีÉสมเหตสุมผลและมีความคุม้ค่าทัÊงในดา้นมูลค่าการลงทุนและผลตอบแทนในอนาคตทีÉกองจะไดร้บั อีกทัÊงการลงทุนในทรพัยส์ิน
ประเภทกรรมสิทธิÍ (Freehold) จะช่วยเพิÉมเสถียรภาพและความมัÉนคงใหก้บักองทรสัตใ์นอนาคต โดยภายหลงัจากปีทีÉ 6 เป็นตน้ไป กองทรสัตจ์ะไมมี่ภาระ

หนี Êสิ Êนคงเหลือ ส่งผลใหก้ระแสเงินสดของทรสัตเ์พิÉมสูงขึ Êน และสามารถกลบัมาจ่ายประโยชนต์อบแทนในระดบัทีÉดีขึ Êนกว่าเดิม และสูงกว่ากรณีทีÉไม่ได้

ดาํเนินการกู้เงินเพืÉอลงทุนในทรัพยส์ินทีÉลงทุนเพิÉมเติมครัÊงนี Êไดใ้นทันที และยืนยาวตลอดอายุของทรัพยส์ินของกองทรสัต์ซึÉงเป็นประเภทกรรมสิทธิÍ 

(Freehold)  
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8.    ขอ้มูลหน่วยทรสัต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์ 
 

8.1   หน่วยทรสัต์ 

8.1.1   ข้อมูลหน่วยทรัสต์ 

ทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 1) 1,340,390,000 บาท 

มูลค่าทีÉตราไว้ต่อหน่วยทรัสต ์ 13.4039 บาท/หน่วย 

จาํนวนหน่วยทรัสต ์ 100,000,000 หน่วย 

ประเภทหน่วยทรัสต ์ ประเภทระบุชืÉอผูถื้อและชาํระเต็มมูลค่าทัÊงหมด รวมทัÊงไม่มีขอ้จาํกัดการโอน

หน่วยทรสัต ์เวน้แต่ขอ้จาํกัดทีÉเป็นไปตามกฎหมายตามทีÉไดร้ะบุไวใ้นสัญญา

ก่อตัÊงทรสัต ์

 หมายเหต ุ: 1) ทนุจดทะเบียนชาํระแลว้ ตามทีÉไดร้บัจากการแปลงสภาพกองทนุรวม เป็นจาํนวนเงนิ 1,340,397,855.47 บาท 

8.1.2   ข้อมูลราคาหน่วยทรสัต์ 

ราคาปิด ณ วันทีÉ 30 ธันวาคม 2567 8.95 

มูลค่าตามราคาตลาด ณ วันทีÉ 30 ธนัวาคม 2567 (บาท) 895,000,0000 

มูลค่าการซืÊอขายเฉลีÉยต่อปี (Trade Volume) (บาท)ř)  58,290,000 

มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของกองทรัสต ์ณ วันรับโอนทรัพยส์ินและภาระ (บาท)Ś)  1,340,397,855 

มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของกองทรัสต ์ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 (บาท)  1,344,935,089.40 

 หมายเหต ุ:       ขอ้มลูจาก SETSMART ซึÉงเป็นขอ้มลูทีÉรวมการซื Êอขายนอกเวลาทาํการ เก็บขอ้มลู ณ วนัทีÉ 30 ธันวาคม 2567 

       1) เป็นมลูค่าซื Êอขาย ณ วนัทีÉหน่วยทรสัตม์ีการซื Êอขาย ถึงวนัทาํการสดุทา้ยของปี 2567 

          2) กองทรสัต ์ISSARA ไดร้บัโอนทรพัยสิ์นและภาระจากกองทนุรวม BKKCP ณ วนัทีÉ 3 ธันวาคม 2567 

8.2  ตราสารที,กองทรัสต์เป6นผู้ออก 
 - ไม่มี - 

8.3  โครงสรา้งผู้ถือหน่วยทรสัต์ 
กลุ่มผูถ้ือหน่วยทรสัตร์ายใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัทีÉ 26 พฤศจิกายน 2567 ดงัต่อไปนี Ê 
ลาํดับ ผู้ถือหน่วยรายใหญ่ จาํนวนหน่วยทรัสต ์ ร้อยละ 

1 บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 17,561,900 17.56 

2 ธนาคาร กรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 8,500,000 8.50 

3 บริษัท เบทเตอรเ์วย ์(ประเทศไทย) จาํกัด 7,496,200 7.50 

4 บริษัท ไอ.ซี.ซี. อินเตอรเ์นชัÉนแนล จาํกดั (มหาชน) 3,759,300 3.76 

5 บริษัท สหพฒันพบิูล จาํกดั (มหาชน) 3,734,100 3.73 

6 MR. PETER ERIC DENNIS 2,826,200 2.83 

7 นาย วิทยตุ นามศิริพงศพ์นัธุ ์ 2,340,000 2.34 

8 นาย บญุเกียรติ เอื Êอสุดกิจ 2,004,900 2.0 

9 น.ส. จนัทรเ์พ็ญ ชีรานนท ์ 1,910,100 1.91 

10 นายวิชิต รกัสุจริต 1,710,000 1.71 

รวมผู้ถือหน่วยทรัสต ์10 รายแรก 51,842,700 51.84 

ผู้ถือหน่วยรายย่อยอืÉน 48,157,300 48.15 

รวม 100,000,000 100.00 

        หมายเหต ุ: ขอ้มลู ณ วนัปิดสมดุทะเบียน ŚŞ พฤศจิกายน ŚŝŞş 
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8.4  การจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรสัต์ 

8.4.1 นโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทน 

1) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 90 (เกา้สิบ) ของกาํไรสุทธิทีÉปรบัปรุงแลว้ของรอบปีบญัชี 

โดยจะจ่ายไม่เกินปีละ 4 (สีÉ) ครัÊงต่อรอบปีบญัชี ทัÊงนี Ê ประโยชนต์อบแทนทีÉจะจ่ายใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัตน์ัÊนแบ่งเป็นประโยชนต์อบแทนสาํหรบั

รอบปีบญัชี (Year-End Distribution) และประโยชนต์อบแทนระหว่างกาล (Interim Distribution) (หากมี) อนึÉง กาํไรสทุธิทีÉปรบัปรุงแลว้ตามขอ้

นี Ê ใหห้มายถึง กาํไรสทุธิทีÉปรบัปรุงแลว้ตามทีÉกาํหนดในสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์
  ในกรณีทีÉกองทรสัต ์ISSARA ไม่สามารถจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัตต์ามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนดในขอ้ 1) ผูจ้ัดการ

กองทรัสต์และทรัสตีต้องชี Êแจงเหตุผลความจาํเป็นต่อสาํนักงาน ก.ล.ต. ตามแนวทางทีÉสาํนักงาน ก.ล.ต. กําหนด และเปิดเผยให้ผู้ถือ

หน่วยทรสัตท์ราบตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนดในสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์
2) ในการพิจารณาจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะตอ้งพิจารณาถึงความจาํเป็นในการดาํรงเงินสดของ

กองทรสัตใ์หเ้หมาะสม ทัÊงนี Ê ตามแนวทางทีÉสาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด 
3) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งไมกู่ย้ืมเงนิเพืÉอจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต ์
4) ในกรณีทีÉกองทรสัต ์ISSARA ยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไม่จ่ายประโยชนต์อบแทนแก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต ์
5) ในกรณีทีÉมีการจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัตใ์นแต่ละรอบระยะเวลาบญัชี ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะประกาศจ่ายประโยชนต์อบ

แทนแก่ผูถ้ือหน่วยทรสัตแ์ละปิดสมดุทะเบียนผูถ้ือหน่วยทรสัตห์รือวนักาํหนดรายชืÉอผูถ้ือหน่วยทรสัต ์เพืÉอระบชืุÉอผูถ้ือหน่วยทรสัตท์ีÉมีสิทธิไดร้บั

ประโยชนต์อบแทน และจะดาํเนินการจ่ายประโยชนต์อบแทนดงักล่าวใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัตภ์ายในกาํหนดเวลาดงัต่อไปนี Ê 
5.1) ประโยชนต์อบแทนสาํหรบัรอบปีบญัชี (Year-End Distribution) 

ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทนสาํหรบัรอบปีบญัชี (Year-End Distribution) ภายใน 90 (เกา้สิบ) วนันบัแต่วนัสิ Êนรอบ

ปีบญัชี  
(1) เงืÉอนไขเพิÉมเติม : ในการพิจารณาจ่ายประโยชนต์อบแทนรายปี การกาํหนดอตัราการจ่ายประโยชนต์อบแทนจะขึ Êนอยู่

กบัดลุยพินิจของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ซึÉงหากประโยชนต์อบแทนทีÉจะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรสัตร์ะหว่างรอบปีบญัชีใด มี

มูลค่าตํÉากว่าหรือเท่ากับ 0.10 (ศูนยจ์ุดหนึÉงศูนย)์ บาท ผูจ้ัดการกองทรสัตข์อสงวนสิทธิÍทีÉจะไม่จ่ายประโยชนต์อบแทน

ในครัÊงนัÊน และใหส้ะสมประโยชนต์อบแทนดังกล่าวเพืÉอนาํไปจ่ายรวมกับประโยชนต์อบแทนทีÉจะใหมี้การจ่ายในงวด

ถดัไป ทัÊงนี Ê เงืÉอนไขขา้งตน้ตอ้งไม่ขดักบัขอ้ 1) 
5.2) ประโยชนต์อบแทนระหว่างกาลในแต่ละไตรมาส (Interim Distribution) 

ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทนระหว่างกาลในแต่ละไตรมาส (Interim Distribution) (หากมี) ภายใน 90 (เกา้สิบ) วนั

นบัแต่วนัสิ Êนรอบระยะเวลาบญัชีสาํหรบัไตรมาสล่าสดุก่อนจ่ายประโยชนต์อบแทน  
(1) เงืÉอนไขเพิÉมเติม : ในการพิจารณาจ่ายประโยชนต์อบแทนระหว่างกาล การกาํหนดอตัราการจ่ายประโยชนต์อบแทนจะ

ขึ Êนอยู่กับดุลยพินิจของผูจ้ัดการกองทรสัต ์ซึÉงหากประโยชนต์อบแทนทีÉจะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรสัตร์ะหว่างรอบไตร

มาสใดมีมูลค่าตํÉากว่าหรือเท่ากับ 0.10 (ศูนยจ์ุดหนึÉงศูนย)์ บาท ผูจ้ัดการกองทรสัตข์อสงวนสิทธิÍทีÉจะไม่จ่ายประโยชน์

ตอบแทนในครัÊงนัÊน และใหส้ะสมประโยชนต์อบแทนดงักล่าวเพืÉอนาํไปจ่ายรวมกับประโยชนต์อบแทนทีÉจะใหมี้การจ่าย

ในงวดถดัไป 
  สาํหรบันโยบายการจ่ายประโยชนต์อบแทนดงักล่าว ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามทีÉระบไุวใ้นสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์ 

8.4.2  เงื,อนไข ข้อจํากัด และขั1นตอนวธิกีารในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

  ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไมจ่่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัตท์ีÉถือหน่วยทรสัตเ์กินกว่าอตัราหรือไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนดใน

ประกาศทีÉ ทจ. 49/2555 ประกาศ กร. 14/2555 และประกาศ สช. 29/2555 แลว้แต่กรณี เฉพาะในส่วนทีÉเกินหรือไมเ่ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งักล่าว และให้

ประโยชนต์อบแทนในส่วนทีÉไม่อาจจ่ายใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัตด์งักล่าวตกเป็นของผูถ้ือหน่วยทรสัตร์ายอืÉนตามสดัส่วนการถือหน่วยทรสัต ์

8.4.3  การจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนของกองทรสัต์ และประวติัการจ่ายประโยชน์ตอบแทนยอ้นหลงั 

  ทรสัตเ์พืÉอการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยอิ์สสระ ไดจ้ัดตัÊงเมืÉอวนัทีÉ 12 พฤศจิกายน 2567 ซึÉงกองทรสัต ์ISSARA ไดด้าํเนินงาน เพียง 50 วนั นับ

แต่วันทีÉกองทรสัตจ์ัดตัÊงถึงวนัสิ Êนสุดรอบปีบัญชีของปี 2567 ดังนัÊน กองทรสัต ์ISSARA จะพิจารณาการจ่ายประโยชนต์อบแทนจากผลการดาํเนินงาน

ดงักล่าว โดยดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามทีÉกาํหนดในสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์
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9.    โครงสร้างการจัดการกองทรสัต์ 

 

9.1  ผู้จัดการกองทรสัต์ 

9.1.1  ขอ้มูลทั,วไป 

  บริษัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จาํกัด (“บริษัทฯ”) ซึÉงจะทาํหนา้ทีÉเป็นผูจ้ัดการกองทรสัต ์(REIT Manager) ของกองทรสัต ์ISSARA เป็น

บริษัทจาํกัดซึÉงจดทะเบียนจัดตัÊงขึ Êนในประเทศไทย เมืÉอวันทีÉ 3 พฤษภาคม 2559 โดยมีทุนจดทะเบียนซึÉงเรียกชาํระแลว้ 20,000,000 บาท และเป็นหุน้

สามญัทัÊงหมด 2,000,000 หุน้ โดยมีจาํนวนมูลค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 10 บาท มีวตัถุประสงคห์ลกัเพืÉอปฏิบตัิหนา้ทีÉบริหารจัดการกองทรสัตโ์ดยเฉพาะ และมี

บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) เป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ในบริษัทฯ เป็นจาํนวนรอ้ยละ 99.98 ของหุน้ทีÉจาํหน่ายแลว้ทัÊงหมด ทัÊงนี Ê บริษัทฯ 

ไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. ใหเ้ป็นผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นวนัทีÉ 18 สิงหาคม 2559 และปัจจบุนัไดร้บัการต่อใบอนญุาตผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดย

มีระยะเวลาการเป็นผูจ้ัดการกองทรสัต ์ตัÊงแต่วนัทีÉ 20 สิงหาคม 2564 ถึงวนัทีÉ 19 สิงหาคม 2569 โดยสรุปขอ้มูลสาํคญัของบริษัทฯ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 

2567 ปรากฏตามตารางดงัต่อไปนี Ê 

 

ชืÉอผู้จัดการกองทรัสต ์ บริษัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จาํกดั 

ทีÉตัÊงสาํนักงานใหญ่ เลขทีÉ 2922/198 อาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์2 ชัÊน 10 ถนนเพชรบรีุตดัใหม่ แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง 

กรุงเทพมหานคร 10310 

เลขทะเบียนบริษัท 0105559070318 

โทรศัพท ์ 02-308-2022 

โทรสาร 02-308-2033 

Website www.cireit.com 

Email cireit@cireit.com 

ทุนจดทะเบียน 20,000,000 บาท 

ทุนชาํระแล้ว 20,000,000 บาท 

จาํนวนหุ้นทีÉออกและเรียกชาํระแล้ว 2,000,000 หุน้ 

มูลค่าทีÉตราไว้ 10 บาท 

ลักษณะและขอบเขตการดาํเนินธุรกจิ ทาํหนา้ทีÉเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตข์องทรสัตเ์พืÉอการลงทนุในอสงัหาริมทรพัย ์(REIT Manager) 

ผู้ถือหุ้นใหญ่ (สัดส่วนการถือหุ้น) บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) (รอ้ยละ 99.98) 

รายชืÉอกรรมการ 1. นางวิไล อนิทกลู                  2. นายวรสิทธิ อิสสระ 

3. นายไทรมัÉน ลญัฉนด์ี            4. นายสงกรานต ์อสิสระ 

5. นายกลินทส์รุวงศ ์บนุนาค    6. นางธีราภรณ ์ศรีเจริญวงศ ์

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม นายสงกรานต ์อิสสระ นายวรสิทธิ อสิสระ นางธีราภรณ ์ศรีเจริญวงศ ์และ  
นางวิไล อินทกลู กรรมการสองในสีÉคนนี ÊลงลายมอืชืÉอรว่มกนั และประทบัตราสาํคญัของบริษัทฯ 

รอบระยะเวลาบัญชี 1 มกราคม - 31 ธันวาคม  

 หมายเหต ุ: ขอ้มลูจากหนงัสือรบัรองนติิบคุคล และ บอจ.ŝ ฉบบัลงวนัทีÉ ณ วนัทีÉ Ş พฤศจิกายน 2567  

9.1.2  ผู้ถือหุ้นของผู้จัดการกองทรสัต์ 

รายชืÉอ จาํนวนหุ้นทีÉถือ (หุ้น) สัดสว่น (ร้อยละ) 

บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 1,999,960 99.9998 

นายวรสิทธิ อิสสระ 20 0.0001 

นางวิไล อินทกลู 20 0.0001 

รวม 2,000,000 100.00  

  หมายเหต ุ: ขอ้มลูจากหนงัสือรบัรองนิติบคุคล และ บอจ.5 ฉบบัลงวนัทีÉ ณ วนัทีÉ 6 พฤศจิกายน 2567  
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กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที,มีอิทธิพลต่อการกําหนดนโยบายการจัดการหรือการดําเนินงานของบริษัทฯ อย่างมีนัยสําคัญ 

  ผูถ้ือหุน้ใหญ่และผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัทฯ คือ บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จาํกัด (มหาชน) ซึÉงถือหุน้ของบริษัทฯ คิดเป็นรอ้ยละ 

99.98 ของจาํนวนหุน้ทีÉชาํระแลว้ทัÊงหมด โดยบริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยใ์นหมวดธุรกิจ

พฒันาอสงัหาริมทรพัย ์ซึÉงบริษัทดาํเนินธุรกิจใน 4 ลกัษณะ โดยมรีายละเอียดทางธุรกิจทีÉสาํคญั ดงัต่อไปนี Ê 
1. พฒันาธุรกิจจดัสรรบา้นและทีÉดิน, คอนโดมีเนียมอยู่อาศยัเพืÉอขาย 
2. ใหเ้ช่าหรือขายอาคารสาํนกังานและศนูยก์ารคา้ 
3. ประกอบกิจการโรงแรม 
4. รบับริหารอาคารสาํนกังาน คอนโดมีเนยีม บา้น จดัสรร และบริหารโครงการอสงัหาริมทรพัย ์

  ทัÊงนี Ê โครงสรา้งการดาํเนินธุรกิจของบริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 ปรากฏดงัแผนภาพต่อไปนี Ê 

 
 
 
 
 
 

บริษัท ชาญอสิสระ ดีเวล็อปเมนท ์จาํกัด (มหาชน)  

85.364% 

บรษัิท ชาญอิสสระ เรสซเิดนซ ์จาํกัด 

59.99% 

บรษัิท ซี.ไอ.เอ็น.เอสเตท จาํกดั  

99.99% 

บรษัิท ศรีพนัวา แมเนจเมนท ์จาํกดั 

86.30% 

บรษัิท อิสสระ จุนฟา จาํกดั 

99.99 % 

บรษัิท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จาํกดั 
49.99 % 

บรษัิท ร่วมอิสสระ จาํกดั 

49.99 % 

บรษัิท ชาญอิสสระ วิภาพล จาํกดั 

49.99 % 

บรษัิท รว่มอิสสระ ดีเวลอ็ปเมนท ์จาํกดั 

17.56 % 

ทรสัตเ์พืÉอการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยอ์ิสสระ 

15.989 % 

บรษัิท อินเตอรเ์นชัÉนแนล รีซอรท์ ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั 

99.99 % 

บรษัิท อิสสระ ดีเวลอ็ปเมนท ์จาํกดั 

19.49 % 

ทรสัตเ์พืÉอการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์โรงแรมศรีพนัวา 

49.99% 

บรษัิท อิสสระ วิภาพล จาํกดั 

59.99% 

บรษัิท อิสสระ นพร จาํกดั 
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9.1.3   โครงสรา้งการจัดการ 

9.1.3.1  โครงสร้างบริหารจัดการของบริษัทฯ ผู้จัดการกองทรัสต์ 

  การจัดโครงสรา้งองคก์ร ผูจ้ัดการกองทรสัตย์ึดหลกัการในการแบ่งหนา้ทีÉความรบัผิดชอบของแต่ละหน่วยงานอย่างชัดเจน แต่ละฝ่ายงานมี

ความเป็นอิสระ เป็นระบบ รวมทัÊงคาํนึงถึงการควบคมุความเสีÉยงและความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ีÉจะเกิดขึ Êน เพืÉอใหผู้จ้ัดการกองทรสัตส์ามารถจดัการ

ลงทนุใหผู้ล้งทนุดว้ยความซืÉอสตัย ์สจุรติ ระมดัระวงั คาํนึงถึงประโยชนข์องลกูคา้ก่อนประโยชนข์องผูจ้ดัการกองทรสัตเ์อง 

  บริษัทฯ มีการจัดโครงสรา้งการจัดการของบริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต ์(REIT Manager) ซึÉงประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษัทฯ 

กรรมการผูจ้ดัการ และฝ่ายงานต่าง ๆ อีก 4 ฝ่าย ไดแ้ก่ ฝ่ายบริหารสินทรพัย ์ฝ่ายพฒันาธุรกิจและนกัลงทนุสมัพนัธ ์ฝ่ายการเงนิและธุรการ และฝ่ายกาํกบั

การปฏิบตัิงาน ตามโครงสรา้งดงันี Ê 

 
  บริษัทฯ ในฐานะผูจ้ัดการกองทรสัต ์มีหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบในการดูแลจัดการกองทรสัต ์ISSARA และควบคุมการปฏิบัติหนา้ทีÉของ

ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์(Property Manager) และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์และดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ สัญญา

ก่อตัÊงทรสัต ์สญัญาแต่งตัÊงผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชี Êชวน ระเบียบ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยบริษัทฯ จะตอ้งไม่ดาํเนินการ

ในลกัษณะทีÉเป็นการใชก้องทรสัตเ์พืÉอประกอบธุรกิจอืÉน เชน่ ธุรกิจโรงแรม หรือธุรกิจโรงพยาบาล เป็นตน้  

 

9.1.3.2 คณะกรรมการบริษัทฯ ผู้จัดการกองทรัสต์ 

  บริษัทฯ มคีณะกรรมการจาํนวน 1 (หนึÉง) ชดุ ซึÉงประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒิุ จาํนวนไม่นอ้ยกว่า 3 (สาม) ท่าน โดยมีกรรมการบริษัทฯ อย่างนอ้ย 

1 ใน 3 (หนึÉงในสาม) ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมดของบริษัทฯ ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอสิระ โดยกรรมการอิสระดงักล่าวเป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยการขออนญุาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีÉออกใหม่ นอกจากนี Ê กรรมการ และบุคคลผูมี้อาํนาจในการจดัการ

ตอ้งมลีกัษณะเป็นไปตามประกาศ ทีÉ สช. 29/2555 และทีÉจะมกีารแกไ้ขเพิÉมเติมหรือตามกฎเกณฑอื์Éน ๆ ทีÉสาํนกังาน ก.ล.ต. อาจเปลีÉยนแปลงในอนาคต  

  กรรมการผู้มีอํานาจลงลายมือชืÉอแทนบริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ ต้องมีกรรมการ 2 (สอง) ท่าน (โดยไม่ใช่กรรมการอิสระ)  

ลงนามร่วมกันและประทบัตราบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ อาจมอบหมายใหก้รรมการคนหนึÉงหรือหลายคนหรือบคุคลอืÉนใดปฏิบตัิการอย่างหนึÉง

อย่างใดแทนคณะกรรมการก็ได ้ 

  ทัÊงนี Ê การมอบอาํนาจดังกล่าวจะไม่รวมถึงการมอบอาํนาจ หรือการมอบอาํนาจช่วงทีÉทาํใหก้รรมการ หรือผูร้บัมอบอาํนาจจากกรรมการ

สามารถอนมุตัิรายการทีÉตนเองหรือบุคคลทีÉอาจมคีวามขัดแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือมีผลประโยชนใ์นลกัษณะอืÉนใดขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องกองทรสัต ์
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รายชื,อคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดว้ย 6 ท่าน ดงันี Ê 

ชืÉอ ตาํแหน่ง ประวัติการศึกษา การดาํรงตาํแหน่งในปัจจุบัน 
นายวรสิทธิ อิสสระ 

 

ประธาน

กรรมการ 

 ปริญญาโทกิตติมศกัดิÍ Honorary Master of 

International Business Degree in 

Hospitality and Tourism Management, 

Cesar Ritz Colleges, Switzerland  

 ปริญญาบตัร Degree  International Hotels  

and  Business  Management, DCT  

International  Hotel  & Business 

Management School 

 ปริญญาบตัร Associate of Arts degree in 

Business Management, Santa Fe 

College, Gainesville, FL, U.S.A.  

 ประกาศนียบตัร DCT School of Hotels 

and Business management, Switzerland 

 ประกาศนียบตัร, Santa Fe College, U.S.A. 

 ประกาศนียบตัร, Saddle Brook 

preparatory School, U.S.A. 

 ประกาศนียบตัร, Bradfield College, 

England 

 ประกาศนียบตัร Port Regis School, UK 

● ประธานกรรมการ บริษัท  

ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จาํกดั  
● กรรมการ บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์

จาํกดั (มหาชน) 
● กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท  

อิสสระ จนุฟา จาํกดั 
● กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท  

ศรีพนัวา แมเนจเมนท ์จาํกดั 
● กรรมการ บริษัท รว่มอิสสระ จาํกดั 
● กรรมการ บริษัท รว่มอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์

จาํกดั 
● กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท  

ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ ์จาํกดั 
● กรรมการ บริษัท อิสสระ นพร จาํกดั 

● กรรมการ บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์

จาํกดั 

นางวิไล อินทกลู 

 

  กรรมการ  ปริญญาโท บริหารธุรกิจ,  

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

 ปริญญาตรี การบญัช,ี  

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 
บริษัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์ จาํกดั 
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ชืÉอ ตาํแหน่ง ประวัติการศึกษา การดาํรงตาํแหน่งในปัจจุบัน 
นายไทรมัÉน ลญัฉนด์ ี

  

กรรมการ

อิสระ 

 DipSurv (CEM) College of Estate 

Management, UK 

 MA (cantab) Gonville & Caius College, 

Cambridge University, UK 

 BA (Hons) Gonville & Caius College, 

Cambridge University, UK 

 กรรมการ 
บริษัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์ จาํกดั 

 

นายสงกรานต ์ อิสสระ 

 
 
 

กรรมการ  ปริญญาโท เศรษฐศาสตร,์ University of 

Bloomington, U.S.A. 

 ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director 

Accreditation Program (DAP), สมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย / ปี 

2551 

 ประกาศนียบตัรหลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงู, 

สถาบนัวิทยาการ 

ตลาดทนุ (วตท.10) 

 กรรมการ  
บริษัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์ จาํกดั 

 ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร และกรรมการ

ผูจ้ดัการ บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์

จาํกดั (มหาชน) 
 ประธานกรรมการ บริษัท อิสสระ จนุฟา จาํกดั 
 รองประธานกรรมการ 

บริษัท รว่มอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จาํกดั 
 รองประธานกรรมการ 

บริษัท รว่มอิสสระ จาํกดั 
 ประธานกรรมการ 

บริษัท ซี.ไอ.เอ็น.เอสเตท จาํกดั 
 ประธานกรรมการ 

บริษัท ชาญอิสสระ วิภาพล จาํกดั 
 ประธานกรรมการ 

บริษัท ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ ์จาํกดั 
 กรรมการ บริษัท ฉลองกรุงการเกษตร จาํกดั 
 กรรมการ บริษัท ศรีพนัวา แมเนจเมนท ์จาํกดั 
 กรรมการ บริษัท อินเตอรเ์นชัÉลแนล รีซอรท์ ดี

เวลล็อปเมนท ์จาํกดั 
 กรรมการ บริษัท นารายณร์ว่มพิพฒัน ์จาํกดั 
 กรรมการ บริษัท ชะอาํ รว่มทนุ จาํกดั 
 กรรมการ บริษัท ซี.ไอ.พร๊อพเพอตีÊ จาํกัด 
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ชืÉอ ตาํแหน่ง ประวัติการศึกษา การดาํรงตาํแหน่งในปัจจุบัน 
นายกลินทส์รุวงศ ์บนุนาค 

 

กรรมการ

อิสระ 

 Master’s degree / Tourism and 

hospitalities management Buckingham 

University 

● กรรมการ บริษัท ตะวนันา  โฮเต็ล จาํกดั 
● กรรมการ บริษัท บี. ไอ.พี. กรุ๊ป จาํกดั 
● กรรมการ บริษัท วายซีเอซ (ประเทศไทย) 

จาํกดั 
● กรรมการ บริษัท โคดากะ จาํกดั    

นางธีราภรณ ์ ศรีเจริญวงศ ์

 
 
 
 
 
 
 
 

 

กรรมการ  ปริญญาโท บริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลยั 

เกษตรศาสตร ์

 ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Risk 

Management Program for Corporate 

Leaders (RCL) สมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย 

 ประกาศนียบตัรหลกัสตูร How to Develop 

a Risk Management Plan (HRP) สมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

 ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director 

Certification Program (DCP) สมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  

 CGR Workshop: Enhancing Good 

Corporate Governance based on CGR 

Scorecard, ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย 

 หลกัสตูร Anti-Corruption for Executive 

Program (ACEP) สมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย 

 ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director 

Accreditation Program (DAP), สมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  

● กรรมการ 
บริษัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์ จาํกดั 

● กรรมการ,  
รองกรรมการผูจ้ดัการและรกัษาการ  

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ  

สายงานพฒันาและบริหารโครงการ  
บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จาํกดั 

(มหาชน) 
● กรรมการ บริษัท รว่มอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์

จาํกดั 
● กรรมการ บริษัท รว่มอิสสระ จาํกดั 
● กรรมการ บริษัท อิสสระ จนุฟา จาํกดั 
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บทบาท หน้าที, และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 
  คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน 6 ท่าน โดยมีกรรมการบริษัทฯ 2 ท่าน ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ โดย

คณะกรรมการบริษัทฯ มีบทบาทหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบในการดาํเนินกิจการของบริษัทฯ ดว้ยความซืÉอสตัย ์สุจริต ระมดัระวงั และรกัษาผลประโยชน์

ขององคก์ร ซึÉงคณะกรรมการบริษัทฯ มหีนา้ทีÉและความรบัผิดชอบ ดงันี Ê 

1) หนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อบริษัทฯ 

ปฏิบตัิหนา้ทีÉใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติคณะกรรมการของบริษัทฯ และมติทีÉประชมุของผูถ้ือ

หุน้ของบริษัทฯ ดว้ยความซืÉอสตัย ์สจุรติ ระมดัระวงั และรกัษาผลประโยชน ์และเป็นธรรมต่อผูถ้ือหุน้ของบริษัทฯ 

1.1) กาํหนดนโยบายการดาํเนินงานของบริษัทฯ และกาํกบัควบคมุดแูลใหฝ่้ายบริหารดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายและกฎระเบียบ 

ภายใตก้ารกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี  

1.2) รายงานผลประกอบการของบริษัทฯ ใหผู้ถ้ือหุน้ทราบ 

1.3) ควบคมุ ดูแล ใหฝ่้ายงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ มกีารปฏิบตัิต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่างเป็นธรรม และมคีวามเท่าเทียมกนั 

1.4) พิจารณาเสนอวาระการประชุม กรณีทีÉเห็นว่ามีเรืÉองทีÉสาํคญัทีÉคณะกรรมการควรพิจารณา และยงัมิไดมี้การบรรจุไวใ้นวาระการ

ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 

1.5) พิจารณาคดัเลือก แต่งตัÊงกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการเดิมทีÉพน้จากตาํแหน่ง รวมทัÊงคดัเลือก เสนอแต่งตัÊงกรรมการเพิÉมเติมต่อผู้

ถือหุน้ของบริษัทฯ 

1.6) พิจารณาและอนมุตัิเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานทีÉสาํคญัของบริษัทฯ เช่น การจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ของบริษัทฯ การจดั

ประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษัทฯ ตามทีÉกฎหมายกาํหนด แผนการตรวจสอบประจาํปีของบริษัทฯ การคัดเลือกเสนอแต่งตัÊง และเสนอ

ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ เป็นตน้ 

1.7) ใหค้วามรูเ้กีÉยวกบัการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงกฎหมาย ประกาศ หลกัเกณฑ ์และขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง ใหก้รรมการใหม่ได้

รบัทราบ 

1.8) กาํหนดใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างนอ้ยปีละ 4 ครัÊง โดยจะจัดใหมี้ตาํแหน่งเลขานุการคณะกรรมการเพืÉอนาํเสนอ

วาระในการประชมุตามทีÉแต่ละฝ่ายงานนาํเสนอ จดัทาํและจดัเก็บรายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้ง

กบัการประชมุดงักล่าว   

1.9) ประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผูจ้ัดการ โดยในกรณีทีÉกรรมการผูจ้ดัการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ กรรมการทีÉดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการผูจ้ดัการท่านนัÊนจะไม่เขา้รว่มในการพจิารณา และไมมี่ส่วนรว่มในการตดัสินใจ  

2) หนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อกองทรสัต ์

2.1) พิจารณาอนุมัตินโยบายทีÉสาํคัญในการจัดการกองทรสัต ์ไดแ้ก่ นโยบายในการจัดการกองทรสัต ์การจัดโครงสรา้งเงินทุนของ

กองทรสัต ์การลงทนุในอสงัหาริมทรพัย ์การจดัหาประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัย ์เป็นตน้ เพืÉอใหฝ่้ายงานทีÉเกีÉยวขอ้งนาํไปปฏิบตั ิ

2.2) พิจารณาอนุมตัิการลงทุนหรือไดม้าซึÉงอสงัหาริมทรพัยห์รือสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยใ์นครัÊงแรกและการลงทุนเพิÉมเติม เพืÉอการ

จัดหาผลประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัยห์รือสิทธิการเชา่อสงัหาริมทรพัยด์งักล่าว รวมทัÊงกาํกบัดูแลเพืÉอใหเ้ป็นไปตาม นโยบายของ

บริษัทฯ สัญญาก่อตัÊงทรสัต ์สัญญาแต่งตัÊงผูจ้ัดการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสือชี Êชวน ระเบียบ และกฎหมายทีÉ

เกีÉยวขอ้ง รวมทัÊง พจิารณาอนมุตัิเกีÉยวกบัการเพิÉมทนุของกองทรสัต ์รวมถึงการขออนญุาตต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2.3) พิจารณาอนมุตัเิกีÉยวกบัการจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยส์ินหลกัและอปุกรณข์องกองทรสัตเ์พืÉอใหเ้ป็นไปตาม นโยบายของบริษัทฯ สญัญา

ก่อตัÊงทรสัต ์สญัญาแต่งตัÊงผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชี Êชวน ระเบียบ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2.4) พิจารณาอนุมตัินโยบายการบริหารและจัดการความเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดแูลจดัการกองทรสัต ์เพืÉอใหฝ่้ายงานทีÉเกีÉยวขอ้งนาํไป

ปฏิบตัิ 

2.5) พิจารณาอนมุตัินโยบาย ระเบียบปฏิบตัิ และกระบวนการต่าง ๆ ในการจดัการความขัดแยง้ทางผลประโยชนท์ีÉเกีÉยวขอ้ง โดยเฉพาะ

อย่างยิÉงระหว่างกองทรสัตก์ับผูจ้ัดการกองทรสัตแ์ละบคุคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับผูจ้ัดการกองทรสัต ์ซึÉงรวมถึงระบบ Watch List (WL) 

และ Restricted List (RL) และมาตรการหรือแนวทางดาํเนินการเพืÉอรกัษาประโยชนท์ีÉดีทีÉสุดของกองทรสัตห์รือผูถ้ือหน่วยทรสัต์

โดยรวมเมืÉอเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์ึ Êน 

2.6) พิจารณาอนุมัติการเขา้ทาํรายการระหว่างกองทรสัตก์ับผูจ้ัดการกองทรสัต ์และกองทรสัตก์ับบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับผูจ้ัดการ

กองทรสัต ์รวมทัÊงรายการระหว่างกองทรสัตก์ับทรสัตี หรือบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกับทรสัตี ตามหลกัเกณฑแ์ละกฎขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

โดยกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียในเรืÉองนัÊน ๆ จะไม่มสีิทธิออกเสียง 

2.7) พิจารณาคดัเลือกกรรมการผูจ้ดัการของบริษัทฯ เพืÉอบริหารจดัการกองทรสัต ์ 

2.8) พิจารณาอนมุตัิการแต่งตัÊงผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์

2.9) ติดตาม ดแูลจดัการใหมี้การกาํกบัดแูลการปฏิบตัิงานของผูจ้ดัการกองทรสัต ์และผูร้บัมอบหมาย ใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบริษัท

ฯ สญัญาก่อตัÊงทรสัต ์สญัญาแต่งตัÊงผูจ้ัดการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสือชี Êชวน ระเบียบ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 



 

ทรัสต์เพื,อการลงทนุในอสังหาริมทรพัย์อิสสระ (ISSARA)                                                     48                                                     รายงานประจาํป_ 2567 (Annual Report)  

รวมทัÊงการรายงานเรืÉองทีÉสาํคญัต่อคณะกรรมการในทุก ๆ ไตรมาส หรือเมืÉอมีเหตุอนัควรทีÉตอ้งรายงาน และประเมินผลงานของ

กรรมการผูจ้ดัการ 

2.10) พิจารณาอนมุตัิงบประมาณประจาํปี  

2.11) พิจารณาอนมุตัิรายจ่ายพิเศษ และ/หรือ งบประมาณการลงทนุทีÉอยู่นอกงบประมาณประจาํปี 

2.12) กาํกบัดแูลใหมี้การรายงานผลการตรวจสอบภายใน (ถา้มี) ตามแผนการและหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนด  

2.13) พิจารณาอนมุตัิผลการดาํเนินงานและการจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต ์

2.14) พิจารณาอนุมตัิการจดัประชุมสามญัประจาํปีของผูถ้ือหน่วยทรสัต ์หรือเมืÉอเห็นสมควรใหมี้การประชมุเพืÉอประโยชนใ์นการจดัการ

กองทรสัต ์หรือผูถ้ือหน่วยทรสัตซ์ึÉงถือหน่วยทรสัตร์วมกันไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 (สิบ) ของจาํนวนหน่วยทรสัตท์ีÉจาํหน่ายไดแ้ลว้

ทัÊงหมด เขา้ชืÉอกนัทาํหนงัสือขอใหเ้รียกประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตโ์ดยระบุเหตผุลในการขอเรียกประชุมไวอ้ย่างชดัเจนในหนังสือนัÊน 

2.15) พิจารณาอนมุตัิแนวทางในการดาํเนินการแกไ้ขขอ้พิพาทและขอ้รอ้งเรียนทีÉสาํคญัเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของกองทรสัตต์ามทีÉเห็นวา่

จาํเป็นและเหมาะสม เพืÉอใหด้าํเนินการแกไ้ขขอ้รอ้งเรียนและขอ้พิพาทเกีÉยวกับการดาํเนินงานของกองทรสัตจ์ากบุคคลภายนอก

หรือผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ดาํเนินการอืÉนใดเพืÉอใหเ้ป็นไปตามขอ้กฎหมาย ขอ้บงัคบั มติทีÉประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต ์สญัญาก่อตัÊงทรสัต ์

สญัญาแต่งตัÊงผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู และหนงัสือชี Êชวน 

2.16) คณะกรรมการบริษัทฯ อาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึÉงหรือหลายคนหรือบุคคลอืÉนใดปฏิบัติการอย่างหนึÉงอย่างใดแทน

คณะกรรมการก็ได ้ทัÊงนี Ê การมอบอาํนาจดงักล่าวจะไม่รวมถึงการมอบอาํนาจ หรือการมอบอาํนาจช่วงทีÉทาํใหก้รรมการหรือผูร้บั

มอบอาํนาจจากกรรมการสามารถอนุมตัิรายการทีÉตนเองหรือบุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรือมผีลประโยชนใ์นลกัษณะ

อืÉนใดขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องกองทรสัต ์

2.17) พิจารณาอนุมัติการจัดใหมี้ช่องทางในการสืÉอสารสองทาง (Two-way Communication) ไม่ว่าดว้ยวิธีพบปะกับผูถ้ือหน่วยทรสัต์

โดยตรงหรือดว้ยวิธีการใดเพืÉอใหผู้ถ้ือหน่วยทรสัตส์ามารถสอบถามข้อมูลเพิÉมเติมได ้ตามหลักเกณฑแ์ละภายในระยะเวลาทีÉ

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด 

กรรมการอิสระ บทบาทหน้าที,และความรับผิดชอบ 

  บริษัทฯ กาํหนดใหมี้กรรมการอิสระเป็นส่วนหนึÉงของคณะกรรมการบริษัทฯ ซึÉงเป็นผูท้ีÉมีความรูค้วามเชีÉยวชาญทีÉเป็นประโยชนต์่อธุรกิจ ในการ

ทาํหนา้ทีÉติดตามดูแลตรวจสอบการทาํงานของผูบ้ริหารและฝ่ายงานของบริษัทฯ เพืÉอใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี พิจารณาใหค้วามเห็น

สนับสนุนต่อนโยบายทีÉเป็นประโยชนต์่อกองทรสัต ์และ/หรือ ผูถ้ือหน่วยทรสัต ์หรือคดัคา้นเมืÉอเห็นว่าบริษัทฯ อาจตดัสินใจทีÉส่งผลกระทบกับกองทรสัต ์

และ/หรือ ผูถ้ือหน่วยทรสัตใ์นทางลบ โดยกรรมการอสิระตอ้งมีความเป็นอิสระจากการควบคุมของผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ และไมมี่ส่วนเกีÉยวขอ้งหรือมี

ส่วนไดเ้สียกบัการตดัสินใจในการดาํเนินงานของบริษัทฯ และมีบทบาทหนา้ทีÉ ดงันี Ê 
1) บทบาทหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการอสิสระ 

1.1) พิจารณาใหค้วามเห็นหรอืใหข้อ้สงัเกต และเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ เพืÉอพจิารณาเกีÉยวกบัรายการกบับคุคลทีÉเกีÉยวขอ้ง

ของกองทรสัต ์หรือรายการทีÉอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์รวมทัÊงการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยส์ินทีÉมีนัยสาํคญั เพืÉอ

ประโยชนข์องผูถ้ือหน่วยทรสัต ์
1.2) ใหค้าํแนะนาํหรือใหค้วามเห็นในเรืÉองทีÉสาํคญั เช่น โครงสรา้งเงินทนุ นโยบายของบริษัทฯ นโยบายการควบคมุการปฏิบตัิงาน เป็น

ตน้ 
1.3) ใหค้วามเห็นเกีÉยวกบันโยบายในการบริหารและจดัการความเสีÉยงทีÉเกิดขึ Êนและหลกัเกณฑว์ิธีการควบคมุหรือลดความเสีÉยง 
1.4) เสนอแนะหรือแนะนาํในทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในเรืÉองทีÉสาํคัญทีÉควรพิจารณา เช่น การลงทุนในทรัพย์สินหลักการ

พิจารณาข้อร้องเรียน การพิจารณาข้อพิพาททางกฎหมาย การเปลีÉยนตัวผู้เช่าทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์หรือผู้บริหาร

อสงัหาริมทรพัย ์(ถา้ม)ี รวมทัÊงใหค้าํแนะนาํหรือใหค้วามเห็นในเรืÉองทีÉกรรมการอสิระมีความชาํนาญ หรือมีประสบการณเ์ป็นพิเศษ

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบริหารจดัการกองทรสัต ์
1.5) เป็นผูแ้ต่งตัÊง ดูแลติดตามการดาํเนินงาน ตรวจสอบ ใหค้าํแนะนาํหรือใหค้วามเห็นเกีÉยวกบัแผนการดาํเนินงาน ประเมินผลงาน และ

ใหค้าํแนะนาํหรือใหค้วามเห็นเกีÉยวกับผลการประเมินผลงานของผูต้รวจสอบภายใน (ถา้มี) รวมถึงการนาํเสนอและใหค้วามเห็น

เกีÉยวกบัรายงานการตรวจสอบภายในต่อทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 
1.6) พิจารณาใหมี้การตรวจสอบภายในเมืÉอเห็นสมควร 

2) คณุสมบตัขิองคณะกรรมการอิสสระ ของบริษัทผูจ้ดัการกองทรสัตฯ์ 

  กรรมการอสิระของบริษัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์ตอ้งมีคณุสมบตัิอย่างนอ้ย ดงันี Ê 
2.1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 (หนึÉง) ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้ราย

ใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัทฯ ทัÊงนี Ê ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัÊน ๆ ดว้ย 
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2.2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ

บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกัน ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัทฯ เวน้

แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 (สอง) ปี 

2.3) ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีÉเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พีÉนอ้ง 

และบตุร รวมทัÊงคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอืÉน ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรือบุคคลทีÉจะไดร้บัการเสนอ

ใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

2.4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ

บริษัทฯ ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขัดขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัÊงไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผูถ้ือหุน้ทีÉมีนัยของผูท้ีÉมี

ความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 (สอง) ปี 

2.5) ไม่เคยหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัทฯ 

และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ทีÉมีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนักงานสอบบญัชี ซึÉงมีผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัทฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่

นอ้ยกว่า 2 (สอง) ปี 

2.6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึÉงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือทีÉปรึกษาทางการเงิน ซึÉงไดร้บั

ค่าบริการเกินกว่า 2 (สอง) ลา้นบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม

ของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ทีÉมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัÊนดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 (สอง) ปี 

2.7) ไม่เป็นกรรมการทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงขึ ÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการบริษัทฯ ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือ ผูถ้ือหุน้ซึÉงเป็นผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัผู้

ถือหุน้รายใหญ ่

2.8) ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขันทีÉมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไมเ่ป็นหุน้ส่วนทีÉมีนยั

ในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉรบัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 

(หนึÉง) ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษัทอืÉน ซึÉงประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันทีÉมีนยั

กบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

2.9) ไม่เป็นบุคคลทีÉไม่สมควรเป็นผูบ้ริหาร และ/หรือ บุคคลทีÉมีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศสาํนักงาน ก.ล.ต. ทีÉ สช. 29/2555 เรืÉอง 

หลกัเกณฑ ์เงืÉอนไข และวิธีการในการใหค้วามเห็นชอบผูจ้ัดการกองทรสัต ์และมาตรฐานการปฏิบตัิงาน และทีÉจะมีแกไ้ขเพิÉมเติม

หรือตามกฎเกณฑอื์Éน ๆ ทีÉสาํนกังาน ก.ล.ต. อาจเปลีÉยนแปลงในอนาคต 

2.10) ไม่เคยตอ้งคาํพิพากษาว่าดว้ยกระทาํความผิดตามกฎหมายหลกัทรพัย ์กฎหมายว่าดว้ยการประกอบธุรกิจเงินทุนธุรกิจหลกัทรพัย์

และธุรกิจเครดิตฟองซิเอร ์กฎหมายว่าดว้ยการธนาคารพาณิชย ์กฎหมายว่าดว้ยการประกันวินาศภยั กฎหมายว่าดว้ยการป้องกนั

และปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวกับธุรกิจการเงินในทาํนองเดียวกัน ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายไทยหรือกฎหมาย

ต่างประเทศโดยหน่วยงานทีÉมีอาํนาจตามกฎหมายนัÊน ทัÊงนี Ê ในความผิดเกีÉยวกับการกระทาํอนัไม่เป็นธรรมทีÉเกีÉยวกับการซื Êอขาย

หลกัทรพัย ์หรือการบริหารงานทีÉมีลกัษณะเป็นการหลอกลวงฉอ้ฉลหรือทจุริต  

2.11) ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกีÉยวกับการดาํเนินงานของบริษัทฯทัÊงนี Ê ในส่วนนี Ê คาํว่า “บริษัท

ใหญ่” “บริษัทย่อย” “บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกัน” “บริษัทร่วม” “ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง” “ผูบ้ริหาร” “ผูถ้ือหุน้รายใหญ่” “ผูมี้อาํนาจควบคุม” 

“บุคคลทีÉอาจมีความขัดแยง้” ใหมี้ความหมายเช่นเดียวกับบทนิยามของคาํดังกล่าวทีÉกาํหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกับ

ตลาดทนุว่าดว้ยการขออนญุาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีÉออกใหม่ 

9.1.3.3  ระบบและขั1นตอนการพิจารณาและคัดเลือกบุคลากรของบริษัทฯ 

1) ในกรณีทีÉกรรมการผูจ้ัดการพน้จากตาํแหน่ง คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาคดัเลือกและอนุมตัิการแต่งตัÊงกรรมการผูจ้ัดการทีÉไดร้บัการ

คดัเลือกเบื Êองตน้และเสนอจากฝ่ายกาํกบัการปฏิบตัิงานตามคณุสมบตัิและความเหมาะสมตามหลกัเกณฑเ์บื Êองตน้ดงัต่อไปนี Ê  

1.1) เป็นผูท้ีÉมีประสบการณก์ารทาํงานทีÉสอดคลอ้งกบัธุรกิจของอสงัหาริมทรพัยท์ีÉกองทรสัตเ์ขา้ลงทนุ  

1.2) เป็นผูท้ีÉมีความรูแ้ละประสบการณด์า้นบริหารจดัการลงทนุหรือจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัยร์วมกนัเป็นระยะเวลาไม่นอ้ย

กว่า 3 (สาม) ปี ภายในชว่งระยะเวลา 5 (หา้) ปีทีÉผ่านมา  

1.3) ไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุว่าดว้ยลกัษณะตอ้งหา้มของบคุลากรในธุรกิจตลาดทนุ  

 รวมทัÊง ดาํเนินการคดัเลือกใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละนโยบายของบริษัทฯ รวมถึงสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์สญัญาแต่งตัÊงผูจ้ัดการกองทรสัต ์

แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชี Êชวน ระเบียบ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง  

2) เมืÉอบคุลากรในตาํแหน่งใดว่างลง คณะกรรมการบริษัทฯ จะมอบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการพิจารณาคดัเลือกบคุลากรทีÉมีความรูค้วามสามารถ 

และประสบการณ์ในการทาํงานทีÉสอดคลอ้งกับธุรกิจของอสังหาริมทรพัยท์ีÉกองทรสัตเ์ขา้ไปลงทุน เพืÉอรบัผิดชอบเกีÉยวกับการดูแลจัดการ
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อสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัต ์การบริหารจดัการลงทนุหรือการจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัย ์โดยกรรมการผูจ้ดัการจะพิจารณาและ

ดาํเนินการสรรหาและคดัเลือกบคุลากร และ/หรือ ผูบ้ริหาร ของบริษัทฯ เพืÉอรบัผิดชอบการปฏิบตัิหนา้ทีÉเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์ตามหลกัเกณฑ์

เบื Êองตน้ ดงัต่อไปนี Ê 

2.1) เป็นผูท้ีÉมีประสบการณก์ารทาํงานทีÉสอดคลอ้งกบัธุรกิจของอสงัหาริมทรพัยท์ีÉกองทรสัตเ์ขา้ลงทนุ หรือสอดคลอ้งกบัหนา้ทีÉ และ/หรือ 

ความรบัผิดชอบในสายงานของบริษัทฯ  

2.2) ในการคดัเลือกบุคลากรทีÉจะเขา้มาทาํหนา้ทีÉรบัผิดชอบในสายงานเกีÉยวกับการดแูลจัดการทรพัยส์ินของกองทรสัต ์บุคคลดงักล่าว

จะตอ้งมคีวามรูแ้ละประสบการณด์า้นบริหารจดัการลงทุนหรือจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัยร์วมกันเป็นระยะเวลาไม่นอ้ย

กว่า 3 (สาม) ปี ภายในชว่งระยะเวลา 5 (หา้) ปีทีÉผ่านมา  

2.3) ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนว่าดว้ยลกัษณะตอ้งหา้มของบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน รวมทัÊง 

ดาํเนินการคดัเลือกใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละนโยบายของบริษัทฯ รวมถึงสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์สญัญาแต่งตัÊงผูจ้ัดการกองทรสัต ์

แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสือชี Êชวน ระเบียบ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง และอนุมัติการรบับุคคลดังกล่าวเขา้เป็นบุคลากรของ

บริษัทฯ ต่อไป  

3) เมืÉอมีการอนุมตัิการเขา้เป็นกรรมการผูจ้ัดการ และ/หรือ บุคลากรของบริษัทฯ แลว้ คณะกรรมการบริษัทฯ จะจัดใหมี้การตรวจสอบ ติดตาม 

และประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผูจ้ดัการ และ/หรือ บคุลากรของบริษัทฯ อย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบาย

ของบริษัทฯ สญัญาก่อตัÊงทรสัต ์สญัญาแต่งตัÊงผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชี Êชวน ระเบียบ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

4) คณะกรรมการบริษัทฯ จะจดัใหมี้การตรวจสอบใหบ้ริษัทฯ มบีุคลากรครบถว้นและมคีวามพรอ้มเพืÉอรบัผิดชอบในการปฏิบตัิหนา้ทีÉเป็นผูจ้ดัการ

กองทรสัตต์ามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งตลอดระยะเวลาทีÉบริษัทฯ ปฏิบตัิหนา้ทีÉโดยในกรณีทีÉบคุลากรทีÉรบัผิดชอบในสายงานดูแลจัดการทรพัยส์ิน

ของกองทรสัต ์หรือบุคลากรท่านอืÉนไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉไดไ้ม่ว่าดว้ยสาเหตใุด ๆ คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ กรรมการผูจ้ดัการจะจัด

ใหมี้การคดัเลือกบคุลากรเขา้มาแทนทีÉบคุลากรทีÉไม่สามารถปฏิบตัิงานไดด้งักล่าวโดยไมช่กัชา้ 

 

9.1.3.4 การบริหารจัดการ หน้าที,และความรับผิดชอบของแต่ละฝ+ายงานของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ ในฐานะผูจ้ัดการกองทรสัต ์ไดแ้บ่งฝ่ายงานออกเป็น 4 ฝ่าย เพืÉอใหก้ารปฏิบตัิหนา้ทีÉในการเป็นผูจ้ัดการกองทรสัตเ์ป็นไปตามนโยบาย

ของบริษัทฯ สญัญาก่อตัÊงทรสัต ์สญัญาแต่งตัÊงผูจ้ัดการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสือชี Êชวน ระเบียบ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกับการดแูล

จดัการกองทรสัต ์โดยหนา้ทีÉความรบัผิดชอบของแต่ละฝ่ายสามารถสรุปไดด้งันี Ê 

 

1) ฝ่ายบริหารสินทรพัย ์(Asset Management) 

 จัดให้มีการสรรหา คัดเลือก เมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ และ/หรือ ผู้เช่าทรัพย์สินหลักของกองทรัสต ์ควบคุม

ตรวจสอบ ติดตามผลการดาํเนินงาน ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายและ

สญัญาทีÉเกีÉยวขอ้ง (เช่น เพืÉอใหม้ัÉนใจว่าผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตน์ัÊนมีการนาํส่งค่าเช่าใหแ้ก่กองทรสัตโ์ดยครบถว้นและถูกตอ้ง

ตามขอ้ตกลงในสญัญาทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 สนบัสนนุการคดัเลือกและตรวจสอบ (due diligence) อสงัหาริมทรพัยท์ีÉกองทรสัตจ์ะไปลงทนุดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงัก่อนเขา้

ลงทนุในอสงัหาริมทรพัย ์

 จดัทาํการควบคมุการดแูลคณุภาพของทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์ทีÉมีผลต่อความสามารถในการจดัหาผลประโยชนเ์พิÉมขึ Êน โดยจดัใหมี้

การปรบัปรุง ซ่อมแซมและบาํรุงรกัษาทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตใ์หอ้ยู่ในสภาพพรอ้มใชจ้ดัหาประโยชนไ์ดอ้ย่างต่อเนืÉองในระยะยาว 

 จดัทาํการดาํเนินงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจดัการทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์

 ตรวจสอบดูแลผูใ้หบ้ริการภายนอกของผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์(ถ้ามี) ใหด้าํเนินการตามหลักเกณฑแ์ละเงืÉอนไขต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

เพืÉอใหร้ะบบต่าง ๆ ของทรพัยส์ินหลกั อยู่ในสภาพพรอ้มใชง้านไดต้ลอดเวลา 

 จัดทํา (ในกรณีทีÉผู ้จัดการกองทรัสต์ดาํเนินการ) หรือตรวจสอบดูแลการจัดทาํ (ในกรณีทีÉมอบหมายให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์  

(ถา้มี) เป็นผูด้าํเนินการ หรือกองทรสัตมี์ผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตเ์ป็นผูจ้ัดทาํ) ประกันภัยเพืÉอคุม้ครองความเสียหายทีÉอาจเกิด

ขึ Êนกับอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ การจัดทําประกันภัยสาํหรับความรับผิดต่อบุคคลภายนอกทีÉอาจได้รับความเสียหายจาก

อสังหาริมทรพัยห์รือจากการดาํเนินการในอสงัหาริมทรพัย ์รวมทัÊง ประกันภัยอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกับกองทรสัตเ์พิÉมเติมตามทีÉบริษัทฯ การ

ดาํเนินการในอสังหาริมทรพัย ์รวมทัÊง ประกันภัยอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกับกองทรสัตเ์พิÉมเติมตามทีÉบริษัทฯ เห็นสมควร เช่น ประกันภัยธุรกิจ

หยดุชะงกั (Business Interruption) 

 จดัทาํใหมี้การประเมนิผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตป์ระจาํปี  

 จดัทาํใหมี้การประเมนิและสอบทานมลูค่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตต์ามระยะเวลาทีÉกาํหนด 

 

 



 

ทรัสต์เพื,อการลงทนุในอสังหาริมทรพัย์อิสสระ (ISSARA)                                                     51                                                     รายงานประจาํป_ 2567 (Annual Report)  

2) ฝ่ายพฒันาธุรกิจ และนกัลงทนุสมัพนัธ ์(Business Development and Investor Relation) 

 จดัทาํแผนการลงทนุ โครงสรา้งเงินทนุ การจดัการลงทนุ พจิารณาและดาํเนินการคดัเลือกอสงัหาริมทรพัยท์ีÉจะเขา้ลงทนุครัÊงแรก และการ

ลงทุนเพิÉมเติม รวมถึงการลงทุนในทรพัยส์ินอืÉน ทีÉเกีÉยวขอ้งกับอสงัหาริมทรพัยท์ีÉจะเขา้ลงทุนครัÊงแรก และการลงทุนเพิÉมเติม (ถา้มี) ทีÉมี

คณุสมบตัิตามนโยบายของบริษัทฯ เพืÉอใหก้องทรสัตมี์การเติบโตและสามารถสรา้งผลประโยชนเ์พิÉมเติมใหก้บัผูถ้ือหน่วย 

 จัดทาํการคัดเลือกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสังหาริมทรัพยท์ีÉกองทรัสตจ์ะไปลงทุนด้วยความรอบคอบและระมัดระวังเพืÉอ

พิจารณาก่อนเขา้ลงทนุ โดยจะทาํบนัทึกและจดัเก็บขอ้มลูรวมทัÊงเอกสารหลกัฐานเกีÉยวกบัการคดัเลือก การตรวจสอบ และการตดัสินใจทีÉ

จะลงทนุหรือไมล่งทนุในทรพัยส์ินใดทรพัยส์ินหนึÉงใหแ้ก่กองทรสัตไ์วด้ว้ย และนาํเสนอรายงาน Due Diligence ต่อกรรมการผูจ้ดัการและ

คณะกรรมการบริษัทฯ 

 จดัทาํแผนและนาํเสนอโครงสรา้งและแหล่งเงินทนุทีÉเหมาะสม รวมถึงการก่อภาระหนี Êของกองทรสัต ์เพืÉอใชใ้นการลงทนุในทรพัยส์ินหลกั 

โดยเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา 

 จดัทาํแผนและพิจารณาจาํหน่ายทรพัยส์ินหลกัทีÉมีอยู่โดยพิจารณาตามนโยบายการลงทนุของบริษัทฯ 

 จดัทาํการประเมนิราคาทรพัยส์ินหลกัทีÉจะเขา้ลงทนุหรือจาํหน่ายไป 

 ตรวจสอบผลประกอบการของกองทรสัตเ์พืÉอนาํเสนอการจ่ายผลประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัตต์่อทีÉประชุมคณะกรรมการ

บริษัทฯ 

 จัดทาํการจัดประชุมผูถ้ือหน่วยทรัสตท์ุกปี หรือกรณีมีการทาํธุรกรรมทีÉมีนัยสาํคัญ หรือมีขนาดรายการตามเกณฑ์ทีÉกฎหมาย และ

ประกาศกฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด 

 จัดทาํการยืÉนคาํขออนุญาต ยืÉนแบบแสดงรายการขอ้มูล (Filing) และรายงานผลการเสนอขาย รวมทัÊงจัดทาํและเปิดเผยขอ้มูลตาม

กฎหมาย และประกาศกฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด เพืÉอเสนอใหก้รรมการผูจ้ดัการ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนมุติั 

 จดัทาํการตอบขอ้ซกัถามและรบัแจง้ปัญหาเรืÉองรอ้งเรียนของผูถ้ือหน่วยทรสัต ์เพืÉอหาแนวทางในการแกไ้ข 

 

3) ฝ่ายการเงิน และธุรการ (Finance & Administration) 

 จัดทาํการคาํนวณ และจัดทาํรายงานมูลค่าทรพัยส์ิน มูลค่าทรพัยส์ินสทุธิ (“NAV”) และมูลค่าหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์รวมทัÊงเปิดเผย

ขอ้มลูทรพัยส์ินของกองทรสัตต์่อผูถ้ือหน่วยทรสัต ์และดาํเนินการจดัส่งรายงานใหเ้ป็นไปตามเกณฑท์ีÉกฎหมายกาํหนด 

 จัดทาํงบการเงินของกองทรสัตท์ุกสิ Êนเดือน ทุกไตรมาสและทุกสิ Êนปี โดยใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีทีÉรบัรองทัÉวไปสาํหรบัการทาํ

ธุรกรรมในแต่ละลกัษณะ และจดัใหมี้งบการเงินของกองทรสัตซ์ึÉงผ่านการสอบทานและตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทีÉไดร้บัความ

เห็นชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. 

 จดัทาํงบประมาณ (Budget) ของกองทรสัต ์

 จดัทาํแผนรายจ่ายพิเศษ และ/หรือ รายจ่ายนอกงบประมาณประจาํปีของกองทรสัต ์

 จัดทาํการวางแผนการเงิน จัดการเรืÉองรายรบั รายจ่ายของกองทรสัต ์รวมทัÊงการจัดเก็บค่าเช่า ใหมี้ประสิทธิภาพ และบริหารเงินสดของ

กองทรสัต ์

 

4) ฝ่ายกาํกบัดแูลการปฏบิตัิงาน (Compliance) 

 ตรวจสอบ ควบคุมดูแล รวมทัÊงติดตาม และรายงานผลการบริหารจัดการความเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้งกับการบริหารจัดการกองทรสัตต์าม

มาตรการป้องกันความเสีÉยงของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายการบริหารและจัดการความเสีÉยงของบริษัทฯ สัญญาก่อตัÊงทรสัต ์

กฎหมาย และประกาศกฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง 

 จัดทาํแผนการตรวจสอบการปฏิบตัิงานประจาํปีของบริษัทฯ ในฐานะผูจ้ัดการกองทรสัต ์เพืÉอใหก้ารปฏิบตัิงานของแต่ละฝ่ายงานเป็นไป

ตามนโยบายของบริษัทฯ สัญญาก่อตัÊงทรสัต ์สัญญาแต่งตัÊงผูจ้ัดการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสือชี Êชวน ระเบียบ และ

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

 ตรวจสอบการมีส่วนไดเ้สียของบุคลากรของบริษัทฯ และการดาํเนินการตามหลกัเกณฑใ์นการทาํธุรกรรมกบับคุคลทีÉเกีÉยวขอ้ง หรือบคุคล

ทีÉเกีÉยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์

 จัดทาํระบบ Watch List และ Restricted List เพืÉอนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพืÉอพิจารณาอนุมัติ และ ควบคุมดูแลระบบ WL 

และ RL 

 จดัทาํการทดสอบการเขา้ถึงขอ้มลูในแต่ละฝ่ายงาน (ระบบ Chinese Wall) เพืÉอป้องกนัการใชข้อ้มลูทีÉมีคนเขา้ถึงได ้

 จัดทาํการใหค้วามรูเ้กีÉยวกับกฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง รวมถึงคาํแนะนาํต่าง ๆ แก่ฝ่ายงานเพืÉอใหเ้ขา้ใจและสามารถปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตาม

กฎเกณฑท์ีÉกาํหนด 
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 ตรวจสอบ กํากับดูแล ติดตาม และจัดทํารายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายงานปฏิบัติตามนโยบายของ 

บริษัทฯ สญัญาก่อตัÊงทรสัต ์สญัญาแต่งตัÊงผูจ้ัดการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสือชี Êชวน ระเบียบ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง

เพืÉอนาํเสนอต่อกรรมการผูจ้ดัการ 

 ตรวจสอบ ควบคมุดแูลการจดัการกองทรสัตแ์ละการดาํเนินงานของผูบ้ริหารของบริษัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์ใหมี้การปฏิบตัิตาม 

พระราชบัญญัติหลักทรพัย ์พระราชบัญญัติทรสัต ์รวมทัÊงกฎเกณฑป์ระกาศทีÉเกีÉยวขอ้งของสาํนักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรพัย ์และ

หน่วยงานอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 ตรวจสอบการจัดทาํรายงานการเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ทีÉจัดส่งให้สาํนักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ และหน่วยงานอืÉน ๆ  

ทีÉเกีÉยวขอ้ง และ/หรือ ผูถ้ือหน่วยทรสัตต์ามขอ้กาํหนดของกฎหมาย และประกาศกฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง 

  ทัÊงนี Ê ในกรณีทีÉผูจ้ดัการฝ่ายงานต่าง ๆ เห็นสมควร ผูจ้ดัการฝ่ายงานนัÊนอาจพิจารณาเสนอวาระต่าง ๆ เพืÉอใหท้ีÉประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ 

กรรมการอสิระใหค้วามเห็นเพิÉมเติมจากกระบวนการทาํงานโดยทัÉวไปของฝ่ายงานนัÊนได ้

 

9.1.3.5 หน้าที,และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ (MD) 

  กรรมการผูจ้ัดการมีอาํนาจ หนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบในการควบคมุติดตามและดแูลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ในฐานะผูจ้ัดการกองทรสัต ์

โดยกาํหนดหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบดงันี Ê 

1) ตรวจสอบแผนการดาํเนินงานในการจัดการกองทรสัต ์การจัดโครงสรา้งเงินทุน การตดัสินใจลงทนุ การวางกลยุทธแ์ละนโยบายใน

การคดัเลือกและจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัย ์ภายใตน้โยบายของบริษัทฯ เพืÉอนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

2) ตรวจสอบการพิจารณาคดัเลือก และ อนุมตัิการว่าจา้งและอนุมตัิการเลิกจา้ง รวมถึงเรืÉองอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกับการว่าจา้งบุคลากร

ของบริษัทฯ  

3) ตรวจสอบการพิจารณาคดัเลือกผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยเ์พืÉอนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  

4) อนมุตัิระบบงานทีÉจะมอบหมายใหผู้ใ้หบ้ริการภายนอก (Outsource) เป็นผูร้บัดาํเนินการ ตามกฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง รวมถึงพจิารณา

คดัเลือกผูใ้หบ้ริการภายนอก (Outsource) ดงักล่าว 

5) อนมุตัิการว่าจา้งทีÉปรกึษาทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบริหารจดัการกองทรสัต ์

6) ตรวจสอบดูแลบริหารการดาํเนินงาน และ/หรือ การบริหารงานประจาํวนัในฐานะผูจ้ัดการกองทรสัต ์รวมถึงการกาํกับดูแลการ

ปฏิบตัิงานโดยรวมของบริษัทฯ และประเมินผลงานบคุลากรของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายการกาํกับดแูลกิจการของบริษัทฯ 

มติคณะกรรมการบริษัทฯ สัญญาก่อตัÊงทรัสต์ สัญญาแต่งตัÊงผู้จัดการกองทรัสต์ แบบแสดงรายการข้อมูล หนังสือ 

ชี Êชวน ระเบียบ มติทีÉประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัต ์และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการปฏิบตัิงานของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

7) อนมุตัิการเปิดเผยขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษัทฯ และการดาํเนินงานของกองทรสัต ์

8) อนมุตัิงบประมาณประจาํปี เพืÉอนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

9) อนมุตัิรายจ่ายพเิศษ และ/หรือ รายจ่ายนอกงบประมาณประจาํปีเพืÉอนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพืÉอส่งใหท้รสัตีดาํเนินการ

ต่อไป 

10) อนมุตัิวิธีการดาํเนินการทางกฎหมายสาํหรบัขอ้พพิาททีÉเกิดขึ ÊนเพืÉอนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

11) ตรวจสอบดแูลติดตามการปฏิบตัิงานของฝ่ายงานดา้นต่าง ๆ  ภายในบริษัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์เพืÉอใหเ้ป็นไปตามนโยบาย

การกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 

12) ในกรณีทีÉกฎหมาย และประกาศกฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนดใหต้อ้งขอมติจากผูถ้ือหน่วยทรสัต ์หรือในกรณีคณะกรรมการบริษัทฯ 

รอ้งขอ ตอ้งใหค้วามเห็นในเรืÉองดงักล่าว รวมถึงวิเคราะหผ์ลกระทบทีÉผูถ้ือหน่วยทรสัตอ์าจไดร้บัจากการลงมติเรืÉองนัÊน เพืÉอเป็น

ขอ้มลูประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯ และผูถ้ือหน่วยทรสัต ์

13) เป็นตวัแทนบรษิัทฯ ตลอดจนมีอาํนาจมอบหมายใหบ้คุคลดาํเนินการในการติดต่อกบัหน่วยงานราชการและหน่วยงานกาํกบัดูแลทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

14) มีอาํนาจในการออก แกไ้ข เพิÉมเติม หรือปรบัปรุงระเบียบ คาํสัÉง และขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวกับการทาํงานของบริษัทฯ ในฐานะผูจ้ัดการ

กองทรสัตภ์ายในกรอบนโยบายทีÉไดร้บัจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

15) มีอาํนาจหนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบใด ๆ ตามทีÉไดร้บัมอบหมายหรือตามนโยบายทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
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16) ใหมี้อาํนาจในการมอบอาํนาจช่วง และ/หรือ มอบหมายใหบุ้คคลอืÉนปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนไดโ้ดยการมอบอาํนาจช่วง และ/

หรือ การมอบหมายดังกล่าวใหอ้ยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอาํนาจตามหนังสือมอบอาํนาจทีÉใหไ้ว ้และ/หรือ ใหเ้ป็นไปตาม

ระเบียบ ขอ้กาํหนด หรือคาํสัÉงทีÉคณะกรรมการของบริษัทฯ ไดก้าํหนดไว ้ทัÊงนี Ê การมอบหมายอาํนาจหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของ

กรรมการผูจ้ัดการนัÊนจะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วงทีÉทาํใหก้รรมการผูจ้ัดการ หรือผูร้บัมอบอาํนาจ

จากกรรมการผูจ้ัดการสามารถอนุมัติรายการทีÉตนหรือบุคคลทีÉอาจมีความขัดแยง้อาจมีส่วนได้เสียหรืออาจไดร้บัประโยชน์ใน

ลกัษณะใด ๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอื์Éนใดกบักองทรสัต ์

9.1.3.6 รายชื,อบุคลากรการบริหารจัดการ 

   ผูบ้ริหารของบริษัทฯ และบคุลากร ประกอบดว้ย ดงัต่อไปนี Ê 

ชืÉอ-นามสกุล ตาํแหน่ง ประวัติการศึกษา 
ประสบการณท์ีÉเกีÉยวขอ้งกับการลงทุนหรือ 

การบริหารจัดการอสังหาริมทรพัย ์
นางสาวจนัทรเ์พ็ญ สิริถาวรวงศ์

 
 

ผูจ้ดัการ 
ฝ่ายบริหาร
สินทรพัย ์

 ปริญญาตร ี
(มนษุยศาสตร ์ภาษา
ฝรัÉงเศส) มหาวิทยาลยัศรี
นครินทรวิโรฒ 

 ประสบการณท์าํงานในสายอสงัหาริมทรพัยม์ากกว่า 
5 ปี 

 ดแูลการขายและการตลาดในนามผูเ้ชา่ทรพัยส์ินหลกั 
 ดแูล ติดตามใหผู้เ้ช่ารายเดียวปฏบิตัิงานเพืÉอให้

สามารถจ่ายค่าเช่าใหก้บักองทนุอสงัหาริมทรพัย ์ได้
ตามสญัญาเช่าได ้

 ดแูลสอดส่องและบริหารจดัการโรงแรม ใหอ้ยู่ใน
สภาพทีÉพรอ้มใชง้าน รูแ้ละเขา้ใจตวัทรพัยส์ิน 

 เป็น Manager on duty ในการแกไ้ขปัญหาทีÉเกิด
ขึ Êนกบัอสงัหาริมทรพัยไ์ดโ้ดยเรว็ไมว่่าดา้นบริการหรือ
ดา้นทรพัยส์ิน 

 ประสานงานกบับคุคลทีÉเกีÉยวขอ้งกบั 
การบริหารอสงัหาริมทรพัย ์เช่น การปรบัปรุงขอ้มลู
ทะเบียนทรพัยส์ินของอสงัหาริมทรพัยใ์หเ้ป็นปัจจบุนั 
การนาํบคุคลทีÉเกีÉยวขอ้งเชน่ ผูจ้ดัการกองทนุรวม
อสงัหาริมทรพัย ์ผูด้แูลผลประโยชน ์ผูป้ระเมินราคา
ทรพัยส์ิน ในการเขา้ตรวจสภาพอสงัหาริมทรพัย์
ประจาํปีการพจิารณาจดัทาํประกนัภยั ทรพัยส์ินของ
กองทนุรวมอสงัหาริมทรพัย ์

นางสาวสมุนา วรชนุ

 
 
 

ผูจ้ดัการฝ่าย
พฒันาธุรกิจและ
นกัลงทนุสมัพนัธ ์

 ปริญญาโท (การโรงแรม
และการท่องเทีÉยว) 
Bournemouth University 

 ปริญญาตรี Bachelor of 
Art ,Business English  
Schiller Stamford 
University 

 

 ประสบการณท์าํงานในสายอสงัหาริมทรพัยม์ากกว่า 
5 ปี 

 การพฒันาอสงัหาริมทรพัยใ์นรูปแบบของ บา้นพกั
ตากอากาศ และโรงแรมศรีพนัวา 

 ดแูล การขาย บา้นพกัตากอากาศ ระดบั Luxury 
มลูค่ากว่า 1,000 ลา้นบาท 

 ผูบ้ริหารบา้นพกัตากอากาศของลกูบา้นในโครงการ
นาํปล่อยเป็นหอ้งพกั (Villa Rental Management) 

 ดแูลทรพัยส์ินของกองทนุรวมอสงัหาริมทรพัย ์
(SPWPF) ในฐานะผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกั 

 จดัหาทีÉดินเพืÉอพฒันาอสงัหาริมทรพัยใ์นรูปแบบของ
บา้นพกัตากอากาศ และโรงแรมในจงัหวดัพงังา 
ภายใตแ้บรนดใ์หม่ของศรีพนัวา คือ บาบาบีชคลบั 
บนเนื ÊอทีÉดิน 42 ไร ่มลูค่าโครงการรวม 3,000 ลา้น
บาท 

 คณะทาํงานเพืÉอจดัตัÊงกองทนุรวมอสงัหาริมทรพัย ์
โรงแรมศรีพนัวา (SPWPF) ซึÉงเป็นกองทนุ
อสงัหาริมทรพัยท์ีÉลงทนุในกิจการโรงแรมโดยมีหนา้ทีÉ
ในการรว่มทาํ Due  Diligence อสงัหาริมทรพัยท์ีÉจะ
เขา้ลงทนุ 
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ชืÉอ-นามสกุล ตาํแหน่ง ประวัติการศึกษา 
ประสบการณท์ีÉเกีÉยวขอ้งกับการลงทุนหรือ 

การบริหารจัดการอสังหาริมทรพัย ์
นางสาววนัเพ็ญ สระทองจนัทร์

 
 
 

ผูจ้ดัการฝ่าย
การเงินและ
ธุรการ 

 ปริญญาโท (การบญัช)ี 
มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

 ปริญญาตร ี(การบญัชี)
มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

 จดัทาํงบการเงินและงบกระแสเงินสดของบริษัท
พฒันาอสงัหาริมทรพัยท์ีÉพฒันาบา้นพกัตากอากาศ
และโรงแรม 

 จดัทาํงบการเงินและงบกระแสเงินสดของบริษัท
พฒันาอสงัหาริมทรพัยท์ีÉพฒันาบา้นพกัตากอากาศ
และโรงแรม 

 ประสบการณท์าํงานในสายอสงัหาริมทรพัยม์ากกว่า 
10 ปี 

 จดัทาํงบการเงินรวมสาํหรบักิจการดา้น บา้นพกัตาก
อากาศและโรงแรม 

 การจดัทาํงบประมาณของบริษัท และประมาณการ
ทางบญัชีต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 การจดัทาํทะเบียนทรพัยส์นิ โดยประสานงานกบัฝ่าย
บริหารสินทรพัย ์เพืÉอใหแ้น่ใจว่าทรพัยส์ินทีÉมีอยู่
ถกูตอ้งตรงกนักบัทะเบียนทรพัยส์ิน 

นายฐิติธรรม หลอมทอง  

 

เจา้หนา้ทีÉฝ่าย
กาํกบัการ
ปฏิบตัิงานอาวโุส 

 ปริญญาโท 
(นิติศาสตรม์หาบณัฑิต) 
มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

 ปริญญาตร ี
(นิติศาสตรบ์ณัฑติ) 
มหาวิทยาลยัรามคาํแหง  

 ประสบการณท์าํงานในสายงานกฎหมายและสถาบนั
การเงิน มากกว่า 5 ปี 

 จัดทาํร่างสัญญารวมทัÊงการทาํสัญญาและขอ้ตกลง
ต่างๆทีÉบริษัทฯไดเ้ขา้ทาํสญัญากบับคุคลภายนอก 

 ตรวจสอบการปฏิบตัิของฝ่ายงานต่างๆใหเ้ป็นไปตาม
คู่มือระบบการทาํงานและระบบควบคมุภายใน 

 นางสาวสพิุชชา พิผ่วนนอก 

 
 

เล ข า นุการ ฝ่าย
พัฒนาธุรกิจและ
นกัลงทนุสมัพนัธ ์

 ปริญญาตร ี
บริหารธุรกิจบณัฑติ 
สาขาการจดัการ 
มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร ์

 

 ประสบการณ์ทาํงานในสายด้านการเงิน การบัญชี 
มากกว่า 3 ปี 

 ประสานงานภายในและภายนอกบริษัทรวมถึงรับ
เรืÉองเบื Êองตน้ทัÉวไปจากผูถ้ือหน่วยของกองทรสัต์เพืÉอ
การลงทนุในอสงัหาริมทรพัยโ์รงแรมศรีพนัวา 

 จัดทาํขอ้มูลและเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งกับงานทางดา้น
การเงิน และบญัชี โดยทัÉว ๆ ไป รวมถึงดูแลและจดัทาํ
เอกสาร ทะเบียน รวมถึงจัดเก็บเอกสารทางการเงิน 
และเอกสารอืÉน ๆ ทีÉสาํคญัภายในบริษัท 
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9.1.4 หน้าที,และความรบัผิดชอบของผู้จัดการกองทรสัต์ 

  ผูจ้ัดการกองทรสัตมี์หนา้ทีÉและความรบัผิดชอบหลกัในการดูแลจัดการกองทรสัต ์ซึÉงรวมถึงการลงทุนในทรพัยส์ินของกองทรสัตแ์ละดูแลการ

ปฏิบตัิงานของผูเ้ช่า โดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะปฏิบตัิหนา้ทีÉภายใตก้ารกาํกบัดแูลของทรสัตีโดยมีหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบดงันี Ê 

 
1) หนา้ทีÉโดยทัÉวไปของบริษัทฯ 

(1) ปฏิบัติหนา้ทีÉโดยใชค้วามรูค้วามสามารถเยีÉยงผูป้ระกอบวิชาชีพดว้ยความรบัผิดชอบ ระมัดระวัง ซืÉอสัตยส์ุจริต โดย

ปฏิบตัิต่อผูถ้ือหน่วยทรสัตอ์ย่างเป็นธรรมเพืÉอประโยชนท์ีÉดีทีÉสดุของผูถ้ือหน่วยทรสัตโ์ดยรวม รวมทัÊงปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตาม

สญัญาก่อตัÊงทรสัต ์สญัญาแต่งตัÊงผูจ้ัดการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสือชี Êชวน วตัถุประสงคใ์นการจดัตัÊง

กองทรสัต ์มติของทีÉประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ระเบียบ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(2) ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติทรัสต์ พระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวข้องกับการดาํเนินการของ

กองทรัสต์ ตลอดจนจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพทีÉกําหนดโดยสมาคมทีÉเกีÉยวเนืÉองกับธุรกิจ

หลกัทรพัย ์หรือองคก์รทีÉเกีÉยวขอ้งกับธุรกิจหลกัทรพัยท์ีÉสาํนักงาน ก.ล.ต. ยอมรบัโดยอนุโลม และไม่สนับสนุน สัÉงการ 

หรือใหค้วามรว่มมอืแก่บคุคลใด ๆ ในการปฏิบตัิทีÉอาจ ฝ่าฝืนกฎหมายหรือขอ้กาํหนดดงักล่าว 

(3) จัดใหมี้เงินทุนทีÉเพียงพอต่อการดาํเนินธุรกิจและความรบัผิดชอบอนัอาจเกิดขึ Êนจากการปฏิบตัิหนา้ทีÉในฐานะผูจ้ัดการ

กองทรสัตไ์ดอ้ย่างต่อเนืÉอง  

(4) จัดให้มีการประกันภัยความรับผิดทีÉอาจเกิดขึ Êนจากการดาํเนินธุรกิจหรือการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ตลอดจนการ

ปฏิบตัิงานของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบริษัทฯ 

(5) บริหารจัดการทรพัยส์ินใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์สัญญาแต่งตัÊงผูจ้ัดการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มูล 

หนงัสือชีÊชวน แผนการดาํเนินงานของบริษัทฯ มติของทีÉประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัต ์รวมทัÊงระเบียบ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(6) ไม่นาํขอ้มูลจากการปฏิบตัิหนา้ทีÉผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ปใชป้ระโยชนอ์ย่างไม่เหมาะสมเพืÉอตนเอง หรือทาํใหเ้กิดความ

เสียหาย หรือกระทบต่อผลประโยชนโ์ดยรวมของกองทรสัต ์

(7) ปฏิบตัิงานดว้ยความระมดัระวงัไม่ใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์และในกรณีทีÉมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์

เกิดขึ Êน จะดาํเนินการใหม้ัÉนใจไดว้่าผูล้งทนุไดร้บัการปฏิบตัิทีÉเป็นธรรมและเหมาะสม 

(8) จดัใหมี้การประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตต์ามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนดในสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์ระเบียบ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(9) ดาํเนินการเพิÉมทนุ หรือลดทนุ ตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนดในสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์ระเบียบและกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

2) หนา้ทีÉในการจดัทาํรายงาน และการเปิดเผยขอ้มลู 

(1) จดัทาํงบการเงินของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานบญัชทีีÉกาํหนดตามกฎหมายว่าดว้ยวิชาชีพบญัชี และส่งงบการเงิน

ดงักล่าวต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยภ์ายในระยะเวลาทีÉกาํหนด  

(2) เปิดเผยใหค้วามเห็น หรือใหข้อ้มลูทีÉมีความสาํคญัและเกีÉยวขอ้งอย่างเพียงพอในการตดัสินใจลงทนุของผูล้งทนุ  

(3) จัดทาํและเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัต ์ตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัย ์และขอ้มูลอืÉนตามทีÉกาํหนดในสญัญาก่อตัÊงท

รสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชี Êชวน ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงระเบียบและกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง และ

ทีÉจะไดแ้กไ้ขเพิÉมเติม เชน่ การคาํนวณ และเปิดเผยมลูค่าทรพัยส์ินของกองทรสัตแ์ละมลูค่าหน่วยทรสัต ์เป็นตน้ 

(4) ใหค้วามร่วมมือในการปฏิบตัิหนา้ทีÉของทรสัตี หรือสาํนักงาน ก.ล.ต. ซึÉงรวมถึงการจัดทาํและเปิดเผยขอ้มูลอืÉนใด ตาม

ทีÉทรสัตี หรือสาํนกังาน ก.ล.ต. รอ้งขอ 

(5) ดูแลใหผู้ถ้ือหน่วยทรสัตไ์ดร้บัขอ้มูลทีÉครบถ้วนถูกตอ้ง และเพียงพอ ก่อนการตดัสินใจ โดยไดร้บัขอ้มูลล่วงหนา้ตามทีÉ

กาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชีÊชวน ระเบียบและกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง  

(6) จัดทาํและส่งขอ้มูลรายงาน และ/หรือ เอกสารต่าง ๆ ใหแ้ก่ ทรสัตี และ/หรือ สาํนักงาน ก.ล.ต. ภายในระยะเวลาทีÉ

กาํหนด 

(7) จัดทาํและเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัต ์ซึÉงรวมถึงการจัดส่งรายงานประจาํปีของกองทรสัตพ์รอ้มกับหนังสือแจง้การ

สืÉอสารในลกัษณะของการสืÉอสารสองทาง (Two – way Communication) ใหแ้ก่สาํนกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย ์ทรสั

ตี และผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ตามทีÉสญัญาก่อตัÊงทรสัตแ์ละกฎหมายหลกัทรพัยก์าํหนด   

 

3)  หนา้ทีÉเกีÉยวกบัการลงทนุหรือการจาํหน่ายทรพัยส์ินของกองทรสัต ์

(1) ดาํเนินการเพืÉอใหม้ัÉนใจไดว้่าการลงทุนในทรพัยส์ินหลกัและทรพัยส์ินอืÉนเป็นไปอย่างเหมาะสมโดยจัดใหมี้การประเมิน

ความพรอ้มของตนเองในการบริหารการลงทุน และดาํเนินการตามนโยบายการลงทุนของบริษัทฯ และสญัญาก่อตัÊงท

รสัต ์
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(2) ดําเนินการเพืÉอให้มัÉนใจได้ว่าการจําหน่าย จ่าย โอนอสังหาริมทรัพย์ หรือการเข้าทําสัญญาทีÉ เกีÉยวเนืÉองกับ

อสงัหาริมทรพัยเ์พืÉอกองทรสัต ์มีการดาํเนินการเป็นไปอย่างถกูตอ้งและมผีลบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมาย 

(3) จดัใหมี้การดาํเนินการตรวจสอบและสอบทาน (Due Diligence) อสงัหาริมทรพัย ์และประเมิน ความเสีÉยงในดา้นต่าง ๆ 

ทีÉอาจเกิดจากการลงทนุ และจดัใหมี้แนวทางการบริหารความเสีÉยง 

(4) จดัใหมี้การประเมนิมลูค่าทรพัยส์ินหลกัตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนด และทีÉจะไดแ้กไ้ขเพิÉมเติม 

(5) ดูแลรักษาทรัพย์สินหลักให้อยู่ในสภาพดีพรอ้มหาประโยชนไ์ดต้ลอดเวลา โดยจัดให้มีการซ่อมแซม ปรับปรุง และ

บาํรุงรกัษาทรพัยส์ินหลกัใหอ้ยู่ในสภาพด ี

(6) จัดใหมี้การประกันภัยทีÉเพียงพอตลอดระยะเวลาทีÉกองทรสัตล์งทุนในทรพัยส์ินหลกันัÊน โดยครอบคลุมถึงการประกัน

วินาศภัยทีÉอาจเกิดขึ Êนกับอสงัหาริมทรพัย ์และการประกันภัยความรบัผิดต่อบุคคลภายนอกทีÉอาจไดร้บัความเสียหาย

จากอสงัหาริมทรพัยห์รือจากการดาํเนินการในอสงัหาริมทรพัย ์รวมทัÊง ประกนัภยัอืÉนเพิÉมเติมตามทีÉเห็นสมควร 

(7) จัดทาํแผนการลงทุน และการบริหารจัดการความเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้งกับกองทรสัตแ์ละทรพัยส์ินของกองทรสัต ์แผนการ

กูย้ืมเงิน และแผนการบริหารจดัการดา้นการเงินประจาํปีของกองทรสัตี 

 

4) หนา้ทีÉเกีÉยวกบัการดแูลผลประโยชนข์องกองทรสัต ์

(1) ประสานงานกบัทรสัตี หรือบคุคลทีÉไดร้บัมอบหมายจากทรสัตี เพืÉออาํนวยความสะดวกในการสาํรวจทรพัยส์ินหลกั 

(2) บริหารจดัการงบประมาณของกองทรสัต ์และเงนิสดหมนุเวียนของกองทรสัต ์

(3) จัดทาํงบการเงินของกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามมาตรฐานบัญชีทีÉกาํหนดตามกฎหมายว่าดว้ยการบญัชีและเปิดเผยงบ

การเงินตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนด และทีÉจะไดแ้กไ้ขเพิÉมเติม 

(4) เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของกองทรัสต์ เฉพาะกรณีทีÉเป็นการเบิกจ่ายจากบัญชีเพืÉอการดาํเนินงานประจาํวัน หรือเพืÉอ

วตัถปุระสงคอื์Éน ๆ ทีÉตกลงรว่มกนักบัทรสัตี ภายใตว้งเงินทีÉไดร้บัอนมุตัิจากทรสัตี 

(5) จัดให้มีการจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามหลักเกณฑ์เงืÉอนไขทีÉกําหนดในสัญญาก่อตัÊง 

ทรสัต ์ระเบียบ กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง และมติทีÉประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัต ์

(6) กรณีตอ้งขอมติจากผูถ้ือหน่วยทรสัตเ์พืÉอดาํเนินการใด ๆ ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งแสดงความเห็นและวิเคราะหผ์ลกระทบ 

เพืÉอเป็นขอ้มลูประกอบการตดัสินใจ 

(7) จดัใหมี้การเก็บรกัษาเอกสารต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินการของกองทรสัต ์

 

5) หนา้ทีÉในกรณีทีÉมีการเขา้ทาํธุรกรรมทีÉอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

ในกรณีทีÉมีการทาํธุรกรรมทีÉอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์บริษทัฯ จะพิจารณาเหตผุลและความจาํเป็นในการเขา้ทาํ

ธุรกรรมดงักล่าว โดยบริษัทฯ จะขอความเห็นชอบจากทรสัตีว่าเป็นธุรกรรมทีÉเป็นไปตามสญัญาก่อตัÊงทรสัตแ์ละกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ในกรณี

ทีÉทรสัตีไม่เห็นชอบ บริษัทฯ จะไม่ดาํเนินการธุรกรรมดงักล่าว นอกจากจะไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตีตามทีÉกาํหนดขา้งตน้แลว้ หากเป็น

ธุรกรรมทีÉมีขนาดรายการทีÉจะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ทีÉประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัต ์บริษทัฯ จะดาํเนินการเพืÉอให้

ไดร้บัการอนมุตัิตามกฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง 

ทัÊงนี Ê การเขา้ทาํธุรกรรมทีÉเป็นการขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างกองทรสัตก์ับทรสัตีนัÊนจะกระทาํมิได ้เวน้แต่เป็นการทีÉทรสัตีเรียก

ค่าตอบแทนในการทาํหนา้ทีÉเป็นทรสัตี หรือทรสัตีแสดงใหเ้ห็นไดว้่าไดจ้ดัการกองทรสัต ์ในลกัษณะทีÉเป็นธรรมและไดเ้ปิดเผยขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้ง

ใหผู้ถ้ือหน่วยทรสัตท์ราบก่อนอย่างเพยีงพอแลว้ และผูถ้ือหน่วยทรสัตมิ์ไดแ้สดงการคดัคา้น ตามกฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

6) หนา้ทีÉอืÉน ๆ ของบริษัทฯ 

ในกรณีทีÉมีการแต่งตัÊงทีÉปรึกษา (ทีÉมิใช่ทีÉปรึกษาทางการเงิน และทีÉปรึกษากฎหมาย) เพืÉอใหค้าํปรึกษาหรือคาํแนะนาํเกีÉยวกับการ

ลงทนุในอสงัหาริมทรพัยแ์ละการจดัการอสงัหาริมทรพัย ์บริษัทฯ จะปฏิบตัิตามหลกัเกณฑด์งันี Ê 

(1) ใหท้ีÉปรกึษาแจง้การมสี่วนไดส้่วนเสียกบัธุรกรรม เพืÉอประกอบการพิจารณา 

(2) หากทีÉปรกึษามีส่วนไดเ้สียในเรืÉองทีÉพิจารณาไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม จะตอ้งไม่ใหเ้ขา้รว่มพจิารณาในเรืÉองนัÊน ๆ 

 

7) การใหค้วามรว่มมอืแก่ทรสัตี  

(1) บริษัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์มีหนา้ทีÉจดัทาํและจดัเก็บขอ้มลูและเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ  ในการบริหารจดัการ การ

ควบคมุภายใน และการเปิดเผยขอ้มลูเกีÉยวกบักองทรสัต ์โดยเมืÉอทรสัตีประสงคจ์ะตรวจสอบการจดัการในเรืÉองใด บริษัท

ฯ จะใหค้วามรว่มมอืในการนาํส่งขอ้มลูและเอกสารหลกัฐาน รวมทัÊงใหเ้ขา้ไปตรวจสอบในสถานทีÉตัÊงของอสงัหาริมทรพัย ์

ตามทีÉทรสัตีรอ้งขอ เพืÉอใหท้รสัตีสามารถตรวจสอบใหเ้ป็นทีÉมัÉนใจไดว้่าบริษัทฯ ไม่มกีารปฏิบตัิฝ่าฝืน กฎหมายหรือ

ขอ้กาํหนดของกองทรสัตห์รือไมร่กัษาประโยชนข์องผูถ้ือหน่วยทรสัต ์
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(2) ทรสัตีจาํเป็นตอ้งรูแ้ละเขา้ใจในรายละเอียดของกองทรสัต ์เช่น การจัดโครงสรา้งของกองทรสัต ์วิธีการปล่อยเช่า การ

จดัหาและจดัเก็บรายได ้ค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ทีÉสามารถเรียกเก็บจากกองทรสัต ์สญัญาว่าจา้งระหว่างกองทรสัตแ์ละบริษัทฯ 

หรือบุคคลต่าง ๆ เป็นตน้ เพืÉอนาํมาวางแผนการปฏิบัติงานในการกาํกับดูแลและ ตรวจสอบการบริหารจัดการการ

ควบคมุภายใน และการเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตไ์ดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ ดงันัÊน บริษัทฯ มหีนา้ทีÉตอ้งจดัส่งขอ้มลูและ

เอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอใหท้รสัตีสามารถวางแผนการปฏิบตังิานขา้งตน้ได ้นอกจากนี Ê บริษัทฯ และทรสัตีตอ้งประสานงาน

และทาํขอ้ตกลงเกีÉยวกับลกัษณะของขอ้มูลเอกสารหลกัฐานประกอบการทาํธุรกรรม อาทิ การเขา้ลงทุนเพิÉมเติม การ

จาํหน่ายอสงัหาริมทรพัย ์การก่อภาระหนี Ê และรายงานต่าง ๆ (เช่น ลกูหนี Êคา้งชาํระ รายงานประเมินมลูค่าทรพัยส์ิน เป็น

ตน้) รวมทัÊง ความถีÉและระยะเวลาทีÉบริษัทฯ ตอ้งนาํส่งขอ้มลูและเอกสารดงักล่าวใหแ้ก่ทรสัตี ทัÊงนี Ê เพืÉอประโยชนใ์นการ

กาํกบัดแูลและตรวจสอบการดาํเนินงานของกองทรสัต ์

(3) ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าทีÉจัดส่งข้อมูล หรือเอกสารให้แก่ทรัสตี  เพืÉอรับทราบ เห็นขอบ หรือพิจารณาอนุมัติ   

ตามประเภทขอ้มูล/เอกสาร และตามระยะเวลาในการจัดส่งขอ้มูล โดยจะตอ้งปฏิบัติตามคู่มือระบบการทาํงานและ

ระบบควบคมุภายในทีÉไดย้ืÉนต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

9.1.5  วธิกีารและเงื,อนไขในการเปลี,ยนตัวผู้จัดการกองทรสัต์ 

เหตใุนการเปลีÉยนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(1) ผูจ้ดัการกองทรสัตล์าออกตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามทีÉกาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์

(2) ผูจ้ดัการกองทรสัตถ์กูถอดถอนจากการทาํหนา้ทีÉเมืÉอปรากฏเหตดุงัต่อไปนี Ê 

(ก) เมืÉอปรากฎว่าผูจ้ัดการกองทรสัตมิ์ได้จัดการกองทรสัตต์ามหนา้ทีÉตามทีÉกาํหนดไวใ้นสัญญาก่อตัÊงทรัสต์ 

สญัญาแต่งตัÊงผูจ้ัดการกองทรสัต ์พระราชบญัญัติทรสัต ์หรือประกาศของสาํนักงาน ก.ล.ต. หรือประกาศทีÉ

เกีÉยวขอ้งอืÉนใด และการไม่ปฏิบตัิหนา้ทีÉนัÊนเป็นการก่อใหเ้กิดความเสียหายอย่างรา้ยแรงต่อกองทรสัต ์และ/

หรือ ผูถ้ือหน่วยทรสัตแ์ละไม่สามารถเยียวยาแกไ้ขความเสียหายนัÊนไดภ้ายในระยะเวลาตามทีÉกาํหนดไวใ้น

สญัญาแต่งตัÊงผูจ้ดัการกองทรสัต ์และ/หรือ 

(ข) ปรากฏขอ้เท็จจริงว่า ผูจ้ดัการกองทรสัตมี์ลกัษณะไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑห์มวด 1 หรือฝ่าฝืน หรือไมป่ฏิบตัิ

ตามหลกัเกณฑใ์นหมวด 2 ตามประกาศ สช. 29/2555 และไม่ปฏิบตัิตามคาํสัÉงของสาํนักงาน ก.ล.ต. หรือ

ปฏิบตัิตามคาํสัÉงแต่ไม่สามารถแกไ้ขไดภ้ายในระยะเวลาทีÉสาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด และ/หรือ 

(ค) การใหค้วามเห็นชอบเป็นผูจ้ัดการกองทรสัตข์องสาํนักงาน ก.ล.ต. สิ Êนสุดลง และผูจ้ัดการกองทรสัตไ์มไ่ดร้บั

ต่ออายกุารใหค้วามเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ากสาํนกังาน ก.ล.ต. ตามประกาศ สช. 29/2555 และไม่

สามารถแกไ้ขไดภ้ายใน 90 วนั 

(3) ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์มส่ามารถดาํรงเงินกองทุนตามหลกัเกณฑ ์

(4) สาํนกังาน ก.ล.ต. สัÉงเพกิถอนการใหค้วามเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือสัÉงพกัการปฏิบตัิหนา้ทีÉของผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็น

เวลาเกินกว่า 90 (เกา้สิบ) วนั  

(5) ผูจ้ัดการกองทรสัตส์ิ Êนสภาพนิติบุคคลหรืออยู่ในขัÊนตอนการเลิกบริษัทหรือการชาํระบญัชี หรือถูกพิทกัษ์ทรพัย ์ไม่ว่าจะเป็นคาํสัÉง

พิทกัษ์ทรพัยเ์ด็ดขาดหรือไม่ก็ตาม หรือถูกศาลสัÉงใหล้ม้ละลาย หรือมีการรอ้งขอใหฟื้Êนฟูกิจการของผูจ้ัดการกองทรสัตต์่อศาลหรือ

หน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงทรสัตีเห็นว่าส่งผลกระทบต่อความสามารถของผูจ้ัดการกองทรสัตใ์นการชาํระหนี Êหรือปฏิบตัิตาม

สญัญาแต่งตัÊงผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(6) ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดใ้ชส้ิทธิบอกเลิกสญัญาตามทีÉกาํหนดไวใ้นสญัญาแต่งตัÊงผูจ้ดัการกองทรสัต ์

ทัÊงนี Ê วิธีการเปลีÉยนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามทีÉกาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์

 

การลาออก และหนา้ทีÉภายหลงัการลาออกของผูจ้ดัการกองทรสัต ์  

(1) การลาออกของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

  หากผูจ้ัดการกองทรสัตป์ระสงคท์ีÉจะลาออก ใหแ้จง้การลาออกต่อผูถ้ือหน่วยทรสัตผ์่านระบบสารสนเทศของตลาด

หลกัทรพัยแ์ละทาํหนงัสือแจง้ต่อทรสัตีใหท้ราบล่วงหนา้ไมน่อ้ยกว่า 120 วนั ก่อนวนัทีÉกาํหนดใหก้ารลาออกมีผลใชบ้งัคบั ทัÊงนี Ê ตอ้ง

ไม่ก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ผูร้บัประโยชนแ์ละทรสัตี โดยในระหว่างทีÉทรสัตียงัไม่สามารถแต่งตัÊงผูจ้ัดการกองทรสัตร์ายใหม่ไดน้ัÊน 
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ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตร์ายเดิมทาํหนา้ทีÉต่อไปจนกว่าผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่จะสามารถเขา้ปฏิบตัิหนา้ทีÉเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ด้

อย่างสมบรูณต์ามสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์

(2) หนา้ทีÉภายหลงัการลาออก 

  ภายหลงัจากทีÉผูจ้ดัการกองทรสัตย์ืÉนหนงัสือลาออกดงักล่าวขา้งตน้แลว้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตมี์หนา้ทีÉดงัต่อไปนี Ê 

(ก) ส่งมอบงาน ระบบงาน รายชืÉอลูกคา้ บญัชี เอกสาร และขอ้มูลใด ๆ ทีÉเกีÉยวกับการปฏิบตัิหนา้ทีÉเป็นผูจ้ัดการ

กองทรสัต ์ไม่ว่าจะเป็นขอ้มลูความลบัทางการคา้หรือไม่ก็ตาม ใหแ้ก่ทรสัตี และ/หรือ ผูจ้ดัการกองทรสัตร์าย

ใหม่ตลอดจนดาํเนินการใด ๆ  ตามทีÉทรสัตีรอ้งขอตามสมควรเพืÉอใหผู้จ้ัดการกองทรสัตร์ายใหม่สามารถเขา้

ปฏิบตัิหนา้ทีÉเป็นผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ดอ้ย่างต่อเนืÉองเพืÉอประโยชนส์งูสุดของกองทรสัตแ์ละผูถ้ือหน่วยทรสัต์

โดยรวม  

(ข) ดาํเนินการอืÉนใดตามสมควรเพืÉอใหผู้จ้ัดการกองทรสัตร์ายใหม่สามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉไดอ้ย่างต่อเนืÉองตาม

สญัญาแต่งตัÊงผูจ้ดัการกองทรสัต ์ซึÉงรวมถึงการลงลายมือชืÉอในหนังสือเพืÉอรบัรองความถกูตอ้งครบถว้นของ

สิÉงทีÉส่งมอบใหท้รสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ดว้ย 

วิธีการแต่งตัÊงผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม ่

  ให้ทรัสตีขอมติผู้ถือหน่วยทรัสต์เพืÉอแต่งตัÊงผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่ภายใน 60 วัน นับแต่วันทีÉปรากฏเหตุตามสัญญาก่อตัÊงทรัสต ์และ

ดาํเนินการแต่งตัÊงผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหมภ่ายใน 30 วนั นบัแต่วนัทีÉไดร้บัมติหรือระยะเวลาอืÉนใดตามทีÉสาํนกังาน ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด ทัÊงนี Ê ในกรณีทีÉ

ขอมติแลว้ แต่ไมไ่ดร้บัมติ ใหท้รสัตีดาํเนินการแต่งตัÊงผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหมไ่ดเ้องโดยคาํนึงถึงประโยชนท์ีÉดีทีÉสดุของผูถ้ือหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

  ในกรณีทีÉทรสัตีไม่สามารถแต่งตัÊงผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม ่เนืÉองจากไมมี่ผูมี้คณุสมบตัิเหมาะสมหรือไม่มีผูส้นใจเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์ทรสัตีมี

หนา้ทีÉปฏิบตัิหนา้ทีÉแทนผูจ้ดัการกองทรสัตต์ามทีÉระบุไวใ้นสญัญาก่อตัÊงกองทรสัตแ์ละภายใตก้ฎเกณฑท์ีÉกาํหนดไวใ้นกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายอืÉนทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

9.1.6  การทําหน้าที,บรหิารจัดการกองทรสัต์อื,น 

 บริษัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท์ จาํกัด ปัจจุบันเป็นผู้บริหารกองทรัสต์จาํนวน 2 กองทรัสต์ ประกอบด้วย ทรัสต์เพืÉอการลงทุนใน

อสงัหาริมทรพัยอิ์สสระ (ISSARA) ซึÉงลงทุนในอสงัหาริมทรพัยป์ระเภทหอ้งชุดสาํหรบัใชเ้ป็นสาํนักงาน และหอ้งชุดเพืÉอการพาณิชยกรรม และทรสัตเ์พืÉอ

การลงทุนในอสงัหาริมทรพัยโ์รงแรมศรีพนัวา (SRIPANWA) ซึÉงลงทุนในอสงัหาริมทรพัยป์ระเภทโรงแรม (ลงทุนในกรรมสิทธิÍทีÉดิน อาคารสิÉงปลูกสรา้ง 

เฟอรน์ิเจอร ์และระบบสาธารณูปโภคของโครงการโรงแรมศรีพนัวา ประกอบดว้ย ทีÉดิน 27 ไร่ อาคารบา้นพกัแบบวิลล่า 39 หลงั อาคารโรงแรม 30 หอ้ง 

เซอรว์ิสอพารท์เมนท ์7 หอ้ง และอาคารส่วนกลางทีÉใชใ้นโครงการโรงแรมศรีพนัวา) ทัÊงนี Ê ในการปฏิบตัิหนา้ทีÉของทรสัตีและผูจ้ดัการกองทรสัตต์ามสญัญา

ก่อตัÊงทรสัตแ์ละสญัญาอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง ทรสัตีและผูจ้ัดการกองทรสัตมี์หนา้ทีÉใชค้วามระมดัระวงัตามสมควรในการดาํเนินการเพืÉอป้องกันความขัดแยง้

ทางผลประโยชนร์ะหว่างกองทรสัตก์บั ทรสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดยใหมี้การดาํเนินการดงัต่อไปนี Ê 

(1) ทรสัตีและผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งไม่มีผลประโยชนอื์ÉนทีÉอาจขัดแยง้กับผลประโยชนท์ีÉดีทีÉสุดของกองทรสัต ์ และหากมีกรณีทีÉอาจ

ก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนต์อ้งสามารถแสดงไดว้่ามีมาตรการหรือกลไกทีÉสามารถรองรบัใหก้ารจัดการกองทรสัต์

ดาํเนินไปในลักษณะทีÉเป็นธรรม ไม่เป็นการเอาเปรียบกองทรสัตแ์ละเป็นไปตามหลักเกณฑเ์กีÉยวกับเรืÉองดังกล่าวทีÉกาํหนดใน

ประกาศสาํนกังาน ก.ล.ต. และประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทีÉเกีÉยวขอ้ง   

(2) ในกรณีทีÉผูจ้ัดการกองทรสัตมี์การจัดการกองทรสัตอื์Éนอยู่ดว้ย ทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตท์ีÉขออนญุาตเสนอขายหน่วยทรสัต ์ตอ้ง

ไม่เป็นประเภทเดียวกบัทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตอื์ÉนนัÊน เวน้แต่กองทรสัตท์ีÉขออนญุาตเป็นกองทรสัตท์ีÉแปลงสภาพมาจากกองทุน

รวมอสงัหาริมทรพัยต์ามประกาศว่าดว้ยการแปลงสภาพ และผูจ้ัดการกองทรสัตเ์ป็นผูท้ีÉไดร้บัใบอนญุาตประกอบธุรกิจหลกัทรพัย์

ประเภทการจัดการกองทุนรวมซึÉงบริหารจัดการกองทุนรวมอสงัหาริมทรพัยด์งักล่าว หรือกองทรสัตท์ีÉขออนุญาตหรือกองทรสัตอื์Éน

นัÊน แลว้แต่กรณี มกีารเปลีÉยนแปลงใหผู้จ้ดัการกองทรสัตเ์ขา้เป็นผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม ่เนืÉองจากผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายเดิมไม่

สามารถดาํรงเงินกองทนุตามประกาศ สช. 29/2555 ทัÊงนี Ê ตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนดไวใ้นประกาศทีÉ ทจ. 49/2555 ประกาศสาํนกังาน 

ก.ล.ต. และประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทีÉเกีÉยวขอ้ง    

ซึÉงปัจจบุนั ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่ไดมี้การบรหิารจดัการกองทรสัตอื์ÉนในรูปแบบทีÉผิดไปจากหลกัเกณฑแ์ละประกาศทีÉอา้งถึง 
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9.2  ผู้บริหารอสังหารมิทรพัย ์

ทรสัตเ์พืÉอการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยอิ์สสระ (ISSARA) มีผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์คือ บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จาํกัด (มหาชน)  

ซึÉงมขีอ้มลูของบริษัท ดงันี Ê 

9.2.1  ขอ้มูลทั,วไป 

ชืÉอ บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 

ทีÉตัÊงสาํนักงานใหญ่ อาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์2 ชัÊน 10 เลขทีÉ 2922/200  

ถนนเพชรบุรีตดัใหม่ แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

เลขทะเบียนบริษัท 0107545000101 

ทุนจดทะเบียน 1,653,223,590 บาท 

โทรศัพท ์ 02-308-2020 

โทรสาร 02-308-2990 

Website www.charnissara.com 

 

9.2.2  ผู้ถือหุ้นของผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย ์

ลาํดับ รายชืÉอ จาํนวนหุ้นทีÉถือ (หุ้น) สัดสว่น (ร้อยละ) 

1 นายสงกรานต ์อิสสระ 313,634,494 29.41 

2 นาย ทวีฉตัร จฬุางกรู 244,444,200 22.92 

3 บริษัท ซี.ไอ.พรอ็พเพอตี Ê จาํกดั 97,714,905 9.16 

4 น.ส. กรชัเพชร อิสสระ 41,601,006 3.90 

5 บริษัท สหพฒันพิบลู จาํกดั (มหาชน) 21,126,760 1.98 

6 บริษัท ไอ.ซี.ซี. อินเตอรเ์นชัÉนแนล จาํกดั (มหาชน) 21,126,760 1.98 

7 นาย ดิฐวฒัน ์อิสสระ 19,584,454 1.84 

8 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั 15,903,346 1.49 

9 นาย สาธิต สรา้งเกียรต ิ 14,180,231 1.33 

10 นาย วลัลภ สรา้งเกียรติ 10,291,050 0.96 

11 อืÉนๆ 267,249,538 25.05 

รวม 1,066,856,744 100.00 

  หมายเหต ุ: ขอ้มลู ณ วนัปิดสมดุทะเบียน 13 มนีาคม 2567 แสดงขอ้มลูเฉพาะผูถ้ือหุน้ 10 ลาํดบัแรกทีÉถือหุน้จาํนวนสงูสดุ 

9.2.3  หน้าที,และความรบัผิดชอบของผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย ์

1) หนา้ทีÉในการบริหารจดัการอสงัหาริมทรพัย ์

1.1) ดแูลรกัษาใหอ้สงัหาริมทรพัยอ์ยู่ในสภาพทีÉดีและพรอ้มทีÉจะใชห้าผลประโยชนไ์ดต้ลอดเวลา ซึÉงไดแ้ก่หนา้ทีÉในการซอ่มแชม ปรบัปรุง 

และบํารุงรักษาอสังหาริมทรัพย์ให้อยู่ในสภาพทีÉดี  ทัÊงช่วงเวลาก่อน ในขณะ และภายหลังการจัดหาผลประโยชน์จาก

อสงัหาริมทรพัย ์

1.2) จดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัยใ์หเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคท์ีÉสญัญาก่อตัÊงกองทรสัตก์าํหนด 

1.3) กระทาํการใด ๆ ตามทีÉจาํเป็นและสมควรเพืÉอรกัษาอสงัหาริมทรพัยไ์วใ้นกรณีทีÉเกิดภยัพิบตัิกบัอสงัหาริมทรพัย ์

1.4) ดาํเนินการจดทะเบียน และ/หรือ ดาํเนินการอืÉนใดทีÉจาํเป็นเพืÉอการจดทะเบียนอนัเกีÉยวกับหรือเกีÉยวเนืÉองกับอสงัหาริมทรพัยข์อง

กองทรสัตเ์พืÉอใหก้องทรสัตไ์ดม้าซึÉงกรรมสิทธิÍหรือเป็นผูท้รงสิทธิในสิทธิการเช่าโดยชอบตามกฎหมาย 
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1.5) อาํนวยความสะดวกใหก้บัทรสัตี และ/หรือ ผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือบคุคลทีÉไดร้บัมอบหมายจากทรสัตี และ/หรือ ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

เมืÉอทรสัตี และ/หรือ ผูจ้ัดการกองทรสัต ์หรือบุคคลทีÉไดร้บัมอบหมายดาํเนินการตรวจตราอสงัหาริมทรพัย ์รวมทัÊงใหข้อ้มูล ถอ้ยคาํ 

และ/หรือส่งมอบเอกสารใด ๆ ตามทีÉทรสัตี และ/หรือ ผูจ้ดัการกองทรสัต ์รอ้งขอ 

1.6) อาํนวยความสะดวกใหก้ับบริษัทประเมินค่าทรพัยส์ิน หรือบุคคลทีÉไดร้บัมอบหมายจากบริษัทประเมินค่าทรพัยส์ินในการสาํรวจ

อสงัหาริมทรพัยเ์พืÉอการประเมินค่า รวมทัÊงใหข้อ้มูล ถอ้ยคาํ และ/หรือ ส่งมอบเอกสารใด ๆ ผ่านการพิจารณาผูจ้ัดการกองทรสัตท์ีÉ

บริษัทประเมินค่าทรพัยส์ินรอ้งขอ 

1.7) อาํนวยความสะดวกใหก้บัทรสัตี และ/หรือ ผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือบคุคลทีÉไดร้บัมอบหมายจากทรสัตี และ/หรือ ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

ในการสาํรวจอสงัหาริมทรพัยเ์พืÉอประโยชนใ์นการบริหารอสงัหาริมทรพัย ์รวมทัÊงใหข้อ้มูล ถอ้ยคาํ และ/หรือ ส่งมอบเอกสารใด ๆ 

ตามทีÉทรสัตี และ/หรือ ผูจ้ดัการกองทรสัต ์รอ้งขอ 

1.8) ดาํเนินการจัดเก็บดอกผลใด ๆ ทัÊงปวงทีÉกองทรสัตพ์ึงไดร้บัอันเกิดจากสญัญาจัดหาผลประโยชนแ์ละดาํเนินการส่งมอบดอกผล

ดงักล่าวทัÊงปวงทีÉผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยไ์ดร้บัไวใ้นนามกองทรสัตต์ามขัÊนตอนดงัต่อไปนี Ê 

(ก) จัดส่งใบแจง้หนี Êใหแ้ก่ผูเ้ช่าโดยระบจุาํนวนหนี ÊทีÉผูเ้ช่ามีหนา้ทีÉตอ้งชาํระใหแ้ก่กองทรสัตต์ามสญัญาจัดหาผลประโยชน ์ก่อนถึง

วนักาํหนดชาํระค่าเช่าอย่างนอ้ย 3 วนั 

(ข) ดาํเนินการจดัเก็บหนี Êจากผูเ้ช่าเมืÉอถึงกาํหนดชาํระ 

(ค) ในกรณีทีÉผูเ้ช่าไม่ชาํระหนี Êภายในกาํหนด ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยจ์ะตอ้งจดัส่งหนงัสือทวงหนี Êใหแ้ก่ผูเ้ช่าภายใน 45 วนั นบัแต่

วนัถึงกาํหนดชาํระ โดยกาํหนดใหผู้เ้ช่าชาํระหนี Êดงักล่าวใหเ้สรจ็สิ Êนภายใน 15 วนันบัแต่วนัทีÉไดร้บัหนงัสือทวงหนี Ê 

(ง) ดาํเนินการจัดเก็บหนี Êจากผูเ้ช่าภายในระยะเวลาทีÉระบใุนหนงัสือทวงหนี Ê รวมทัÊงดาํเนินการอืÉนใดทีÉจาํเป็นและสมควรเพืÉอใหผู้้

เช่ายินยอมชาํระหนี ÊทีÉคา้งชาํระต่อกองทรสัต ์

(จ) ดาํเนินการฝากเงินค่าเช่า ค่าบริการ หรือผลประโยชน์อืÉนใด ทีÉได้รับจากสัญญาจัดหาผลประโยชน์เข้าบัญชีธนาคารทีÉ

กองทรสัตจ์ะไดแ้จง้ใหท้ราบต่อไป โดยตอ้งนาํฝากใหแ้ลว้เสร็จภายใน 7 วนันับแต่วนัทีÉผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยใ์หร้บัดอกผล

ดงักล่าว ทัÊงนี Êการฝากเงนิเขา้บญัชีของกองทรสัตด์งักล่าว ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยจ์ะตอ้งไมห่กัค่าใชจ่้ายใด ๆ ทัÊงสิ Êน 

1.9) จดัเตรียมเอกสารหลกัฐานใด ๆ ทีÉอยู่ในความครอบครองของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยอ์นัเกีÉยวกบัหรือเกีÉยวเนืÉองกบัอสงัหาริมทรพัย ์

และ/หรือ ไดค้รอบครองไวใ้นนามของกองทรสัต ์รวมทัÊงเอกสารหลกัฐานทางการบญัชีทีÉเกีÉยวกบัหรือเกีÉยวเนืÉองกบักองทรสัต ์เพืÉอให้

กองทรสัต ์ผูจ้ัดการกองทรสัต ์หรือบุคคลทีÉไดร้บัมอบหมายจากผูจ้ัดการกองทรสัตอ์ ผูส้อบบัญชี และ/หรือ ผูดู้แลผลประโยชน์

สามารถตรวจสอบไดภ้ายในวันและเวลาทาํการของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และหากไดร้บัการรอ้งขอจากกองทรสัต ์ผูจ้ัดการ

กองทรสัต ์หรือบุคคลทีÉไดร้บัมอบหมายจากผูจ้ัดการกองทรสัต ์ผูส้อบบญัชี และ/หรือผูดู้แลผลประโยชน ์ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย์

ตอ้งดาํเนินการส่งมอบบรรดาเอกสารใด ๆ ทีÉไดร้บัการรอ้งขอใหแ้ก่กองทรสัต ์ผูส้อบบญัชี และ/หรือ ผูดู้แลผลประโยชน ์(แลว้แต่

กรณี) ภายใน 3 วนันบัแต่วนัทีÉไดท้ราบถึงหรือควรทราบถึงการรอ้งขอดงักล่าว 

1.10) จัดใหมี้การประกันวินาศภัยสาํหรบัอสงัหาริมทรพัยต์ามรายละเอียดและวงเงินทีÉกองทรสัตก์าํหนดดาํเนินการต่ออายุกรมธรรม์

ประกันภัยดังกล่าว และดาํเนินการประสานงานกับผูร้บัประกันวินาศภัยแทนกองทรสัต์เมืÉอมีภัยพิบัติอันเป็นไปตามเงืÉอนไขทีÉ

กาํหนดไวใ้นกรมธรรมป์ระกันภัยเกิดขึ Êนกบัอสงัหาริมทรพัย ์เพืÉอใหมี้การกระทาํการหรืองดเวน้กระทาํการตามกรมธรรมป์ระกนัภยั

อนัเป็นผลประโยชนข์องกองทรสัต ์ตามทีÉกองทรสัตจ์ะกาํหนดใหด้าํเนนิการ 

1.11) ในกรณีทีÉกองทรสัตป์ระสงคจ์ะจาํหน่ายอสงัหาริมทรพัยใ์หแ้ก่บคุคลอืÉน ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยจ์ะตอ้งอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่

กองทรสัต ์ตามทีÉกองทรสัตร์อ้งขอเพืÉอใหก้องทรสัตส์ามารถจาํหน่ายอสงัหาริมหรพัยใ์หแ้ก่บคุคลอืÉนได ้

1.12) ติดต่อ ประสานงาน ใหข้อ้มูล ยืÉนเอกสาร และชาํระค่าธรรมเนียมและภาษีทีÉดินและสิÉงปลูกสรา้งอันเกิดจากอสังหาริมทรพัยท์ีÉ

กองทรสัตม์ีหนา้ทีÉตอ้งชาํระ ต่อพนกังานเจา้หนา้ทีÉของหน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวขอ้ง 

1.13) ดูแลจัดการและบริหารทรัพยส์ินของกองทรสัตโ์ดยภาพรวม เพืÉอให้สอดคลอ้งกับแผนการดาํเนินงานตามขอ้ 4 สัญญาก่อตัÊง

กองทรสัต ์กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ตลอดจนกฎเกณฑ ์กลยุทธ ์และนโยบายการลงทุนในทรพัยส์ินทีÉเป็นอสงัหาริมทรพัยแ์ละจาํหน่าย

ทรพัยส์ินทีÉเป็นอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัต ์

1.14) เสนอทรพัยส์ินทีÉเป็นอสงัหาริมทรพัยต์่อกองทรสัตเ์พืÉอพจิารณา 

1.15) แนะนาํผูส้นใจซืÊออสงัหาริมทรพัยจ์ากกองทรสัต ์หรือผูส้นใจขายทรพัยส์ินทีÉเป็นอสงัหาริมทรพัยใ์หแ้ก่กองทรสัต ์กล่าวคือ ทาํหนา้ทีÉ

เป็นนายหนา้ซื Êอขายทรพัยส์ินทีÉเป็นอสงัหาริมทรพัย ์

1.16) ใหข้อ้มลูเกีÉยวกบัตลาดทรพัยส์ินทีÉเป็นอสงัหาริมทรพัยใ์นสภาวะปัจจบุนั และแนวโนม้ในอนาคตแก่กองทรสัต ์

1.17) ช่วยเหลือกองทรสัตใ์นการเจรจาต่อรองเพืÉอซื Êอขาย ลงทุน และจัดหาประโยชนจ์ากทรพัยส์ินหรือทรพัยส์ินทีÉเป็นอสังหาริมทรัพย ์

หรือสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยต์ามทีÉกองทรสัตร์อ้งขอ 

1.18) ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉกฎหมายกาํหนด หรือตามทีÉกองทรสัตจ์ะไดต้กลงกบัผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์

1.19) ดาํเนินการอืÉนใดทีÉจาํเป็นเพืÉอใหก้ารบริหารอสงัหาริมทรพัยเ์ป็นไปตามสญัญาก่อตัÊงกองทรสัตแ์ละกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 
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2) หนา้ทีÉในการทาํสญัญาจดัหาผลประโยชนข์องกองทรสัต ์

2.1) ใหค้าํแนะนาํและติดตอ่ชกัชวนผูท้ีÉสนใจจะเขา้ทาํสญัญาจดัหาผลประโยชนก์บักองทรสัต ์ตลอดจนดาํเนินการเจรจาเกีÉยวกบัเงืÉอนไข

ของสญัญาจัดหาผลประโยชนใ์นนามกองทรสัต ์ทัÊงนี Ê ในกรณีทีÉผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยเ์ป็นเจา้ของ มีสิทธิครอบครอง หรือมีการ

บริหารจดัการอสงัหาริมทรพัยอื์ÉนทีÉตัÊงอยู่ในบริเวณใกลเ้คียงกบัอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัต ์ในการติดต่อชกัชวน และ/หรือ เสนอ

พื ÊนทีÉเช่าต่อผูท้ีÉสนใจจะเขา้ทาํสญัญาจดัหาผลประโยชนก์บักองทรสัตด์งักล่าว ผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัยจ์ะเสนอพืÊนทีÉเช่าทีÉเหมาะสม

ต่อความตอ้งการของบคุคลดงักล่าว โดยใหบ้คุคลดงักล่าวเป็นผูต้ดัสินใจเลือกพื ÊนทีÉเช่าเองโดยจะไม่ไดร้บัทราบว่าพื ÊนทีÉเช่าดงักล่าว

เป็นพื ÊนทีÉในอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัต ์หรือเป็นพื ÊนทีÉทีÉผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยเ์ป็นเจา้ของ มีสิทธิครอบครอง หรือมีการบริหาร

จดัการอยู่ เพืÉอใหก้ารตดัสินใจของผูท้ีÉสนใจจะเขา้ทาํสญัญาจดัหาผลประโยชนก์บักองทรสัต ์เป็นไปอย่างอิสระและปราศจากความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

2.2) ดาํเนินการจัดเตรียมสญัญาจดัหาผลประโยชน ์พรอ้มทัÊงลงนามในสญัญาจดัหาผลประโยชน ์และจัดส่งสญัญาจัดหาผลประโยชน์

ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสใ์นรูปแบบไฟลง์านทีÉไม่สามารถแก้ไขได ้และรูปแบบทีÉเหมือนตน้ฉบับเดิมในรูปแบบไฟลอ์โครแบท 

(PDF, JPG, PNG หรือ TIFF) พร้อมสรุปการจัดหาผลประโยชน์ของอสังหาริมทรัพย์ (RENT Roll) ให้แก่ทรัสตีและผู้จัดการ

กองทรสัตท์กุครัÊงมกีารจดัทาํสญัญาจดัหาผลประโยชน ์และ/หรือ บนัทึกขอ้ตกลงแกไ้ขเพิÉมเติมสญัญาจดัหาผลประโยชน ์

2.3) ประสานงานและอาํนวยความสะดวกใหแ้หแ้ก่ผูเ้ช่าในการตรวจสอบ และ/หรือ รบัมอบการครอบครองในอสงัหาริมทรพัยไ์ดอ้ย่าง

สมบรูณ ์รวมทัÊงจดัทาํและลงนามในหนงัสืออนญุาตใหใ้ชส้ถานทีÉตามทีÉผูเ้ช่ารอ้งขอ 

2.4) ดําเนินการให้ผู้เช่าส่งแบบในการตกแต่ง เพืÉอให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ได้ตรวจสอบและอนุมัตินอกจากนัÊนผู้บริหาร

อสงัหาริมทรพัยจ์ะตอ้งดาํเนินการประสานงานระหว่างผูเ้ช่าดงักล่าวกบันิติบคุคลอาคารชดุในการเขา้ดาํเนินการตกแต่ง เพืÉอใหก้าร

ดาํเนินการดงักล่าวของผูเ้ช่าเป็นไปตามระเบียบของนิติบคุคลอาคารชดุและนโยบายของกองทรสัต ์

2.5) ประสานงานกบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์กองทรสัต ์และนิติบคุคลอาคารชดุ และใหค้วามช่วยเหลือแก่กองทรสัตเ์พืÉอใหก้องทรสัตส์ามารถ

ใหบ้ริการระบบปรบัอากาศ สถานทีÉจอดรถ ไฟฟ้า นํÊาประปา และโทรศพัทท์ีÉผูเ้ช่าจะพึงไดร้บั ตามเงืÉอนไซทีÉกาํหนดไวใ้นสญัญา

จดัหาผลประโยชนไ์ด ้

2.6) ควบคุม ดูแล รวมทัÊงสรา้งมาตรการในการควบคุมดูแลใหผู้เ้ช่าปฏิบตัิตามเงืÉอนไข และ/หรือ ขอ้ตกลงทีÉกาํหนดไวใ้นสญัญาจดัหา

ผลประโยชน ์

2.7) ป้องกัน รวมทัÊงหามาตรการในการป้องกันมิใหผู้เ้ช่าเคลืÉอนยา้ยทรพัยส์ินใด ๆ ออกนอกบริเวณอสงัหาริมทรพัยใ์นระหว่างเวลาทีÉผู ้

เชา่ยงัมีหนี Êคา้งชาํระอยู่กบักองทรสัต ์

2.8) ดาํเนินการประสานงานกบัผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูเ้ช่า เมืÉอผูเ้ชา่ประสงคจ์ะโอน และ/หรือ เปลีÉยนแปลง 

และ/หรือ แกไ้ขสิทธิตามสญัญาจดัหาผลประโยชน ์รวมทัÊงการเลิกสญัญาจดัหาผลประโยชนด์งักล่าว เพืÉอใหก้ารดาํเนินการดงักล่าว

นัÊนเป็นไปโดยราบรืÉน 

2.9) ดาํเนินการจัดหา อาํนวยความสะดวก รวมทัÊงประสานงานกับผูจ้ัดการกองทรสัต ์ในกรณีทีÉผูเ้ช่ามีความประสงคใ์นการเพิÉมหรือลด

พื ÊนทีÉทีÉใชห้าผลประโยชน ์

 

3) หนา้ทีÉต่อกองทรสัต ์

3.1) จดัส่งขอ้มลูใด ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัตใ์หผู้จ้ดัการกองกองทรสัต ์และ/หรือ ทรสัตี ภายในเวลาอนัสมควรเมืÉอ

ไดร้บัการรอ้งขอจากผูจ้ดัการกองทรสัต ์และ/หรือ ทรสัตี 

3.2) ส่งมอบเอกสารดงัต่อไปนี Êใหแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละทรสัตีเป็นรายเดือน ภายในระยะเวลา 15 วนันบัแต่วนันบัแต่วนัสิ Êนเดือนและ

เป็นรายไตรมาส ภายในระยะเวลา 20 วนันบัแต่วนัสิ Êนไตรมาส 

(ก) บญัชีรายรบัรายจ่ายอนัเกิดขึ Êนจากการบริหารอสงัหาริมทรพัย ์

(ข) บญัชีเกีÉยวกบัผูเ้ช่า ค่าเช่าทีÉไดร้บั และค่าเช่าทีÉคา้งชาํระ 

(ค) รายงานสรุปขอ้มลูเกีÉยวกบัจาํหน่ายอสงัหารมิทรพัย ์

(ง) ผลการดาํเนินงานตามหนา้ทีÉของผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัยเ์มืÉอเทียบกบัแผนการดาํเนินงาน 

(จ) รายงานประจาํรายไตรมาส โดยในรายงานดังกล่าวจะตอ้งระบุผลการดาํเนินงานตามหนา้ทีÉของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย์

ตามทีÉระบไุวใ้นขอ้ (ก) ถึง (ค) ขา้งตน้เทียบกบัแผนการดาํเนินงานตามขอ้ (ง) 

  ทัÊงนี Ê ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยจ์ะจดัทาํบญัชีดงักล่าวตามมาตรฐานการบญัชีอนัเป็นทีÉยอมรบัเป็นการทัÉวไปอยู่ในขณะทีÉเกิดรายการ

ทางบัญชีดังกล่าว โดยจะแบ่งแยกทรพัยส์ิน และ/หรือ ดอกผลใด ๆ ทีÉเกิดจากพรพัยส์ินของกองทรสัต ์และ/หรือ ทรพัยส์ินใด ๆ ทีÉผูบ้ริหาร

อสงัหาริมทรพัยไ์ดร้บัไว ้และ/หรือ พึÉงรบัไวใ้นนามกองทรสัตอ์อกจากทรพัยส์ินของตน 
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9.3  ทรสัตี 

9.3.1  ขอ้มูลทั,วไปของทรสัตี 

ชืÉอทรัสตี บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ วรรณ จาํกดั 
ทีÉตัÊงบริษทั เลขทีÉ 989 อาคารสยามพิวรรธนท์าวเวอร ์ชัÊน 9,24 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวนั 

เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

วันจดทะเบียนจัดตัÊงบริษทั 19 มนีาคม 2535 

เลขทะเบียนบริษัท 0105535050244 

ทุนจดทะเบียน 105,000,000 บาท (หุน้สามญั 10,500,000 หุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 10 บาท) 

ประเภทธุรกิจ การประกอบธุรกิจหลักทรพัยป์ระเภทกิจการจัดการลงทุน รวมถึงการประกอบ

ธุรกิจทรสัตี 

โทรศัพท ์ 02-659-8888 

โทรสาร 02-659-8860 

Website www.one-asset.com 

Email reittrustee@one-asset.com 

 

9.3.2 โครงสรา้งผู้ถือหุ้นของทรสัตี 

โครงสรา้งถือหุน้ของทรสัตี ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 มีดงันี Ê 

ลาํดับ รายชืÉอ จาํนวนหุ้นทีÉถือ (หุ้น) 
สัดสว่นการถือหุ้น  

(ร้อยละ) 

1 บริษัทหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)*) 10,451,905 99.59 

2 นางสาวจนัทรเ์พ็ญ ชวูงษ์ 11,381 0.11 

3 นางสาวพรอมุา เทวาหดุ ี 9,041 0.09 

4 นางสาวอรนุช อศัวปรีชา   6,919 0.07 

5 นางสาวเบญจมาศ สริุยาเดช 6,028 0.06 

6 นางสาวสะการะ ชาตสิทุธิพนัธุ ์ 3,254 0.03 

7 นางสาวเปลวฟ้า กิจรุ่งเรืองศรี 3,108 0.03 

8 นางจิตรวรรณ ดาํสวุรรณ 1,793 0.02 

9 นายสมชาย เอีÉยมอุ่น 544 0.01 

10 นายสยาม ระเบียบธรรม 537 0.01 

11 นายนวพร เนียมนาค 495 0.00 

รวม 10,500,000 100 
  หมายเหตุ *) GI Asia (Holdings) Pte. Ltd. เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่โดยตรง ในสัดส่วนการถือหุ้นร ้อยละ 34.97 ของบริษัทหลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จ ํากัด (มหาชน)  

  โดยผูล้งทนุสามารถศึกษาขอ้มลูทัÉวไปของบริษัท หลักทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ในเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทีÉ www.set.or.th 

9.3.3  หน้าที,และความรบัผิดชอบในการเป6นทรสัตี 

ทรสัตีมีหนา้ทีÉจดัการกองทรสัตด์ว้ยความซืÉอสตัยส์จุรติและระมดัระวงัเยีÉยงผูมี้วิชาชีพ รวมทัÊงดว้ยความชาํนาญ โดยปฏิบตัิต่อผูถ้ือหน่วยทรสัต์

อย่างเป็นธรรม เพืÉอประโยชนส์งูสดุของผูถ้ือหน่วยทรสัตโ์ดยรวม รวมทัÊงตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง วตัถปุระสงคใ์นการจดัตัÊงกองทรสัต ์

มติของผูถ้ือหน่วยทรสัต ์และขอ้ผกูพนัทีÉไดใ้หไ้วเ้พิÉมเติมแก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต ์(ถา้ม)ี 

  ในการปฏิบตัิหนา้ทีÉดงักล่าว ทรสัตีอาจขอความเห็นจากทีÉปรึกษาวิชาชีพทีÉมีความเป็นอิสระตามแต่ทีÉทรสัตีจะพิจารณาเห็นสมควร อนึÉง การ

ปฏิบตัิหนา้ทีÉของทรสัตี ใหท้รสัตีงดเวน้การกระทาํการอนัเป็นการขดัแยง้กบัประโยชนข์องกองทรสัต ์ไม่ว่าการกระทาํนัÊนจะเป็นไปเพืÉอประโยชนข์องทรสัตี

เองหรือประโยชนข์องผูอื้Éน เวน้แต่เป็นการเรยีกค่าตอบแทนในการทาํหนา้ทีÉเป็นทรสัตี หรือเป็นธุรกรรมทีÉมีมาตรการหรือกลไกตรวจสอบและถ่วงดลุความ
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เป็นธรรมของธุรกรรมนัÊน และทรสัตีแสดงใหเ้ห็นไดว้่า ไดจ้ดัการกองทรสัตใ์นลกัษณะทีÉเป็นธรรมและไดเ้ปิดเผยขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งใหผู้ถ้ือหน่วยทรสัตท์ราบ

ก่อนอย่างเพียงพอแลว้ โดยผูถ้ือหน่วยทรสัตท์ีÉไดท้ราบขอ้มลูดงักล่าวมิไดแ้สดงการคดัคา้น ทัÊงนี Ê การเปิดเผยขอ้มลูและการคดัคา้นดงักล่าว ใหเ้ป็นไปตาม

ประกาศ สร. 27/2557 และหลกัเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้งของคณะกรรมการ ก.ล.ต.  
  ภายใตบ้งัคบัแห่งสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์ตลอดจนพระราชบญัญัติทรสัต ์และประกาศ กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้งของคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

สาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย ์ใหท้รสัตีมหีนา้ทีÉดงัต่อไปนี Ê 

9.3.3.1  หน้าที,ในการจัดการทรัพย์สิน 

(1) ทรสัตีตอ้งมอบหมายการบริหารจดัการกองทรสัตใ์หแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัตท์ีÉไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. เวน้แต่เป็น

การจดัการทรพัยส์ินอืÉนทีÉมิใช่ทรพัยส์ินหลกั ซึÉงทรสัตีอาจดาํเนินการดว้ยตนเองไดต้าม (2) ของขอ้นี Ê หรือมอบหมายใหบ้คุคลอืÉน

ดาํเนินการตามขอ้ 9.3.3.4 (8) 

(2) การจดัการทรพัยส์ินอืÉนทีÉมิใช่ทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์ใหเ้ป็นหนา้ทีÉของผูจ้ดัการกองทรสัต ์เวน้แต่ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถ

ดาํเนินการได ้ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี Ê 

(ก) ในกรณีทีÉทรสัตีมีการดาํเนินการเอง ตอ้งจดัใหมี้มาตรการอย่างนอ้ยดงัต่อไปนีÊ 

 มีการแบ่งแยกหน่วยงานทีÉทาํหนา้ทีÉจดัการลงทนุในทรพัยส์ินอืÉนดงักล่าวออกจากหน่วยงานซึÉงทาํ

หนา้ทีÉทีÉอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือความขดัแยง้ในการปฏิบตัิหนา้ทีÉ 

 มีมาตรการป้องกนัการล่วงรูข้อ้มลูภายใน โดยตอ้งแยกหน่วยงานและบคุลากรทีÉทาํหนา้ทีÉจดัการ

ลงทนุในทรพัยส์ินอืÉนดงักล่าวออกจากหน่วยงานและบคุลากรอืÉนทีÉมีโอกาสใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มลู

ดงักล่าว 

(ข) ในกรณีทีÉมอบหมายใหบ้คุคลอืÉนทีÉมิใช่ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็น 

ผูร้บัดาํเนินการ ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนดในประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุว่า

ดว้ยการใหบ้คุคลอืÉนเป็นผูร้บัดาํเนินการในงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ ในส่วนทีÉเกีÉยวกบัการให้

บคุคลอืÉนเป็นผูร้บัดาํเนินการในงานทีÉเกีÉยวกบัการลงทนุของกองทนุโดยอนโุลม 

9.3.3.2  หน้าที,ในการจัดระบบงานของทรัสตี 

  ทรสัตีมีหนา้ทีÉในการจัดใหมี้ระบบงานอย่างเหมาะสมตามพระราชบญัญัติทรสัต ์และตามทีÉสาํนักงาน ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด โดยอย่างนอ้ย

ใหร้ะบบงานของทรสัตีครอบคลมุเรืÉองต่าง ๆ ดงัต่อไปนี Ê 

(1) การแยกกองทรสัตอ์อกจากทรพัยส์ินส่วนตวัของทรสัตี โดยในการเก็บรกัษาทรพัยส์ิน จะตอ้งมีการแยกกองทรสัตภ์ายใตส้ัญญา

ก่อตัÊงทรสัต ์ออกจากทรพัยส์ินของกองทรสัตอื์Éนหรือทรพัยส์ินส่วนตวัของทรสัตี 

(2) การตรวจสอบการจัดการกองทรสัตข์องผูจ้ัดการกองทรสัตเ์พืÉอใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์และพระราชบญัญัติทรสัต ์และ

กฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(3) การบนัทึกกรรมสิทธิÍหรือสิทธิเหนือทรพัยส์ินในกองทรสัต ์รายได ้รายจ่ายและหนี Êสินของกองทรสัต ์ตลอดจนบญัชีทีÉเกีÉยวขอ้งกับ

กองทรสัต ์

(4) การตรวจสอบดูแลและติดตามการทาํหน้าทีÉของผูจ้ัดการกองทรัสตห์รือผูร้ ับมอบหมายรายอืÉน (ถ้ามี) เพืÉอสิทธิประโยชนข์อง

กองทรสัต ์

(5) การควบคุม ตรวจสอบ และป้องกันมิใหมี้การจัดการกองทรสัตไ์ม่เป็นไปตามสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์และพระราชบญัญัติทรสัต ์และมิ

ใหมี้การทจุรติในการจดัการกองทรสัต ์

(6) จดัทาํบญัชีทรพัยส์ินของกองทรสัตแ์ยกต่างหากจากบญัชีอืÉน ๆ ของทรสัต ีในกรณีทรสัตีจดัการกองทรสัตห์ลายกอง ตอ้งจดัทาํบญัชี

ทรพัยส์ินของกองทรสัตแ์ต่ละกองแยกต่างหากออกจากกัน และบันทึกบัญชีใหถู้กตอ้งครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน รวมทัÊงในการ

จดัการกองทรสัต ์ทรสัตีตอ้งแยกกองทรสัตไ์วต้่างหากจากทรพัยส์ินส่วนตวัของทรสัตี และทรพัยส์ินอืÉนทีÉทรสัตีครอบครองอยู่ และใน

กรณีทีÉทรสัตีจดัการกองทรสัตห์ลายกอง ตอ้งแยกกองทรสัตแ์ต่ละกองออกจากกนัดว้ย 

(7) ในกรณีทีÉทรสัตีมิไดด้าํเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้ 9.3.3.2 (6) จนเป็นเหตุใหก้องทรสัตป์ะปนอยู่กับทรพัยส์ินทีÉเป็นส่วนตวัของทรสัตี

จนมอิาจแยกไดว้่าทรพัยส์ินใดเป็นของกองทรสัตแ์ละทรพัยส์ินใดเป็นทรพัยส์ินทีÉเป็นส่วนตวัของทรสัตีเอง ใหส้นันิษฐานว่า 

(ก) ทรพัยส์ินทีÉปะปนกนัอยู่นัÊนเป็นของกองทรสัต ์

(ข) ความเสียหายและหนี ÊทีÉเกิดจากการจดัการทรพัยส์ินทีÉปะปนกนัอยู่นัÊนเป็นความเสียหายและหนี ÊทีÉเป็นส่วนตวั

ของทรสัตี 
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(ค) ผลประโยชนท์ีÉเกิดจากการจดัการทรพัยส์ินทีÉปะปนกนัอยู่นัÊนเป็นของกองทรสัต ์ทรพัยส์ินทีÉปะปนกนัอยู่ตาม

วรรคหนึÉง ใหห้มายความรวมถึงทรพัยส์ินทีÉถกูเปลีÉยนรูปหรือถกูเปลีÉยนสภาพไปจากทรพัยส์ินทีÉปะปนกนัอยู่

นัÊนดว้ย 

(8) ในกรณีทีÉทรัสตีมิได้ดาํเนินการให้เป็นไปตามข้อ 9.3.3.2. (6) จนเป็นเหตุให้กองทรัสต์แต่ละกองปะปนกันจนมิอาจแยกไดว้่า

ทรพัยส์ินใดเป็นของกองทรสัตใ์ด ใหส้นันิษฐานว่าทรพัยส์ินนัÊน รวมทัÊงทรพัยส์ินทีÉถกูเปลีÉยนรูปหรอืถกูเปลีÉยนสภาพไปจากทรพัยส์ิน

นัÊนและประโยชนใ์ด ๆ หรือหนี ÊสินทีÉเกิดขึ Êนจากการจดัการทรพัยส์ินดงักล่าว เป็นของกองทรสัตแ์ต่ละกองตามสดัส่วนของทรพัยส์ินทีÉ

นาํมาเป็นตน้ทนุทีÉปะปนกนั 

 

9.3.3.3  หน้าที,ในการบริหารจัดการกองทรัสต์ 

(1) ทรสัตีมีหนา้ทีÉเขา้ร่วมในการประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตท์กุครัÊง โดยหากมีการขอมติจากผูถ้ือหน่วยทรสัตเ์พืÉอดาํเนินการอย่างใดอย่าง

หนึÉง ทรสัตีตอ้งปฏิบติัดงัต่อไปนี Ê 

(ก) ตอบข้อซักถามและให้ความเห็นเกีÉยวกับการดาํเนินการหรือเรืÉองทีÉขอมติว่าเป็นไปตามสัญญาก่อตัÊง 

ทรสัต ์หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งหรือไม ่

(ข) ทกัทว้งและแจง้ใหผู้ถ้ือหน่วยทรสัตท์ราบว่าการดาํเนินการดงักล่าว หรือเรืÉองทีÉขอมติไม่สามารถกระทาํได ้

หากไม่เป็นไปตามสญัญาก่อตัÊงทรสัตห์รือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

  ในกรณีทีÉทรสัตีเป็นผูถ้ือหน่วยทรสัตใ์นกองทรสัต ์หากตอ้งมีการออกเสียงหรือดาํเนินการใด ๆ ในฐานะผูถ้ือหน่วยทรสัต ์

ใหท้รสัตีคาํนึงถึงและรกัษาผลประโยชนส์งูสดุของผูถ้ือหน่วยทรสัตโ์ดยรวม และตัÊงอยู่บนหลกัแห่งความซืÉอสตัยส์จุรติ และรอบคอบ

ระมดัระวงั รวมถึงไมก่่อใหเ้กิดความขัดแยง้หรือกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ทีÉในฐานะทรสัตีของกองทรสัต ์

(2) ทรสัตีมีหนา้ทีÉบงัคบัชาํระหนี Êหรือดแูลใหมี้การบงัคบัชาํระหนี ÊเพืÉอใหเ้ป็นไปตามขอ้สญัญาระหว่างกองทรสัตก์บับคุคลอืÉน 

(3) ห้ามมิให้ทรัสตีนําหนี ÊทีÉตนเป็นลูกหนี Êบุคคลภายนอกอันมิได้เกิดจากการปฏิบัติหน้าทีÉเป็นทรัสตีไปหักกลบลบหนี Êกับหนี ÊทีÉ

บคุคลภายนอกเป็นลกูหนี Êทรสัตี อนัสืบเนืÉองมาจากการจดัการกองทรสัต ์ทัÊงนี Ê การกระทาํทีÉฝ่าฝืนขอ้หา้มนี Ê ใหก้ารกระทาํเช่นนัÊนตก

เป็นโมฆะ 

(4) ในกรณีทีÉทรสัตีเขา้ทาํนิติกรรมหรือทาํธุรกรรมต่าง ๆ กบับคุคลภายนอก ใหท้รสัตีแจง้ต่อบคุคลภายนอกทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร

เมืÉอเขา้ทาํนิติกรรมหรือธุรกรรมกับบุคคลภายนอกว่าเป็นการกระทาํในฐานะทรสัตี และตอ้งระบุในเอกสารหลกัฐานของนิติกรรม

หรือธุรกรรมนัÊนใหช้ดัแจง้ว่าเป็นการกระทาํในฐานะทรสัต ี

(5) ในการจดัการกองทรสัต ์ทรสัตีจะมอบหมายใหผู้อื้Éนจดัการกองทรสัตมิ์ได ้เวน้แต่เขา้ขอ้ยกเวน้ใหท้รสัตีมสีิทธิมอบหมายงานไดท้ัÊงนี Ê

ตามทีÉกาํหนดไวใ้นสิทธิการมอบหมายงานการจดัการกองทรสัต ์และ ขอ้ 9.3.3.1 

(6) ทรสัตีมีหนา้ทีÉจัดทาํทะเบียนผูถ้ือหน่วยทรสัตโ์ดยทรสัตีอาจมอบหมายใหผู้ไ้ดร้บัใบอนุญาตใหบ้ริการเป็นนายทะเบียนหลกัทรพัย์

ตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัย ์ดาํเนินการแทนได ้โดยเมืÉอมีการมอบหมายผูอื้Éนเป็นนายทะเบียนหน่วยทรสัต ์ทรสัตีมีหนา้ทีÉกาํกบั

ดแูลใหผู้ท้ีÉไดร้บัมอบหมายดงักล่าวปฏิบตัิตามหลกัเกณฑใ์นการจดัทาํทะเบียนผูถ้ือหน่วยทรสัตแ์ละการออกเอกสารแสดงสิทธิ และ 

หลกัเกณฑก์ารโอนและขอ้จาํกัดการโอนหน่วยทรสัต ์เวน้แต่มีการจัดทาํหลกัฐานตามระบบ และระเบียบขอ้บงัคบัของศนูยร์บัฝาก

หลกัทรพัยใ์นส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบันายทะเบียนหลกัทรพัย ์

(7) ทรสัตีหรือนายทะเบียนหลกัทรพัยมี์หนา้ทีÉจดัทาํหลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรสัต ์หรือใบหน่วยทรสัตม์อบใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัตต์าม

หลกัเกณฑท์ีÉกาํหนด 

(8) ในกรณีทีÉผูถ้ือหน่วยทรสัตข์อใหท้รสัตีหรือนายทะเบียนหลกัทรพัยอ์อกหลกัฐานสิทธิในหน่วยทรสัตใ์หมห่รือใบหน่วยทรสัตใ์หม่แทน

หลกัฐานเก่าทีÉสญูหาย ลบเลือน หรือชาํรุดในสาระสาํคญั ใหท้รสัตีหรือนายทะเบียนหลกัทรพัยมี์หนา้ทีÉออกหรือดาํเนินการใหมี้การ

ออกหลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรสัตห์รือใบหน่วยทรสัตใ์หม่ใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัตภ์ายในเวลาอนัควร 

(9) ทรสัตีมีหนา้ทีÉใหค้วามเห็นของทรสัตีเกีÉยวกับการปฏิบตัิหนา้ทีÉของผูจ้ัดการกองทรสัตใ์นรายงานประจาํปีของกองทรสัต ์ซึÉงผูจ้ัดการ

กองทรสัตมี์หนา้ทีÉจัดทาํรายงานดังกล่าวเสนอต่อผูถ้ือหน่วยทรสัต ์โดยทรสัตีจะตอ้งแสดงความเห็นเกีÉยวกับการปฏิบัติงานของ

ผูจ้ัดการกองทรสัตใ์นการบริหารจัดการกองทรสัตเ์ป็นอย่างไร สอดคลอ้งกับขอ้กาํหนดแห่งสัญญาก่อตัÊงทรสัต ์รวมทัÊงกฎหมาย

ประกาศ และขอ้กาํหนดอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งหรือไม่ หากผูจ้ดัการกองทรสัตมิ์ไดด้าํเนินการเป็นไปตามขอ้กาํหนดแห่งสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์

หรือกฎหมาย หรือประกาศและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้งอืÉนใดนัÊน ใหร้ะบเุรืÉองดงักล่าว ตลอดจนการดาํเนินการของทรสัตีในการแกไ้ขใหมี้

ความถกูตอ้ง 

(10) ทรสัตีมีหนา้ทีÉใหก้ารรบัรองรายงานมูลค่าทรพัยส์ินรวม มูลค่าทรพัยส์ินสุทธิของกองทรสัตแ์ละมูลค่าหน่วยทรสัต ์ณ วนัสุดทา้ยของ

แต่ละไตรมาสตามหลกัเกณฑท์ีÉกฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้งประกาศกาํหนด เพืÉอทีÉผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะใชใ้นการเปิดเผยรายงานดงักล่าว

ต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยภ์ายใน 45 (สีÉสิบหา้) วนันบัแต่วนัสดุทา้ยของแต่ละไตรมาสนัÊน 
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  โดยผู้จัดการกองทรสัตต์อ้งส่งขอ้มูลทีÉเกีÉยวข้องกับการคาํนวณมูลค่าทรพัยส์ินรวม มูลค่าทรัพย์สินสุทธิ และมูลค่า

หน่วยทรสัต ์ซึÉงรวมถึงแต่ไม่จาํกัดเพียงรายงานประเมินมูลค่าอสงัหาริมทรพัย ์โดยผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะตอ้งรบัรองความถูกตอ้ง

ของขอ้มลูทีÉส่งใหแ้ก่ทรสัตีดว้ย 

(11) ทรัสตีอาจก่อหนี Ê และ/หรือ ค่าใช้จ่ายใด ๆ ภายใต้หลักเกณฑ์ เงืÉอนไขและวิธีการตามทีÉกําหนดไว้ในสัญญาก่อตัÊงทรัสต์ 

พระราชบญัญัติทรสัต ์ประกาศ กฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้งอืÉนใด 

(12) ทรัสตีไม่มีหน้าทีÉให้หลักประกันใด ๆ เพืÉอประกันการปฏิบัติหน้าทีÉของตนในฐานะทรัสตี และทรัสตีไม่มีหน้าทีÉอืÉนใดต่อผู้ถือ

หน่วยทรสัต ์และ/หรือบุคคลอืÉนใด นอกเหนือไปจากทีÉไดร้ะบุไวใ้นสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์และ/หรือ ทีÉกฎหมายไดบ้ญัญัติไว ้อนึÉง การ

ทีÉทรสัตีเขา้ทาํสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์มิไดเ้ป็นการใหห้ลกัประกันรายไดห้รือผลการประกอบการของกองทรสัต ์หรือหลกัประกันการ

ปฏิบตัิตามสญัญาของบรรดาผูเ้ช่าไม่ว่ารายใด 

(13) ภายใตบ้งัคบัของพระราชบญัญัติทรสัต ์เมืÉอกองทรสัตส์ิ Êนสดุลง ใหท้รสัตีทาํหนา้ทีÉต่อไปเพืÉอรวบรวม จาํหน่าย และจดัสรรทรพัยส์ิน 

โดยตอ้งชาํระสะสางหนี Êสินและค่าใชจ่้ายเมืÉอกองทรสัตส์ิ ÊนสดุลงตามทีÉกาํหนด  

(14) ใหท้รสัตีแยกงบการเงินของกองทรสัตอ์อกจากงบการเงินของกองทรสัตอื์Éน หรือของทรสัตี โดยคาํนึงถึงมาตรฐานทีÉกาํหนดตาม

กฎหมายว่าดว้ยวิชาชีพบญัชี โดยงบการเงินทีÉจัดทาํขึ Êนตอ้งมีการตรวจสอบและแสดงความเห็นโดยผูส้อบบญัชีก่อนทีÉจะยืÉนต่อ

สาํนักงาน ก.ล.ต. และเปิดเผยต่อสาธารณชนตามหลกัเกณฑท์ีÉสาํนักงาน ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด ทัÊงนี Ê ผูส้อบบญัชีดงักล่าวตอ้ง

เป็นผูไ้ดร้บัความเห็นชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. และตอ้งมิใช่กรรมการ พนกังาน หรือลูกจา้งของทรสัต ี

(15) ใหท้รสัตีงดเวน้การใชส้ิทธิรบัเงินหรือทรพัยส์ินคืนจากกองทรสัตส์าํหรบัค่าใชจ่้ายทีÉชาํระใหก้ับบคุคลภายนอกทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกบัการ

จัดการกองทรสัต ์อย่างไรก็ดี ทรสัตียงัคงมีสิทธิรบัเงินหรือทรพัยส์ินคืนจากกองทรสัตต์ามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตัÊงท

รสัต ์ 

 

9.3.3.4  หน้าที,ติดตาม ดูแลและตรวจสอบผู้จัดการกองทรัสต์ หรือผู้ได้รับมอบหมายรายอื,น (ถ้ามี) 

  ทรสัตีมีหนา้ทีÉติดตามดูแลและตรวจสอบใหผู้จ้ัดการกองทรสัต ์หรือผูไ้ดร้บัมอบหมายรายอืÉน (ถา้มี) ดาํเนินการในงานทีÉไดร้บัมอบหมายให้

เป็นไปตามสัญญาก่อตัÊงทรัสต์ สัญญาอืÉนทีÉเกีÉยวข้อง และประกาศอืÉนทีÉเกีÉยวข้องตามทีÉคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือสํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด  

การติดตาม ดแูล และตรวจสอบขา้งตน้ ใหห้มายความรวมถึงการทาํหนา้ทีÉดงัต่อไปนี Êดว้ย 

(1) ดูแลใหก้ารบริหารจัดการกองทรสัตก์ระทาํโดยผูจ้ัดการกองทรสัตท์ีÉไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนักงาน ก.ล.ต. ตลอดระยะเวลาทีÉ

กองทรสัตต์ัÊงอยู่ 

(2) ติดตาม ดูแล และดาํเนินการตามทีÉจาํเป็นเพืÉอใหผู้ร้บัมอบหมายมีลกัษณะและปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนดในสญัญา

ก่อตัÊงทรสัตแ์ละกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงรวมถึงการถอดถอนผูร้บัมอบหมายรายเดิม และการแต่งตัÊงผูร้บัมอบหมายรายใหม ่

(3) ควบคมุดแูลใหก้ารลงทนุของกองทรสัตเ์ป็นไปตามสญัญาก่อตัÊงทรสัตแ์ละกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(4) ควบคมุดแูลใหมี้การเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตอ์ย่างถกูตอ้งครบถว้นตามทีÉกาํหนดในสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(5) แสดงความเห็นเกีÉยวกับการดาํเนินการหรือการทาํธุรกรรมเพืÉอกองทรสัตข์องผูจ้ัดการกองทรสัตแ์ละผูร้บัมอบหมายรายอืÉน (ถา้มี) 

เพืÉอประกอบการขอมติจากผูถ้ือหน่วยทรสัต ์การเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตต์่อผูถ้ือหน่วยทรสัต ์หรือเมืÉอสาํนกังาน ก.ล.ต. รอ้งขอ 

(6) ในกรณีทีÉจาํเป็นเพืÉอประโยชนข์องกองทรสัตแ์ละผูถ้ือหน่วยทรสัตโ์ดยรวม ทรสัตีอาจกาํหนดใหผู้จ้ัดการกองทรสัตต์อ้งดาํเนินการ

อย่างใดอย่างหนึÉงตามสมควร และไมเ่ป็นการก่อภาระใหแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์กินกว่าหนา้ทีÉทีÉกาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์หรือ

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ทัÊงนี Ê เรืÉองทีÉใหผู้จ้ัดการกองทรสัตด์าํเนินการดงักล่าวตอ้งไม่ขัดหรือแยง้กับสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์หรือกฎหมาย 

หลกัเกณฑ ์กฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัของหน่วยราชการทีÉเกีÉยวขอ้ง และหากการดงักล่าวก่อใหเ้กิดภาระและค่าใชจ่้ายแก่ผูจ้ดัการ

กองทรสัตม์ากเกินสมควรทรสัตีและผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะ ตกลงรว่มกนัต่อไป 

(7) ในกรณีทีÉปรากฏว่าผูจ้ัดการกองทรสัตก์ระทาํการ หรืองดเวน้กระทาํการจนก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่กองทรสัต ์หรือไม่ปฏิบัติ

หนา้ทีÉตามสญัญาก่อตัÊงทรสัตห์รือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ใหท้รสัตีมีหนา้ทีÉ ดงันี Ê 

(ก) รายงานต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. ภายใน 5 (หา้) วนัทาํการนบัแต่รูห้รือพงึรูถ้ึงเหตุการณด์งักล่าว 

(ข) ดาํเนินการแกไ้ข ยบัยัÊง หรือเยียวยาความเสียหายทีÉเกิดขึ Êนแก่กองทรสัตต์ามทีÉเห็นสมควร 

(8) ในกรณีทีÉไม่มีผูจ้ัดการกองทรสัต ์หรือมีเหตุทีÉทาํใหผู้จ้ัดการกองทรสัตไ์ม่สามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉได ้ใหท้รสัตีเขา้จัดการกองทรสัตไ์ป

พลางก่อนจนกว่าจะมีการแต่งตัÊงผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม ่ทัÊงนี Ê ภายใตห้ลกัเกณฑต์ามทีÉกาํหนดไวใ้นประกาศ กร. 14/2555 โดย

ใหท้รสัตีมีหนา้ทีÉจัดการกองทรสัตต์ามความจาํเป็นเพืÉอป้องกัน ยบัยัÊง หรือจาํกัดมิใหเ้กิดความเสียหายรา้ยแรงต่อประโยชนข์อง

กองทรสัตห์รือผูถ้ือหน่วยทรสัตโ์ดยรวม และดาํเนินการตามอาํนาจหนา้ทีÉทีÉระบไุวใ้นสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์และพระราชบญัญัติทรสัต ์ 

  ทัÊงนี Ê ในการดาํเนินการตามวรรคหนึÉง ทรสัตีอาจมอบหมายใหบุ้คคลอืÉนจัดการกองทรสัตแ์ทนในระหว่างนัÊนก็ได ้ทัÊงนี Ê

ภายในขอบเขต หลกัเกณฑ ์และเงืÉอนไขทีÉสญัญาก่อตัÊงทรสัตไ์ดร้ะบุไว ้รวมทัÊงมีอาํนาจในการจัดใหมี้ผูจ้ัดการกองทรสัตร์ายใหม่

ตามอาํนาจหนา้ทีÉในสญัญาก่อตัÊงทรสัตแ์ละพระราชบญัญัติทรสัต ์หรือประกาศหรือขอ้กาํหนดอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้ง  
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  นอกจากนี Ê เมืÉอทรสัตีเห็นว่ากรณีทีÉผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ม่ปฏิบตัิหนา้ทีÉใหถ้กูตอ้งและครบถว้นตามทีÉกาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์

หรือพระราชบญัญัติทรสัต ์ประกาศสาํนักงาน ก.ล.ต. หรือประกาศทีÉเกีÉยวขอ้งอืÉนใด เป็นการก่อหรืออาจก่อใหเ้กิดความเสียหายอย่างรา้ยแรง

ต่อกองทรสัต ์และ/หรือ ผูถ้ือหน่วยทรสัต ์และไม่สามารถเยียวยาความเสียหายนัÊนไดภ้ายในระยะเวลาอันสมควร ใหท้รสัตีสามารถเขา้ไป

ดาํเนินการแทนผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดต้ามทีÉทรสัตีเห็นสมควร ทัÊงนี Ê เพืÉอประโยชนข์องกองทรสัตแ์ละผูถ้ือหน่วยทรสัตโ์ดยรวมก็ไดน้อกเหนือจาก

ทีÉกาํหนดในสัญญาก่อตัÊงทรสัต ์หากผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะดาํเนินการใด ๆ ทีÉมีผลกระทบ แก้ไข หรือเปลีÉยนแปลงส่วนใดส่วนหนึÉงอันเป็น

สาระสาํคญัของทรพัยส์ินหลกั เช่น การแกไ้ขเปลีÉยนแปลงโครงสรา้งทรพัยส์ิน การแกไ้ขเปลีÉยนแปลงประเภทหรือลกัษณะการใชง้านทรพัยส์ิน 

ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะตอ้งขอความเห็นชอบจากทรสัตีก่อนการดาํเนินการในเรืÉองดงักล่าว 

 

9.3.3.5  หน้าที,เกี,ยวกับสัญญาก่อตั1งทรัสต์ 

  ทรสัตีมีหนา้ทีÉดแูลใหส้ญัญาก่อตัÊงทรสัตน์ี Êมีสาระสาํคญัเป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง  

โดยในกรณีทีÉมีการแกไ้ขเปลีÉยนแปลงสญัญาก่อตัÊงทรสัตน์ี Ê ใหท้รสัตีดาํเนินการตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี Ê 

(1) ดูแลใหก้ารแกไ้ขเปลีÉยนแปลงสญัญาเป็นไปตามวิธีการและเงืÉอนไขทีÉกาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีÉ

กาํหนดไวใ้นกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(2) ในกรณีทีÉการแก้ไขเปลีÉยนแปลงสัญญาไม่เป็นไปตามข้อ (1) ขา้งตน้ ใหท้รสัตีดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามอาํนาจหน้าทีÉทีÉระบุไว้ใน

สญัญาก่อตัÊงทรสัต ์และตามพระราชบญัญัติทรสัตเ์พืÉอดแูลรกัษาสิทธิประโยชนข์องผูถ้ือหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

(3) ในกรณีทีÉหลกัเกณฑเ์กีÉยวกับการเสนอขายหน่วยทรสัตห์รือการจัดการกองทรสัตท์ีÉออกตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัย ์และตาม

พระราชบัญญัติทรสัตมี์การแก้ไขเปลีÉยนแปลงในภายหลงัและสญัญามีขอ้กาํหนดทีÉไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑด์ังกล่าว ใหท้รสัตี

ดาํเนินการเพืÉอแกไ้ขเปลีÉยนแปลงสญัญาก่อตัÊงทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑน์ัÊน ตามวิธีการทีÉกาํหนดในสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์หรือ

ตามทีÉสาํนกังาน ก.ล.ต. มีคาํสัÉงตามมาตรา 21 แห่งพระราชบญัญัติทรสัต ์

 

9.4  คณะกรรมการลงทุน (ถ้าม)ี 

  - ไม่ม ี- 

9.5  ข้อมูลบุคคลอื,น ๆ 

1) ผูส้อบบญัช ี

ชืÉอ :   บริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จาํกดั 

ทีÉอยู่ :   อาคารเอไอเอ สาทร ทาวเวอร ์ชัÊน 23 - 27 เลขทีÉ 11/1 ถนนสาทรใต ้ 

                  แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศพัท ์:   02-034-0000 

 

2) นายทะเบียนหน่วยทรสัต ์

ชืÉอ :   บริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

ทีÉอยู่ :  เลขทีÉ 93 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง  

  เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศพัท ์:   02-009-9000 

 

3) บริษัทประเมินมลูค่าทรพัยส์ิน 

ชืÉอ :   บริษัท เน็กซสั พรอพเพอตี Ê คอนซลัแทนท ์จาํกดั 

 ทีÉอยู่ :   เลขทีÉ 25 ชัÊน 31 อาคารกรุงเทพประกันภยั/ไว.ดบัย.ูซ.ีเอ. ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ  

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศพัท ์:   02-286-8899   
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10.  การกํากับดแูลกองทรัสต์  
 

10.1  นโยบายเกี,ยวกบัการกํากับดูแลกองทรัสต์ 

10.1.1  นโยบายการจัดการกองทรสัต์ของผู้จัดการกองทรสัต์ และขั1นตอนการดําเนินการ 

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์จะดาํเนินการกาํหนดนโยบายในการจดัการกองทรสัต ์โดยมขีัÊนตอนการดาํเนินการดงันี Ê 

10.1.1.1 ขั1นตอนการดําเนินการกําหนดนโยบายกองทรัสต์ 

1) คณะกรรมการบริษัทฯ ใหก้รอบนโยบายในการจัดการกองทรสัตแ์ก่กรรมการผูจ้ัดการ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม ความ

สมเหตสุมผล และเป็นประโยชนส์งูสดุต่อกองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัต ์ 

2) กรรมการผูจ้ดัการจะกาํหนดแผนการดาํเนินงานของบริษัทฯ โดยอา้งอิงตามกรอบนโยบายในการจดัการกองทรสัตท์ีÉคณะกรรมการ

บริษัทฯ กาํหนด และดาํเนินการใหแ้ต่ละฝ่ายงานนาํไปวางแผนการปฏิบตัิงานในดา้นต่าง ๆ อย่างนอ้ยปีละ 1 (หนึÉง) ครัÊง  

3) เมืÉอฝ่ายงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ ไดจ้ัดทาํแผนกลยทุธแ์ละแผนการปฏิบตัิงานทีÉเกีÉยวขอ้งแลว้ (ซึÉงรวมถึง แนวทางปฏิบตัิสาํหรบัการ

บริหารความต่อเนืÉองทางธุรกิจ (Business Continuity Management) และ แผนรองรบัการดาํเนินธุรกิจอย่างต่อเนืÉอง (Business 

Continuity Plan)) ฝ่ายงานจะนาํเสนอแผนดงักล่าวต่อกรรมการผูจ้ดัการเพืÉอพิจารณาอนุมตัิและนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

ต่อไป 

4) เมืÉอคณะกรรมการบริษัทฯ อนุมตัิแผนกลยุทธแ์ละแผนการปฏิบตัิงานดงักล่าวแลว้ ฝ่ายงานต่าง ๆ จะนาํแผนกลยุทธแ์ละแผนการ

ปฏิบตัิงานไปปฏิบตัิ และรายงานผลการปฏิบตัิงานต่อกรรมการผูจ้ดัการ เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  

10.1.1.2 นโยบายและการดําเนินการนโยบายหลักของกองทรัสต์ 

  การดาํเนินการกาํหนดนโยบาย จะแบ่งออกเป็น 3 (สาม) นโยบายหลกัดงันี Ê  

1) นโยบายการบริหารจดัการลงทนุ และนโยบายในการจดัหาประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัย ์

    บริษัทฯ มีนโยบายในการบริหารจัดการลงทุน และจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์โดยการลงทุนใน

อสงัหาริมทรพัยเ์พิÉมเติมเพืÉอใหก้องทรสัตเ์ติบโตอย่างต่อเนืÉอง ซึÉงบริษัทฯ จะดาํเนินการสรรหาและคดัเลือกอสงัหาริมทรพัยท์ัÊงใน

และต่างประเทศทีÉมีศกัยภาพในการดาํเนินการธุรกิจและใหผ้ลประโยชนต์อบแทนทีÉดีทีÉสดุต่อกองทรสัตแ์ละผูถ้ือหน่วยทรสัต ์

  ทัÊงนี Ê คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาอนุมัตินโยบายการบริหารจัดการลงทุน และนโยบายในการจัดหาประโยชน์จาก

อสงัหาริมทรพัยต์ามความเหมาะสมเพืÉอใหบ้ริษัทฯ สามารถดาํเนินการจัดการกองทรสัตใ์หเ้กิดประสิทธิผลและใหผ้ลตอบแทนทีÉดี

ทีÉสุดแก่กองทรสัตแ์ละผูถ้ือหน่วยทรสัตโ์ดยรวม รวมทัÊงสอดคลอ้งกับสัญญาก่อตัÊงทรสัต ์สัญญาแต่งตัÊงผูจ้ัดการกองทรสัต ์แบบ

แสดงรายการขอ้มูล หนังสือชี Êชวน วตัถุประสงคใ์นการจัดตัÊงกองทรสัต ์มติของทีÉประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ระเบียบ และกฎหมายทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

 

2) นโยบายการจดัโครงสรา้งเงินทนุของกองทรสัต ์

    คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาอนมุตัิโครงสรา้งเงนิทนุ ซึÉงรวมถึงวิธีการระดมทนุ การก่อภาระหนี Ê รวมทัÊงแนวทางใน

การชาํระคืนเงินกู ้และอตัราดอกเบี Êยเงินกูต้ามความเหมาะสม มีความสมเหตสุมผล และเป็นประโยชนส์งูสดุต่อกองทรสัตแ์ละผูถ้ือ

หน่วยทรสัต ์โดยคาํนึงถึงความเสีÉยงทีÉอาจจะเกิดขึ Êนจากการก่อภาระหนี Ê และจดัใหมี้มาตรการในการติดตามผลการดาํเนินงานของ

กองทรสัต ์ปัจจัยภายนอกต่าง ๆ และแนวโนม้อัตราดอกเบี Êยอย่างสมํÉาเสมอ ทัÊงนี Ê ในการเขา้ลงทุนในทรพัยส์ินหลัก บริษัทฯ จะ

พิจารณาจากแหล่งเงนิทนุ ซึÉงอาจพิจารณาใชแ้หล่งใดแหล่งหนึÉงหรือหลายแหล่งรวมกนั ดงัต่อไปนี Ê  

i. เงินทนุหมนุเวียน  

ii. การกูย้ืมเงิน การออกหุน้กู ้หรือการก่อภาระหนี ÊอืÉน ๆ ในลกัษณะเดียวกัน โดยจะพิจารณาถึงกระแสเงินเงิน

สดในการชาํระคืนเงนิกู ้และดอกเบีÊย 

iii. การระดมทนุโดยการเสนอขายหนว่ยทรสัต ์  

 

3) นโยบายการบริหารการดาํเนินงาน 

    บริษัทฯ ไดจ้ัดใหมี้คู่มือระบบการทาํงานและระบบควบคมุภายในทีÉเหมาะสมเพืÉอเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานของฝ่าย

งานต่าง ๆ ของบริษัทฯ เพืÉอใหก้ารดาํเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามวตัถปุระสงคห์ลกัของกองทรสัตแ์ละเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะจดัใหมี้การสอบทาน ทบทวน และแกไ้ขปรบัปรุงคู่มือดงักล่าวใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัสถานการณ์

ทีÉเปลีÉยนไป และ/หรือ กฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง (ถา้มี)   

     ทัÊงนี Ê ในการทาํธุรกรรมการจาํหน่าย จ่าย โอนอสงัหาริมทรพัย ์หรือการเขา้ทาํสญัญาทีÉเกีÉยวเนืÉองกับกองทรสัต ์บริษัทฯ 

ตอ้งดาํเนินการเพืÉอใหม้ัÉนใจว่าการทาํธุรกรรมหรือการเขา้ทาํสญัญาดงักล่าวเป็นไปอย่างถกูตอ้งและมีผลใชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมาย 

รวมถึงควบคุมดูแลใหก้องทรสัตมี์การปฏิบตัิเป็นไปตามกฎหมายหรือแนวทางปฏิบตัิทีÉออกโดยหน่วยงานของรฐัหรือองคก์รกาํกบั

ดแูลอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของกองทรสัต ์รวมทัÊงขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย ์และจดัใหมี้ระบบในการจดัเก็บเอกสาร

หลกัฐานทีÉเกีÉยวขอ้งกับการดาํเนินงานของกองทรสัต ์เช่น สญัญาก่อตัÊงทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสือชี Êชวน หนังสือเชิญ

ประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต ์รายงานประจาํปีของกองทรสัต ์งบการเงินและเอกสารประกอบการบันทึกบญัชีของกองทรสัต ์และการ

ปฏิบตัิตามกฎระเบียบต่าง ๆ ทีÉมีผลใชบ้งัคบักบักองทรสัตแ์ละทรพัยส์ินทีÉกองทรสัตล์งทนุโดยเก็บรกัษาขอ้มูลและเอกสารดงักล่าว

ใหถู้กตอ้งครบถ้วน และสามารถตรวจสอบไดภ้ายในระยะเวลาอย่างน้อย 5 (หา้) ปีนับแต่วันทีÉมีการจัดทาํเอกสารหรือข้อมูล

ดงักล่าว 

10.2  คณะกรรมการชุดยอ่ยของกองทรัสต์ 

  - ไม่ม ี– 

10.3  การประชุมของผู้จัดการกองทรัสต์ 

10.3.1  ข้อกําหนดในการประชุมผู้จัดการกองทรสัต์ 

1) การประชมุคณะกรรมการ 

  กําหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อยปีละ 4 (สีÉ) ครัÊง โดยจะจัดให้มีต ําแหน่งเลขานุการคณะกรรมการ  

เพืÉอนาํเสนอวาระในการประชมุตามทีÉแต่ละฝ่ายงานนาํเสนอจดัทาํและจดัเก็บรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และเอกสาร

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชมุดงักล่าว 

2) วาระทีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษัท 

  พิจารณาเสนอวาระการประชุม กรณีทีÉเห็นว่ามีเรืÉองทีÉสาํคัญทีÉคณะกรรมการควรพิจารณา และยังมิไดมี้การบรรจุไวใ้นวาระการ

ประชมุคณะกรรมการบริษัท 

3) วาระทีÉเกีÉยวขอ้งกบักองทรสัต ์

 พิจารณาอนมุตัินโยบายทีÉสาํคญัในการจดัการกองทรสัต ์เพืÉอใหฝ่้ายงานทีÉเกีÉยวขอ้งนาํไปปฏิบตั ิ

4) องคป์ระชมุและการออกเสียงลงมต ิ

  ในการประชุมคณะกรรมการบริษัททกุครัÊง องคป์ระชุมจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองไม่นอ้ยกว่าครึÉงหนึÉง

ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด และมติทัÊงปวงของคณะกรรมการจะตอ้งไดร้ับคะแนนเสียงเห็นด้วยเกินกว่าครึÉงหนึÉงของจาํนวน

กรรมการทัÊงหมดทีÉเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และในการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมคณะกรรมการนัÊน 

กรรมการทีÉมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มไมมี่สิทธิออกเสียงลงคะแนนในระหว่างการพจิารณาวาระนัÊน ๆ ดว้ยเช่นกนั 

  ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ประธานในทีÉประชุมจะเปิดโอกาสให้กรรมการทุกท่านไดแ้สดงความคิดเห็นอย่างเปิดเผยก่อนการ

ลงคะแนนและสรุปมติของทีÉประชมุในแต่ละวาระการประชมุ โดยบริษัทจะจดัทาํบนัทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการ (Minutes of Meeting) เป็นลาย

ลักษณ์อักษร โดยรายงานการประชุมดงักล่าวจะบนัทึกสาระสาํคญัของเรืÉองทีÉเสนอเพืÉอพิจารณา ความเห็น และมติของทีÉประชุม โดยจัดเก็บตน้ฉบบั

ร่วมกับหนังสือเชิญประชุม และเอกสารประกอบการประชุม และจัดเก็บสาํเนาของเอกสารดงักล่าวในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสเ์พืÉอความสะดวกสาํหรบั

กรรมการและผูเ้กีÉยวขอ้งในการตรวจสอบ ทัÊงนี Ê การประชุมคณะกรรมการบริษัทอาจจัดการประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์ซึÉงเป็นไปตามกฎหมายทีÉ

เกีÉยวขอ้งกาํหนดก็ได ้

10.3.2  การทําธุรกรรมที,สําคัญของกองทรสัต์ 

  กองทรสัตไ์ม่มกีารทาํธุรกรรมทีÉสาํคญัทีÉมีการเสนอต่อทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทในรอบปีบญัชี 2567 ทีÉผ่านมา 

10.4  การลงทุนทางอ้อมของกองทรสัต์โดยถือหุ้นผ่านบรษัิทเข้าลงทุน 

  - ไม่ม ี- 

10.5  การลงทุนในทรสัต์อื,นที,มวีตัถุประสงค์เพื,อการลงทุนในทรพัย์สินหลักของกองทรสัต์ 

  - ไม่ม ี- 
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10.6  การดแูลเรื,องการใชข้้อมูลภายใน 

10.6.1  แนวทางการป0องกันการล่วงรูแ้ละใชป้ระโยชน์จากข้อมูลภายใน 

 บริษัทฯ จดัใหมี้การแบ่งแยกหน่วยงานของบริษัท เป็นสดัส่วนชดัเจน เพืÉอป้องกนัการใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มลูภายใน และไดก้าํหนดแนวทางการ

ป้องกนัการล่วงรูข้อ้มลูภายใน ดงันี Ê 

1) ฝ่ายกาํกับการปฏิบตัิงานจะดาํเนินการตรวจสอบว่าแต่ละฝ่ายงานมีการจัดทาํบญัชีคุมเอกสารและจัดเก็บเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งกับฝ่ายงานของ

ตนอย่างนอ้ยปีละ 1 (หนึÉง) ครัÊง โดยตอ้งมีการจดัทาํบญัชีและจดัเก็บเอกสารอย่างนอ้ยในเรืÉองดงันี Ê 

(1) การจดัตัÊงกองทรสัต ์หรือการเสนอขายหน่วยทรสัตท์ีÉออกใหม่ 

(2) การจ่ายประโยชนต์อบแทนแก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต ์

(3) การเพิÉมทนุของกองทรสัต ์(ถา้ม)ี 

(4) การลดทนุของกองทรสัต ์(ถา้ม)ี 

(5) การดาํเนินการใด ๆ ทีÉอาจส่งผลต่อกองทรสัตอ์ย่างมีนัยสาํคญั เช่น ขอ้พพิาท หรือขอ้รอ้งเรียนจากผูถ้ือหน่วยทรสัตห์รือ

บคุคลภายนอก 

2) ฝ่ายกาํกับการปฏิบัติงานจะนาํเสนอระบบ Watch List (WL) และ Restricted List (RL) เพืÉอควบคุมดูแลกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานของ

บริษัทฯ และผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบริหารจัดการกองทรสัต ์ในการซื Êอหรือขายหน่วยทรสัตข์องกองทรสัตท์ีÉบริษัทฯ จัดการ เพืÉอใหค้ณะกรรมการ

บริษัทฯ พจิารณาอนมุตั ิ

  เมืÉอคณะกรรมการบริษัทฯ อนุมตัิแลว้ ฝ่ายกาํกับการปฏิบตัิงาน โดยความร่วมมือและสนับสนุนขอ้มูลจากฝ่ายงานทีÉเกีÉยวขอ้งจะ

ควบคุมดูแลระบบ Watch List (WL) และ Restricted List (RL) และจัดทาํทะเบียน WL และ RL รวมทัÊง ดาํเนินการแจง้ใหบุ้คคลทีÉเกีÉยวข้อง

รบัทราบว่าหน่วยทรสัตข์องกองทรสัตใ์ดทีÉบริษัทฯ จัดการอยู่นัÊนอยู่ในกลุ่ม WL หรือ RL เพืÉอใหบุ้คคลดงักล่าวปฏิบตัิตามนโยบายและหลกั

ปฏิบตัินบัตัÊงแต่ไดร้บัการแจง้ ซึÉงจะไดแ้จง้ก่อนอย่างนอ้ยเป็นเวลา 3 (สาม) วนั ดงันี Ê 

(1) หากมีการแจ้งหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ทีÉบริษัทฯ บริหารจัดการเป็นกลุ่ม WL บุคคลดังกล่าวนัÊนยังคงซื Êอขาย

หน่วยทรสัตไ์ดโ้ดยตอ้งสามารถพิสูจนไ์ดว้่าการซื Êอขายหน่วยทรสัตน์ัÊนไม่ไดเ้กิดจากการใชข้อ้มูลทีÉตนเองมีมากกว่า

บคุคลทัÉวไป 

(2) หากมีการแจง้หน่วยทรสัตข์องกองทรสัตท์ีÉบริษัทฯ บริหารจัดการเป็นกลุ่ม RL บุคคลดงักล่าวนัÊนจะไม่สามารถซื Êอขาย

หน่วยทรสัตไ์ดต้ลอดระยะเวลาทีÉ RL ยงัมีผลบงัคบัใช ้และภายหลงัจากทีÉไดมี้การเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะแลว้เป็น

เวลา 2 (สอง) รอบการซื Êอขายหลกัทรพัยใ์นตลาดหลกัทรพัย ์

3) ทัÊงนี Ê จะสามารถทาํการซื Êอขายหน่วยทรสัตข์องกองทรสัตท์ีÉถูกจัดอยู่กลุ่ม WL หรือ RL ขา้งตน้ไดต้ามปกติอีกครัÊงภายหลงัจากทีÉฝ่ายกาํกบัการ

ปฏิบตัิงานไดมี้การแจง้ยกเลิก WL และ/หรือ RL ตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 1) หรือ 2) แลว้จัดใหมี้ระบบ Chinese Wall เพืÉอป้องกันการรัÉวไหลของ

ขอ้มลูภายใน ไดแ้ก่ 

(1) กาํหนดบคุคลทีÉมีส่วนรว่มในการพจิารณาและรบัทราบขอ้มลูภายใน (Access Person) ไดแ้ก ่

- บุคคลทีÉมีหนา้ทีÉเกีÉยวขอ้งกับการพิจารณาหรือตดัสินใจลงทนุ และ/หรือ วิเคราะห ์และ/หรือเสนอแนะเกีÉยวกบัการ

ซื Êอขายทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์

- บุคคลทีÉ ได้รับอนุญาตให้เข้าถึงข้อมูลภายในทีÉ ไม่ ได้เ ปิดเผยเป็นการทัÉ ว ไป เช่น  ข้อมูลทางการเงิน  

การดาํเนินงานของกองทรสัต ์ขอ้รอ้งเรียนหรือขอ้พิพาท เป็นตน้ 

  ทัÊงนี Ê ฝ่ายกาํกับการปฏิบตัิงาน จะดาํเนินการปรบัปรุงรายชืÉอบุคคลทีÉสามารถเขา้ถึงขอ้มูลภายใน (Access 

Person) ใหเ้ป็นปัจจบุนัทกุครัÊงทีÉมีการโยกยา้ยหรือเปลีÉยนแปลงตาํแหน่งหนา้ทีÉงาน 

4) บุคคลทีÉสามารถเขา้ถึงขอ้มูลภายใน (Access Person) อาจเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงาน หรือบุคคลอืÉนจากภายนอก โดยฝ่ายกาํกบั

การปฏิบัติงานจะกาํหนดใหบุ้คคลดงักล่าวตอ้งปฏิบัติตามระเบียบกฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้งของบริษัทฯ โดยเคร่งครดัและอนุญาตใหเ้ขา้ถึงได้

เฉพาะขอ้มลูทีÉจาํเป็นตอ้งใชป้ฏิบตัิงาน โดยไม่มีลกัษณะงานหรือตาํแหน่งงานทีÉก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์

(1) บริษัทฯ จะจัดใหบุ้คคลทีÉสามารถเขา้ถึงขอ้มูลภายใน (Access Person) มีรหสัผ่านในการเขา้ถึงขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส ์

และสถานทีÉจดัเก็บขอ้มลูทีÉอยู่ในรูปของเอกสารในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการปฏิบตัิงานของตนแยกต่างหากจากกนั  

(2) บริษัทฯ จะจัดใหมี้ระบบป้องกันมิใหบุ้คคลทีÉไม่ใช่กลุ่มบุคคลทีÉสามารถเขา้ถึงขอ้มูลภายใน(Access Person) เขา้ถึง

ขอ้มูลภายในของกองทรสัตท์ีÉจัดเก็บในระบบคอมพิวเตอร ์และบริษัทฯ จะควบคุมมิใหมี้การรัÉวไหลของขอ้มูลสาํหรบั

ขอ้มลูทีÉอยู่ในรูปของเอกสาร เช่น การจดัเก็บเอกสารในตูท้ีÉล็อคกญุแจตามหมวดหมู่เอกสาร เป็นตน้ 

5) การติดตามประเด็นเกีÉยวกบัการแข่งขนัทางธุรกิจ 

  เพืÉอมใิหมี้การดาํเนินการใด ๆ อนัอาจก่อใหเ้กิดการแข่งขนัทางธุรกิจ บริษัทฯ จะควบคมุดแูลมิใหเ้กิดเหตกุารณด์งัต่อไปนี Ê 
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(1) กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนของบริษัทฯ ไปทาํหนา้ทีÉในฐานะกรรมการ ผูบ้ริหารหรือพนักงานของผูจ้ัดการ

กองทรสัตอื์Éน ๆ ทีÉบริหารจัดการทรพัยส์ินหลกัประเภทเดียวกันกบักองทรสัตท์ีÉบริษัทฯ จัดการ ตลอดระยะเวลาทีÉบคุคล

ดงักล่าวยงัปฏิบตัิงานใหแ้ก่บริษัทฯ  

(2) ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนของบริษัทฯ ไปทาํหนา้ทีÉในฐานะผูบ้ริหารหรือพนักงานของนิติบุคคลใด ๆ ทีÉมีการดาํเนิน

ธุรกิจอนัเป็นการแข่งขนัไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มกับการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดระยะเวลาทีÉบคุคลดงักล่าวยงั

ปฏิบตัิงานใหแ้ก่บริษัทฯ  

(3) ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนของบริษัทฯ ไปดาํเนินธุรกิจหรือกิจการใด ๆ ทีÉมีการดาํเนินธุรกิจอันเป็นการแข่งขันไม่ว่า

โดยตรงหรือโดยออ้มกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ ไมว่่าเพืÉอประโยชนข์องตนเองหรือของบคุคลอืÉน ตลอดระยะเวลาทีÉ

บคุคลดงักล่าวยงัปฏิบตัิงานใหแ้ก่บริษัทฯ  

6) การเปิดเผยขอ้มลูทีÉเพียงพอต่อผูถ้ือหน่วยทรสัตห์รือผูล้งทนุ 

  บริษัทฯ โดยฝ่ายกาํกับดูแลการปฏิบตัิงานจะจัดใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลทีÉเพียงพอต่อผูถ้ือหน่วยทรสัตห์รือผูล้งทุนทราบอย่างเป็น

ธรรมถึงส่วนได้เสียหรือการได้รับประโยชน์ของบริษัทฯ และบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับบริษัทฯ จากบุคคลใดทีÉ เป็นคู่ค้ากับกองทรัสต์  

ตามลกัษณะดงันี Ê 

(1) เปิดเผยผ่านตลาดหลกัทรพัย ์ตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย ์หรือช่องทางอืÉนใดทีÉผูถ้ือหน่วยทรสัตส์ามารถเขา้ถึง

ขอ้มูลการจะเขา้ทาํธุรกรรม ไดแ้ก่ หนังสือชี Êชวน แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสือเชิญประชุมเพืÉอขออนุมตัิทาํรายการ

ต่าง ๆ และรายงานประจาํปีของกองทรสัต ์

(2) มีระยะเวลาในการเปิดเผยทีÉสมเหตสุมผล ซึÉงตอ้งไม่นอ้ยกว่า 14 (สิบสีÉ) วนั หรือ ตามกฎเกณฑป์ระกาศทีÉเกีÉยวขอ้ง 

7) การเปิดเผยส่วนไดเ้สียหรือการไดร้บัประโยชนจ์ากบคุคลใดทีÉเป็นคู่คา้กบักองทรสัต ์ 

  บริษัทฯ จะเปิดเผยส่วนไดเ้สียหรือการไดร้บัประโยชนข์องบริษัทฯ และบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับบริษัทฯ จากบุคคลใดทีÉเป็นคู่คา้กบั

กองทรสัตไ์วใ้นหนังสือชี Êชวน แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสือเชิญประชุมเพืÉอขออนุมตัิทาํรายการต่าง ๆ และรายงานประจาํปีของกองทรสัต์

เพืÉอผูล้งทุนและทรสัตีจะใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการพิจารณาความเป็นอิสระของบริษัทฯ ในการเขา้ทาํธุรกรรมต่าง ๆ เพืÉอกองทรสัตแ์ละความ

สมเหตสุมผลของธุรกรรมนัÊน  

  ทัÊงนี Ê บุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับบริษัทฯ ใหใ้ชน้ิยามตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการทีÉ

เกีÉยวโยงกัน ส่วนไดเ้สียหรือการไดร้บัประโยชนท์ีÉตอ้งพิจารณาเปิดเผย เช่น เจา้หนี Ê ลูกหนี Ê ผูค้ ํÊาประกันหรือไดร้บัการคํÊาประกัน การถือหุน้

ระหว่างกัน หรือมีผูถ้ือหุน้รายใหญ่หรือผูบ้ริหารเป็นกลุ่มเดียวกัน การใหห้รือรบับริการ การซื Êอขายระหว่างกัน และการออกค่าใชจ่้ายต่าง ๆ 

ใหแ้ก่กนั เป็นตน้ 

 

10.7 การพิจารณาตัดสินใจลงทุนและการบริหารจัดการกองทรสัต์ 

10.7.1  การลงทุนของกองทรสัต์ 

  การลงทุนของกองทรัสต์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ทีÉกําหนดในประกาศ ทจ. 49/2555 ตลอดจนประกาศ และคําสัÉ งทีÉ เกีÉ ยวข้อง  

ตามทีÉคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือสาํนักงาน ก.ล.ต. ประกาศกาํหนดหรือจะแกไ้ขเพิÉมเติมต่อไป นโยบายการลงทุนและประเภททรพัยส์ินหลกัทีÉกองทรสัต์

จะลงทนุมีดงัต่อไปนี Ê 
 10.7.1.1 การลงทุนในทรัพย์สินหลักและอุปกรณ์โดยทางตรง 

  กองทรสัตมี์นโยบายการลงทุนในทรพัยส์ินหลกัประเภทอสงัหาริมทรพัย ์และสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย ์(รวมถึงสิทธิการเช่าชว่ง

อสงัหาริมทรพัย)์ (ถา้ม)ี ซึÉงรวมถึงสิÉงปลกูสรา้งและทรพัยส์ินอืÉน ๆ อนัเป็นส่วนควบของอสงัหาริมทรพัย ์เครืÉองมือ อปุกรณ ์งานระบบในอาคาร 

และทรพัยส์ินอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง เกีÉยวเนืÉอง และจาํเป็นต่อการใชป้ระโยชนข์องอสงัหาริมทรพัยด์งักล่าว โดยประเภททรพัยส์ินทีÉกองทรสัตจ์ะลงทนุ 

จะรวมถึงแต่ไม่จาํกัดเพียง อาคารซึÉงมีพื ÊนทีÉใหเ้ช่าเพืÉอเป็นสาํนักงานเป็นหลกัและทรพัยส์ินเพืÉอการพาณิชย ์หอ้งชุดสาํนักงาน และหอ้งชุด

พาณิชยกรรม เป็นตน้ รวมถึงการลงทุนในทรพัยส์ินอืÉน และ/หรือ หลักทรพัยอื์Éน และ/หรือ การหาดอกผลอืÉนโดยวิธีอืÉนใด ตามทีÉกฎหมาย

หลกัทรพัย ์และ/หรือ กฎหมายอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนดโดยมหีลกัเกณฑใ์นการลงทนุดงันี Ê 

(1) กองทรสัตจ์ะตอ้งลงทนุในอสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอไดม้าซึÉงกรรมสิทธิÍหรือสิทธิครอบครอง ทัÊงนี Ê ในกรณีทีÉเป็นการไดม้าซึÉงสิทธิครอบครอง

ตอ้งเป็นกรณีใดกรณีหนึÉงดงัต่อไปนี Ê 

(ก) เป็นการไดม้าซึÉงอสงัหาริมทรพัยท์ีÉมีการออก น.ส. 3 ก. 

(ข) เป็นการได้มาซึÉงสิทธิการเช่าในอสังหาริมทรัพย์ทีÉมีการออกตราสารแสดงกรรมสิทธิÍหรือสิทธิครอบครอง 

ประเภท น.ส. 3 ก. 
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(2) อสังหาริมทรพัย์ทีÉกองทรัสตล์งทุนและไดม้าตอ้งไม่อยู่ในบังคับแห่งทรัพยสิทธิหรือมีขอ้พิพาทใด ๆ เว้นแต่ผูจ้ัดการกองทรสัต์

และทรสัตีไดพิ้จารณา โดยมคีวามเห็นเป็นลายลกัษณอ์กัษรว่า การอยู่ภายใตบ้งัคบัแห่งทรพัยสิทธิหรือการมขีอ้พิพาทนัÊนไม่กระทบ

ต่อการหาประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัยด์งักล่าวอย่างมีนยัสาํคญั และเงืÉอนไขการไดม้าซึÉงอสงัหาริมทรพัยน์ัÊนยงัเป็นประโยชนแ์ก่ผู้

ถือหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

(3) การทาํสญัญาเพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงอสงัหาริมทรพัยท์ีÉกองทรสัตล์งทุนนัÊน ตอ้งไม่มีขอ้ตกลงหรือขอ้ผูกพนัใด ๆ ทีÉอาจมีผลใหก้องทรสัตไ์ม่

สามารถจําหน่ายอสังหาริมทรัพย์ในราคายุติธรรม (ในขณะทีÉมีการจําหน่าย) เช่น ข้อตกลงทีÉให้สิทธิแก่คู่สัญญาในการซื Êอ

อสังหาริมทรพัยข์องกองทรสัตไ์ดก้่อนบุคคลอืÉน โดยมีการกาํหนดราคาไวแ้น่นอนล่วงหนา้ เป็นตน้ หรืออาจมีผลใหก้องทรสัตมี์

หนา้ทีÉมากกว่าหนา้ทีÉปกติทีÉผูเ้ช่าพึงมเีมืÉอสญัญาเช่าสิ Êนสดุลง 

(4) อสังหาริมทรพัยท์ีÉได้มาต้องพรอ้มจะนาํไปจัดหาประโยชน ์คิดเป็นมูลค่ารวมกันไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 75 (เจ็ดสิบหา้) ของมูลค่า

หน่วยทรสัตท์ีÉขออนุญาตเสนอขายรวมทัÊงจาํนวนเงินกูย้ืม (ถา้มี) ทัÊงนี Ê กองทรสัตอ์าจลงทุนในโครงการทีÉยงัก่อสรา้งไม่แลว้เสรจ็ได ้

โดยมูลค่าของเงินลงทุนทีÉจะทาํใหไ้ดม้าและใชพ้ฒันาอสงัหาริมทรพัยใ์หแ้ลว้เสร็จเพืÉอนาํไปจัดหาประโยชน ์ตอ้งไม่เกินรอ้ยละ 10 

(สิบ) ของมลูค่าทรพัยส์ินรวมของกองทรสัต ์(ภายหลงัการเสนอขายหน่วยทรสัต)์ และตอ้งแสดงไดว้่าจะมเีงินทุนหมนุเวียนเพียงพอ

เพืÉอการพฒันาดงักล่าว โดยไมก่ระทบกบัความอยู่รอดของกองทรสัตด์ว้ย 

(5) อสังหาริมทรัพย์ทีÉกองทรัสตล์งทุนต้องผ่านการประเมินมูลค่าอย่างเต็มรูปแบบทีÉมีการตรวจสอบเอกสารสิทธิและเป็นไปเพืÉอ

วตัถุประสงคส์าธารณะในการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูล้งทุน เป็นเวลาไม่เกินกว่า 6 (หก) เดือนก่อนวนัยืÉนคาํขออนุญาต โดยผูป้ระเมิน

มลูค่าทรพัยส์ินอย่างนอ้ย 2 (สอง) ราย ทีÉผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละทีÉปรกึษาทางการเงินทีÉร่วมจดัทาํคาํขออนญุาต (ถา้มี) พิจารณาว่า

มีความเหมาะสมและสามารถประเมินมลูค่าทรพัยส์ินใหส้ะทอ้นมลูค่าทีÉแทจ้ริงไดอ้ย่างน่าเชืÉอถือเพียงพอ และมีลกัษณะดงัต่อไปนี Ê

ดงัต่อไปนี Ê 

(ก) เป็นผูป้ระเมนิมลูค่าทรพัยส์ินทีÉไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต.  

(ข) ในกรณีทีÉอสังหาริมทรพัยท์ีÉจะลงทุนอยู่ในต่างประเทศ ผูป้ระเมินมูลค่าทรพัยส์ินอาจเป็นบุคคลทีÉอยู่ในบัญชีรายชืÉอของ

บุคคลซึÉงทางการหรือหน่วยงานกาํกับดแูลของประเทศอนัเป็นทีÉตัÊงของอสงัหาริมทรพัยก์าํหนดใหส้ามารถทาํหนา้ทีÉประเมิน

มูลค่าอสงัหาริมทรพัยน์ัÊน ๆ ได ้ทัÊงนี Ê ในกรณีทีÉไม่ปรากฏบญัชีรายชืÉอดงักล่าว ผูท้ีÉทาํหนา้ทีÉประเมินมูลค่าทรพัยส์ินตอ้งเขา้

ลกัษณะใดลกัษณะหนึÉงดงัต่อไปนี Ê 

- เป็นผูป้ระกอบวิชาชีพเกีÉยวกับการประเมินมูลค่าทรพัยส์ิน ซึÉงมีผลงานเป็นทีÉยอมรบัอย่างแพร่หลายในประเทศอนัเป็น

ทีÉตัÊงของอสงัหาริมทรพัยน์ัÊน 

- เป็นบคุคลทีÉมีมาตรฐานการปฏบิตัิงานและระบบงานในการประเมินมลูค่าทรพัยส์ินทีÉเป็นสากล 

- เป็นผูป้ระเมนิมลูค่าทรพัยส์ินทีÉมีเครือข่ายกวา้งขวางในระดบัสากล (International Firm) 

  อย่างไรก็ตาม หลกัเกณฑใ์นขอ้นี Êไม่นาํมาใชก้ับอสงัหาริมทรพัยท์ีÉกองทรสัตร์บัโอนมาจากกองทนุรวมอสงัหาริมทรพัยท์ีÉ

แปลงสภาพ โดยทีÉอสงัหาริมทรพัยน์ัÊนไดผ้่านการประเมินมลูค่าโดยชอบตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนดในประกาศว่าดว้ยการแปลงสภาพ

แลว้ 

(6) อสงัหาริมทรพัยท์ีÉกองทรสัตไ์ดม้า ตอ้งมมีลูค่าเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ทัÊงนี Ê ในกรณีทีÉจาํนวนเงนิทีÉจะไดจ้าก

การระดมทนุผ่านการเสนอขายหน่วยทรสัตน์อ้ยกว่ามลูค่าอสงัหาริมทรพัยท์ีÉประสงคจ์ะลงทนุ ผูก้่อตัÊงทรสัต/์ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้ง

แสดงไดว้่ามแีหล่งเงินทนุอืÉนเพียงพอทีÉจะทาํใหไ้ดม้าซึÉงอสงัหาริมทรพัยด์งักล่าว 

(7) ในกรณีทีÉกองทรสัตจ์ะลงทนุเพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงสิทธิครอบครองโดยการเชา่ช่วงอสงัหาริมทรพัย ์หรือเช่าอาคาร หรือโรงเรือน หรือสิÉงปลกู

สรา้งทีÉผูใ้หเ้ช่ามิได้เป็นเจา้ของกรรมสิทธิÍตามโฉนดทีÉดินหรือผู้มีสิทธิครอบครองตามหนังสือรับรองการทาํประโยชน ์ผูจ้ัดการ

กองทรสัตจ์ะจัดใหมี้มาตรการป้องกันความเสีÉยงหรือการเยียวยาความเสียหายทีÉอาจเกิดขึ Êนจากการบอกเลิกสญัญาของเจา้ของ

อสงัหาริมทรพัย ์หรือผูมี้สิทธิครอบครองดงักล่าว การผิดสญัญาเช่า หรือการไม่สามารถบงัคบัตามสิทธิในสญัญาเช่า เช่น จัดใหมี้

การจัดทาํขอ้ตกลงกระทาํการจากบคุคลทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอรบัรองการปฏิบตัิตามสญัญาและชดใชค้่าเสียหายใหแ้ก่กองทรสัต ์หรือจัด

ให้มีข้อสัญญาหรือข้อตกลงทีÉให้สิทธิกองทรัสต์สามารถเข้าไปแก้ไขการผิดสัญญาโดยตรงกับเจ้าของกรรมสิทธิÍหรือผู้มีสิทธิ

ครอบครองดงักล่าวได ้และเขา้สวมสิทธิเป็นผูเ้ช่าไดโ้ดยตรง เป็นตน้ และผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งเปิดเผยความเสีÉยงและมาตรการ

ป้องกนัความเสีÉยงดงักล่าวใหท้รสัตีและผูถ้ือหน่วยทรสัตท์ราบ 

(8) ในกรณีทีÉกองทรสัตไ์ดม้าซึÉงกรรมสิทธิÍในอสงัหาริมทรพัย ์และผูจ้ดัการกองทรสัตป์ระสงคจ์ะจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัย์

ดังกล่าว โดยการใหเ้ช่าแก่เจา้ของเดิม ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งกาํหนดค่าเช่าทีÉเรียกเก็บจากเจา้ของเดิมและเงืÉอนไขการเช่าใน

ลกัษณะทีÉเป็นธรรมเนียมทางการคา้ปกติเสมือนเป็นหรอืไม่ดอ้ยกว่าการทาํธุรกรรมกบัคู่คา้ทัÉวไปทีÉเป็นบคุคลภายนอก 

ทัÊงนี Ê ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งดาํรงสดัส่วนการลงทุนในทรพัยส์ิน ใหไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 (เจ็ดสิบหา้) ของมูลค่าทรพัยส์ินรวมของ

กองทรสัต ์ณ วนัสิ Êนสดุรอบระยะเวลาบญัชี เวน้แต่รอบระยะเวลาบญัชีสดุทา้ยก่อนสิ Êนอายกุองทรสัต ์ 
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10.7.1.2 การลงทนุในทรัพย์สินหลักและอุปกรณ์โดยทางอ้อม   

  การลงทุนโดยทางออ้ม เป็นการลงทนุในทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตผ์่านการถือหุน้ในบริษัททีÉจัดตัÊงขึ Êนหรือผ่านการลงทนุในทรสัต์

อืÉนโดยมีวตัถปุระสงคเ์พืÉอดาํเนินการในลกัษณะเดียวกนักบักองทรสัต ์ตามหลกัเกณฑ ์ตามประกาศ ทจ. 49/2555 และประกาศอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

โดยการลงทนุดงักล่าวตอ้งเป็นไปตามขอ้ 10.7.1.1 และตามหลกัเกณฑเ์พิÉมเติมดงัต่อไปนี Ê 

(1) เป็นการลงทนุอย่างหนึÉงอย่างใด ดงัต่อไปนี Ê 

(1.1)  เป็นการลงทนุผ่านบรษิัททีÉจดัตัÊงขึ Êนโดยมีวตัถปุระสงคเ์พืÉอการดาํเนินการในลกัษณะเดียวกนักบักองทรสัตไ์ม่ว่าบริษัท

เดียวหรือหลายบริษัท โดยการถือหุน้หรือตราสารหนี ÊทีÉออกโดยบริษัทดงักล่าว หรือการเขา้ทาํสญัญาทีÉมีลกัษณะเป็น

การใหกู้ย้ืมเงินกบับริษัทดงักล่าว ทัÊงนี Ê บริษัทดงักล่าวตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 10.7.1.2. (2)  

(1.2) เป็นการลงทนุในทรสัตอื์Éนโดยมีวตัถปุระสงคเ์พืÉอลงทนุในทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์

  และในกรณีทีÉเป็นการขออนุญาตเสนอขายหน่วยทรสัตเ์พืÉอการเพิÉมทุน การลงทุนตามขอ้ 10.7.1.2 (1) (1.1) และ ขอ้ 

10.7.1.2. (1) (1.2) ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 10.7.1.2. (3) 

(2) บริษัททีÉกองทรสัตมี์การลงทนุในทรพัยส์ินหลกัโดยทางออ้มตามขอ้ 10.7.1.2. (1) (1.1) ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี Ê 

(2.1)   เป็นบริษัททีÉกองทรสัตเ์ป็นเจา้ของ (wholly-owned subsidiary) 

(2.2)   ในกรณีทีÉผูท้ีÉจะจาํหน่าย จ่าย โอน ใหเ้ช่าหรือใหส้ิทธิในทรพัยส์ินหลักดงักล่าวมิใช่บุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับผูจ้ัดการ

กองทรสัต ์ตอ้งเป็นบริษัททีÉเขา้ลกัษณะใดลกัษณะหนึÉงดงัต่อไปนี Ê 

(ก)   บริษัททีÉมีกองทรสัตเ์ป็นผูถ้ือหุน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 (เจ็ดสิบหา้) ของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัÊงหมด 

และไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 75 (เจ็ดสิบหา้) ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษัทนัÊน   

(ข)   บริษัททีÉมีกองทรัสตห์รือบริษัทตามข้อ (ก) เป็นผู้ถือหุ้นรวมกันไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 75 (เจ็ดสิบหา้) ของ

จาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัÊงหมด และไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 (เจ็ดสิบหา้) ของจาํนวนสิทธิออกเสียง

ทัÊงหมดของบริษัทนัÊน 

(ค)   บริษัททีÉถูกถือหุน้ต่อไปเป็นทอด ๆ ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 (เจ็ดสิบหา้) ของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดแ้ล้ว

ทัÊงหมด และไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 75 (เจ็ดสิบหา้) ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษัทนัÊน โดยเริÉมจาก

การถือหุน้ของขอ้ (ก) หรือ ขอ้ (ข)  

การถือหุน้ในบริษัทตามวรรคหนึÉงไมว่่าในชัÊนใด ตอ้งมีสิทธิออกเสียงไมน่อ้ยกว่าจาํนวนทีÉกฎหมายของประเทศทีÉบริษัท

นัÊนจัดตัÊงขึ Êนไดก้าํหนดไวส้าํหรบัการผ่านมติทีÉมีนัยสาํคญั โดยการถือหุน้ในชัÊนสุดทา้ยเมืÉอคาํนวณโดยวิธีตามสดัส่วน 

(pro rata basis) แลว้ ตอ้งมีจาํนวนหุน้ทีÉกองทรสัตถ์ือไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 51 (หา้สิบเอ็ด) ของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายได้

แลว้ทัÊงหมดของบริษัทในชัÊนสดุทา้ย 

(2.3)   เป็นบริษัททีÉกองทรสัตไ์ม่สามารถถือหุน้ในบริษัทดงักล่าวไดถ้ึงสดัส่วนตามขอ้ 10.7.1.2. (2) (2.1) หรือ ขอ้ 10.7.1.2. 

(2) (2.2) เนืÉองจากมขีอ้จาํกดัตามกฎหมายอืÉน โดยกองทรสัตห์รือบริษัทตามขอ้ 10.7.1.2. (2) (2.1) หรือ ขอ้ 10.7.1.2. 

(2) (2.2) ตอ้งถือหุน้รวมกันไม่นอ้ยกว่าจาํนวนขัÊนสูงทีÉสามารถถือไดต้ามกฎหมายดงักล่าว ซึÉงตอ้งไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 

40 (สีÉสิบ) ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษัทนัÊน และแสดงไดว้่ากองทรสัตมี์ส่วนร่วมในการบริหารจัดการ

บริษัทดงักล่าวอย่างนอ้ยตามสดัส่วนการถือหุน้ในบริษัทนัÊนดว้ย 

(3) ในกรณีทีÉเป็นการขออนญุาตเสนอขายหน่วยทรสัตเ์พืÉอการเพิÉมทนุ การลงทนุในทรพัยส์ินหลกัโดยทางออ้มของกองทรสัตต์อ้งเป็นไป

ตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี Êดว้ย 

(3.1)   กรณีทีÉกองทรสัตจ์ะมีการลงทุนในทรพัยส์ินหลักโดยทางออ้มผ่านการลงทุนในตราสารหนี Êหรือการเขา้ทาํสญัญาทีÉมี

ลกัษณะเป็นการใหกู้ย้ืมเงินกบับริษัทตามขอ้ 10.7.1.2. (2) บริษัทใด หากสดัส่วนการลงทนุหรือการใหกู้ย้ืมเงินดงักล่าว

เกินกว่าสดัส่วนทีÉกองทรสัตแ์ละบริษัทอืÉนตามขอ้ 10.7.1.2 (2) ถือหุน้รวมกันในบริษัทนัÊน ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์

ดงัต่อไปนี Ê  

(ก)   ไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตีใหล้งทนุหรือเขา้ทาํสญัญาดงักล่าว  

(ข)   ไดร้บัมติจากทีÉประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตอ์นมุตัิการลงทนุหรือการเขา้ทาํสญัญาดงักล่าว โดยหนงัสือนัดประชมุทีÉ

จัดส่งใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัตต์อ้งมีขอ้มูลตามทีÉกาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตัÊงทรสัตน์ี Êขอ้มูลอนัเป็นสาระสาํคญัต่อ

การตดัสินใจของผูถ้ือหน่วยทรสัต ์และขอ้มลูดงัต่อไปนี Ê 
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1.   เหตผุลและความจาํเป็นในการลงทนุหรือการเขา้ทาํสญัญาดงักล่าว 

2.   ความสมเหตสุมผลของอตัราดอกเบี Êย 

3.   เงืÉอนไขการชาํระคืนเงนิตน้ 

(3.2)   กรณีทีÉกองทรสัตจ์ะมีการลงทนุในทรพัยส์ินหลกัโดยทางออ้มผ่านการถือหุน้ในบริษัทตามขอ้ 10.7.1.2. (2) (2.2) หรือ 

ขอ้ 10.7.1.2. (2) (2.3) ตอ้งไดร้บัมติจากทีÉประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตอ์นุมตัิการลงทุนดังกล่าว โดยหนังสือนัดประชุมทีÉ

จัดส่งใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัตต์อ้งมีขอ้มูลตามทีÉกาํหนดไวใ้นสัญญาก่อตัÊงทรสัตน์ี Ê ขอ้มูลอันเป็นสาระสาํคัญต่อการ

ตดัสินใจของผูถ้ือหน่วยทรสัต ์และขอ้มลูดงันี Ê 

(ก)   ความเสีÉยงจากการลงทนุโดยการถือหุน้ในสดัส่วนดงักล่าว 

(ข)  รายละเอียดเกีÉยวกับเงืÉอนไขทีÉสาํคัญของการร่วมลงทุน การแบ่งกําไรและประโยชน์ตอบแทนระหว่าง

กองทรสัตก์บัผูถ้ือหุน้รายอืÉนของบริษัท การมผีลใชบ้งัคบัของสญัญาระหว่างกองทรสัตก์บัผูถ้ือหุน้รายอืÉนของ

บริษัท ขอ้จาํกัดในการจาํหน่ายหุน้ของบริษัททีÉกองทรสัตถ์ือ และความเห็นของทีÉปรึกษากฎหมายในเรืÉอง

ดงักล่าว 

(3.3) กรณีทีÉกองทรสัตจ์ะมีการลงทนุในทรพัยส์ินหลกัโดยออ้มโดยการลงทุนในทรสัตอื์Éนโดยมวีตัถุประสงคเ์พืÉอการลงทุนใน

ทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตต์ามขอ้ 10.7.1.2. (1) (1.2) ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบการลงทนุจากทรสัตีหรือไดร้บัมติจาก

ทีÉประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตอ์นุมตัิการลงทุนดงักล่าว โดยตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 10.7.1.2. (3) (3.1) หรือ ขอ้ 

10.7.1.2. (3) (3.2) แลว้แต่กรณีโดยอนโุลม 

(4) ผู้จัดการกองทรัสต์แสดงได้ว่า มีกลไกการกํากับดูแลทีÉจะทาํใหผู้้จัดการกองทรัสตส์ามารถดูแลและควบคุมใหบ้ริษัทตามขอ้ 

10.7.1.2. (1) (1.1) ผู้ลงทุนในทรัสต์อืÉน หรือทรัสต์อืÉนทีÉก่อตัÊงขึ ÊนเพืÉอลงทุนของกองทรัสต์โดยอ้อมตามข้อ 10.7.1.2. (1) (1.2) 

ดาํเนินการใหเ้ป็นไปในทาํนองเดียวกับหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนดไวส้าํหรบักองทรสัตท์ีÉมีการลงทุนในทรพัยส์ินหลกัโดยตรง โดยตอ้งมี

กลไกการกาํกับดแูลอย่างนอ้ยตามทีÉกาํหนดดงัต่อไปนี Ê แต่ทัÊงนี Ê ในกรณีของหลกัเกณฑเ์กีÉยวกับอตัราส่วนการกูย้ืมเงินใหพิ้จารณา

เฉพาะในชัÊนของกองทรสัตเ์ทา่นัÊน 

(4.1) กรณีทีÉกองทรสัตมี์การลงทุนโดยทางออ้มผ่านบริษัทตามขอ้ 10.7.1.2. (2) ผูข้ออนุญาตตอ้งแสดงไดว้่าไดจ้ัดใหมี้กลไกการ

กาํกบัดแูลบริษัทดงักล่าวอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี Ê 

(ก) มีการส่งบุคคลเขา้เป็นกรรมการของบริษัทดังกล่าวอย่างนอ้ยตามสัดส่วนการถือหุน้ในบริษัทนัÊน และมีระเบียบ

ปฏิบตัิหรือขอ้กาํหนดทีÉทาํใหก้ารส่งบุคคลดงักล่าวตอ้งไดร้บัมติเห็นชอบจากทีÉประชุมคณะกรรมการของผูจ้ัดการ

กองทรสัต ์

(ข) มีการกําหนดขอบเขตหน้าทีÉและความรับผิดชอบของกรรมการทีÉได้รับแต่งตัÊงตามข้อ (ก) ไว้อย่างชัดเจน  

ซึÉงรวมถึง 

1. การกาํหนดกรอบอาํนาจในการใชดุ้ลพินิจทีÉชัดเจน และทีÉมีผลใหก้ารพิจารณาของกรรมการดงักล่าวในการ

ออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทในเรืÉองสาํคญัตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ของผูจ้ดัการกองทรสัตก์่อน  

2. การติดตามดูแลให้บริษัทดังกล่าวมีการเปิดเผยข้อมูลเกีÉยวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน  

การทาํรายการระหว่างกนั และการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยส์ินทีÉมีนยัสาํคญั ใหค้รบถว้นถกูตอ้ง 

3. การติดตามดูแลใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบริษัทดงักล่าวปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบ

ตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

(ค) มีการกําหนดแนวทางการบริหารจัดการในกรณีทีÉเกิดขอ้พิพาทระหว่างกองทรัสตก์ับผู้ถือหุ้นรายอืÉนของบริษัท

ดงักล่าว 

(ง) มีกลไกในการกํากับดูแลทีÉมีผลใหก้ารทาํรายการระหว่างบริษัทดังกล่าวกับบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกัน การได้มาหรือ

จาํหน่ายไปซึÉงทรพัยส์ิน หรือการทาํรายการสาํคญัอืÉนใดของบริษัทดงักล่าว มีสาระของรายการและไดร้บัมติจากทีÉ

ประชมุคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือทีÉประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตก์่อนการเขา้ทาํรายการดงักล่าวของบริษทั

ดงักล่าว ทัÊงนี Ê ใหพิ้จารณาการทาํรายการของบริษัทดงักล่าวทาํนองเดียวกับการทาํรายการในลักษณะและขนาด

เดียวกันกับทีÉกองทรสัตต์อ้งไดร้บัมติของคณะกรรมการของผูจ้ัดการกองทรสัตห์รือทีÉประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตต์าม

ขอ้กาํหนดในสญัญาก่อตัÊงทรสัตน์ี Ê 
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(จ) กลไกในการกาํกบัดแูลทีÉมีผลใหก้ารแกไ้ขหรอืเปลีÉยนแปลงเรืÉองใด ๆ ทีÉอาจส่งผลกระทบต่อส่วนไดเ้สียของกองทรสัต์

หรือผูถ้ือหน่วยทรสัตอ์ย่างมีนัยสาํคัญ เช่น การแก้ไขเอกสารสาํคัญ การเลิกหรือเปลีÉยนการประกอบธุรกิจ การ

เปลีÉยนแปลงโครงสรา้งเงินทุน การออกหลกัทรพัย ์การกูย้ืมเงิน การใหห้ลกัประกัน การโอนหรือขายทรพัยส์ิน เป็น

ตน้ ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากกองทรสัต ์

  กลไกการกาํกับดูแลตามวรรคหนึÉงขอ้ (ง) และ ขอ้ (จ) มิใหน้าํมาใชบ้ังคบักับบริษัทตามขอ้ 10.7.1.2 (2) (2.3) ทีÉถูกถือ

หุน้โดยกองทรสัตแ์ละบริษัทตามขอ้ 10.7.1.2 (2) (ถ้ามี) รวมกันนอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 (หา้สิบ) ของจาํนวนสิทธิออกเสียง

ทัÊงหมดของบริษัททีÉถกูถือหุน้นัÊน 

(4.2) กรณีทีÉกองทรสัตมี์การลงทุนโดยทางออ้มผ่านการลงทุนในทรสัตอื์Éนตามขอ้ 10.7.1.2. (1) (1.2) ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้ง

แสดงได้ว่ามีกลไกการกํากับดูแลผู้ลงทุนในทรัสต์อืÉน  หรือทรัสต์อืÉนทีÉก่อตัÊงขึ Êน เพืÉอการลงทุนของกองทรัสต ์

โดยทางออ้ม ดงันี Ê 

(ก) กลไกทีÉเทียบเคียงไดก้ับกลไกการกาํกับดูแลบริษัทตามขอ้ 10.7.1.2. (4) (4.1) (ง) และ ขอ้ 10.7.1.2. (4) (4.1) (จ) 

และในกรณีใดทีÉกลไกดงักล่าวไมเ่พียงพอทีÉจะกาํกบัดแูลไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพเพืÉอประโยชนข์องกองทรสัต ์ตอ้งจดั

ใหมี้กลไกอืÉนทีÉจาํเป็นเพิÉมเติมดว้ย 

(ข) กลไกกาํกบัดแูลในการจดัทาํงบการเงินรวมของกองทรสัตท์ีÉตอ้งจดัทาํตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดว้ย 

(5) ในกรณีทีÉกองทรสัตมี์นโยบายจะใหกู้ย้ืมเงนิแก่บริษัทตามขอ้ 10.7.1.2. (2) หรือผูล้งทนุในทรสัตอื์Éน รวมถึงทรสัตอื์ÉนทีÉก่อตัÊงเพืÉอการ

ลงทุนของกองทรสัตโ์ดยทางออ้มดงักล่าวตามขอ้ 10.7.1.2. (1) (1.2) ไม่ว่าในรูปแบบใด จะตอ้งมีขัÊนตอนการดาํเนินการในการให้

กูย้ืมเงินตามหลกัเกณฑใ์นประกาศ ทจ. 49/2555 และมวีตัถปุระสงคใ์นการใหกู้ย้ืมเงินดงักล่าว ดงัต่อไปนี Ê 

(5.1)  ลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์และ/หรือ สิทธิการเช่าซึÉงเป็นทรพัยส์ินหลกั และ/หรือ อปุกรณ ์(ถา้มี) 

(5.2) บริหารจดัการทรพัยส์ินของกองทรสัต ์

(5.3) ดูแล ซ่อมบาํรุงรกัษา หรือปรบัปรุงทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์ใหอ้ยู่ในสภาพดี และพรอ้มนาํไปจัดหาผลประโยชน ์

หรือสอดคลอ้งกบัสภาพตลาดหรือความตอ้งการของลูกคา้ทีÉเปลีÉยนแปลงไป 

(5.4) ต่อเติมหรือก่อสรา้งอาคารเพิÉมเติมบนทีÉดินทีÉมีอยู่แลว้ซึÉงเป็นทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์เพืÉอประโยชนใ์นการจัดหา

ผลประโยชนข์องกองทรสัต ์หรือสอดคลอ้งกบัสภาพตลาดหรือความตอ้งการของลูกคา้ทีÉเปลีÉยนแปลงไป 

(5.5) ชาํระเงินกูย้ืมหรือภาระผกูพนัของบริษัทตามขอ้ 10.7.1.2 (2) หรือทรสัตอื์Éนตามขอ้ 10.7.1.2 (1) (1.2) 

(5.6) เป็นเงินทนุหมนุเวียนของบริษัทตามขอ้ 10.7.1.2 (2) หรือทรสัตอื์Éนตามขอ้ 10.7.1.2 (1) (1.2) 

(5.7) ปรบัโครงสรา้งเงินกูย้ืมเพืÉอนาํไปชาํระหนี Êเงินกูย้ืมฉบบัเดิม (Refinance) 

(5.8) ปรบัโครงสรา้งเงินทนุของบริษัทตามขอ้ 10.7.1.2 (2) หรือทรสัตอื์Éนตามขอ้ 10.7.1.2 (1) (1.2) 

(5.9) ป้องกันความเสีÉยงทางด้านอัตราแลกเปลีÉยนเงินตรา และ/หรือ ป้องกันความเสีÉยงทางด้านอัตราดอกเบี Êย  

อนัเนืÉองมาจากการกูย้ืมเงนิหรือออกตราสารหนี Ê 

(5.10) เหตุจาํเป็นอืÉนใดตามทีÉผูจ้ัดการกองทรสัตเ์ห็นสมควร เพืÉอบริหารจัดการกองทรสัตแ์ละเป็นไปเพืÉอประโยชนข์องผูถ้ือ

หน่วยทรสัต ์

(6) ตอ้งมกีารประเมนิมลูค่าตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี Ê 

(6.1)   มีการประเมินมูลค่าอสังหาริมทรพัย์ทีÉกองทรัสตล์งทุนโดยทางอ้อมทัÊงในชัÊนของกองทรสัต์และในชัÊนของบริษัททีÉ

กองทรสัตเ์ป็นผูถ้ือหุน้ ดงันี Ê 

(ก)   การประเมินมูลค่าในชัÊนของกองทรสัต ์ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 10.7.1.1 (5) โดยตอ้งคาํนึงถึงสดัส่วน

การถือหุน้ของกองทรสัต ์ภาระภาษีของบริษัททีÉกองทรสัตเ์ป็นผูถ้ือหุน้ และปัจจัยอืÉนทีÉอาจมีผลกระทบต่อ

ราคาอสงัหาริมทรพัยท์ีÉกองทรสัตล์งทนุโดยทางออ้ม 

ในกรณีทีÉการลงทุนโดยทางอ้อมดังกล่าวมีการถือหุ้นในบริษัทตามข้อ 10.7.1.2 (2) เ ป็นทอด ๆ  

การประเมนิมลูค่าในชัÊนของกองทรสัตต์อ้งคาํนึงถึงปัจจยัตามวรรคหนึÉงของบริษัทในทกุชัÊนดว้ย 

(ข)   การประเมินมูลค่าในชัÊนของบริษัททีÉถือกรรมสิทธิÍหรือสิทธิครอบครองในอสังหาริมทรพัย ์ใหป้ระเมินมูลค่า

ตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 10.7.1.1 (5)  

(6.2)   มีการประเมินมูลค่าทรพัยส์ินอืÉนซึÉงบริษัททีÉกองทรสัตเ์ป็นผูถ้ือหุน้และบริษัททีÉถูกถือหุน้ต่อไปเป็นทอด ๆ (ถ้ามี) ได้

ลงทนุไว ้ตามหลกัเกณฑด์งันี Ê 
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(ก)   ใชมู้ลค่ายุติธรรมตามหลกัเกณฑเ์กีÉยวกับการกาํหนดมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนทีÉออกโดยสมาคมบริษัท

จดัการลงทนุโดยอนโุลม 

(ข)   ในกรณีทีÉหลกัเกณฑต์ามขอ้ (ก) ไม่รองรบัการกาํหนดมลูค่ายตุิธรรมของทรพัยส์ินใด ใหใ้ชม้ลูค่าทีÉเป็นไปตาม

หลกัวิชาการอนัเป็นทีÉยอมรบัหรือมาตรฐานสากล 

(6.3)   ในกรณีทีÉกองทรสัตมี์การลงทุนในตราสารหนี ÊหรือสญัญาทีÉมีลกัษณะเป็นการใหกู้ย้ืมเงิน ตอ้งมีการประเมินมูลค่าตรา

สารหรือสญัญาดงักล่าวตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 10.7.1.2 (6) (6.2) ดว้ย 

(6.4)   ในกรณีทีÉกองทรสัตมี์การลงทนุในทรพัยส์ินหลกัโดยทางออ้มผ่านการลงทนุในทรสัตอื์Éนตามขอ้ 10.7.1.2 (1) (1.2) ตอ้ง

มีการประเมินมูลค่าตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 10.7.1.2 (6) (6.1), ขอ้ 10.6.1.2 (6) (6.2) และ ขอ้ 10.7.1.2 (6) (6.3) โดย

อนโุลม 

10.7.1.3 นโยบายการลงทุนทรัพย์สินประเภทอื,นของกองทรัสต์ นอกเหนือจากการลงทุนในทรัพย์สินหลัก 

นอกเหนือจากการลงทนุในทรพัยส์ินหลกั กองทรสัตมี์นโยบายจะลงทนุหรือมีไวซ้ึÉงทรพัยส์ินอืÉนดงัต่อไปนี Ê 

(1) พนัธบตัรรฐับาล 

(2) ตัÌวเงินคลงั 

(3) พนัธบตัรหรือหุน้กู ้ทีÉรฐัวิสาหกิจ หรือนิติบุคคลทีÉมีกฎหมายเฉพาะจัดตัÊงขึ Êนเป็นผูอ้อก และมีกระทรวงการคลงัเป็นผูค้ ํÊา

ประกนัตน้เงินและดอกเบี Êยเต็มจาํนวนแบบไม่มเีงืÉอนไข 

(4) เงินฝากในธนาคาร หรือบรรษัทตลาดรองสินเชืÉอทีÉอยู่อาศยั 

(5) บตัรเงนิฝากทีÉธนาคารหรือบริษัทเงนิทนุเป็นผูอ้อก โดยไม่มลีกัษณะของสญัญาซื Êอขายล่วงหนา้แฝง 

(6) ตัÌวแลกเงนิหรือตัÌวสญัญาใชเ้งนิ ทีÉธนาคาร บริษัทเงินทนุ หรือบริษัทเครดิตฟองซิเอรเ์ป็นผูอ้อก ผูร้บัรอง ผูร้บัอาวลั หรือผู ้

ค ํÊาประกนั โดยไม่มลีกัษณะของสญัญาซื Êอขายล่วงหนา้แฝงโดยการรบัรอง รบัอาวลั หรือคํÊาประกนั แลว้แต่กรณี ตามขอ้ 

10.7.1.3. (6) นี Ê ตอ้งเป็นการรบัรองตลอดไป รบัอาวลัทัÊงจาํนวน หรือคํÊาประกนัตน้เงนิและดอกเบี Êยเต็มจาํนวนอย่างไม่มี

เงืÉอนไข 

(7) หน่วยลงทนุหรือใบสาํคญัแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหน่วยลงทุนของกองทนุรวมตราสารแห่งหนี Ê หรือกองทุนรวมอืÉนทีÉมีนโยบาย

การลงทุนในตราสารแห่งหนี Êหรือเงินฝาก ทัÊงนี Ê ในกรณีทีÉเป็นหน่วยลงทุนของต่างประเทศ ต้องเป็นไปตามเงืÉอนไข

ดงัต่อไปนี Ê 

(8) เป็นหน่วยลงทุนของกองทุนรวมต่างประเทศทีÉอยู่ภายใตก้ารกาํกับดูแลของหน่วยงานกาํกับดูแลดา้นหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดซื Êอขายหลักทรพัยท์ีÉเป็นสมาชิกสามัญของ International Organization of Securities Commissions (IOSCO) 

หรือเป็นหน่วยลงทุนของกองทุนรวมต่างประเทศทีÉมีการซื Êอขายในตลาดซื Êอขายหลักทรพัยท์ีÉเป็นสมาชิกของ World 

Federation of Exchanges (WFE) 

(9) กองทุนรวมต่างประเทศนัÊนมีนโยบายการลงทุนในทรพัยส์ินประเภทและชนิดเดียวกับทรพัยส์ินทีÉกองทรสัตส์ามารถ

ลงทนุหรือมไีวไ้ด ้และ 

(10) กองทนุรวมต่างประเทศนัÊนจดัตัÊงขึ ÊนเพืÉอผูล้งทนุทัÉวไป 

(11) หน่วยลงทนุของกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย ์หรือหน่วยทรสัตข์องกองทรสัตอื์Éน ทัÊงนี Ê เฉพาะทีÉจดัตัÊงขึ Êนตามกฎหมายไทย 

(12) ตราสารของ Real Estate Investment Trust ทีÉจัดตัÊงตามกฎหมายต่างประเทศ ไม่ว่ากองทรสัตน์ัÊนจะจัดตัÊงในรูปบริษัท 

กองทรสัต ์หรือรูปแบบอืÉนใด ทัÊงนี Ê ตอ้งมลีกัษณะดงัต่อไปนี Ê 

(13) Real Estate Investment Trust นัÊนจัดตัÊงขึ Êนสาํหรบัผูล้งทุนทัÉวไป และอยู่ภายใตก้ารกาํกับดูแลของหน่วยงานทีÉกาํกับ

ดูแลดา้นหลักทรพัยแ์ละตลาดซื Êอขายหลักทรพัยท์ีÉเป็นสมาชิกสามัญของ International Organization of Securities 

Commissions (IOSCO) 

(14) มีวตัถปุระสงคห์ลกัในการลงทนุในอสงัหาริมทรพัย ์หุน้สามญัของบริษัททีÉมีรายชืÉออยู่ในหมวดพฒันาอสงัหาริมทรพัยใ์น

ตลาดซื Êอขายหลักทรัพย์ทีÉเป็นสมาชิกของ World Federation of Exchanges (WFE) หรือหุ้นสามัญของบริษัททีÉมี

ลกัษณะธุรกิจเทียบเคียงไดก้บัหมวดพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์

(15) มีการซื Êอขายในตลาดซื Êอขายหลกัทรพัยท์ีÉเป็นสมาชิกของ World Federation of Exchanges (WFE) หรือมกีารรบัซื Êอคืน

โดยผูอ้อกตราสาร 

(16) สญัญาซื Êอขายล่วงหนา้ เฉพาะกรณีทีÉทาํสญัญาโดยมวีตัถปุระสงคเ์พืÉอป้องกนัความเสีÉยงของกองทรสัต ์

(17) ทรพัยส์ิน หลกัทรพัย ์หรือตราสารอืÉนตามทีÉสาํนกังาน ก.ล.ต. หรือ คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด 
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17.1) อตัราส่วนการลงทนุในทรพัยส์ินอืÉนเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนดไวใ้นประกาศเกีÉยวกบัอตัราส่วนการลงทุน

ในทรพัยส์ินของกองทุนรวมทัÉวไปทีÉออกตามมาตรา 117 และมาตรา 126 (4) แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรพัย์

โดยอนโุลม 

17.2) ในกรณีทีÉลูกหนี ÊตามตราสารทีÉกองทรสัตล์งทุนผิดนัดชาํระหนี Ê หรือมีพฤติการณว์่าจะไม่สามารถชาํระหนี Êได ้

ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะดาํเนินการตามหลกัเกณฑใ์นเรืÉองเดียวกันทีÉกาํหนดไวส้าํหรบักองทุนรวมทัÉวไปทีÉออก

ตามมาตรา 117 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยโ์ดยอนโุลม 

  อัตราส่วนการลงทุนในทรพัยส์ินอืÉนเป็นไปตามหลักเกณฑท์ีÉกาํหนดไวใ้นประกาศเกีÉยวกับอัตราส่วนการลงทุนในทรพัยส์ินของ

กองทนุรวมทัÉวไปทีÉออกตามมาตรา 117 และมาตรา 126 (4) แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยโ์ดยอนโุลม 

 ในกรณีทีÉลูกหนี ÊตามตราสารทีÉกองทรสัตล์งทุนผิดนัดชาํระหนี Ê หรือมีพฤติการณว์่าจะไม่สามารถชาํระหนี Êได ้ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะ

ดาํเนินการตามหลักเกณฑใ์นเรืÉองเดียวกันทีÉกาํหนดไวส้าํหรบักองทุนรวมทัÉวไปทีÉออกตามมาตรา 117 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรพัยโ์ดย

อนโุลม 

 

10.7.1.4 การลงทนุในหุ้นของนิติบุคคลซึ,งเป6นผู้เชา่ทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ 

กองทรสัตอ์าจลงทนุในหุน้ของนิติบคุคลซึÉงเป็นผูเ้ชา่ทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตไ์ดเ้มืÉอเป็นไปตามเงืÉอนไขดงัต่อไปนี Ê 

(1) สญัญาเชา่กาํหนดค่าเช่าโดยอา้งองิกบัผลประกอบการของทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์และ 

(2) เป็นการลงทุนในหุน้ทีÉใหส้ิทธิพิเศษเพืÉอประโยชนใ์นการอนุมตัิการดาํเนินงานบางประการของนิติบุคคล (Golden Share) 

ตามทีÉไดก้าํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของนิติบคุคลนัÊนไม่เกิน 1 (หนึÉง) หุน้ 

10.7.2  กระบวนการตัดสินใจในการได้มาและ/หรอืจําหน่ายไปซึ,งทรพัย์สินหลัก 

 ในการตดัสินใจลงทนุในอสงัหาริมทรพัยใ์ด ๆ นัÊน ฝ่ายพฒันาธุรกิจและนกัลงทนุสมัพนัธ ์โดยความรว่มมอืและสนบัสนนุจากทกุฝ่ายงาน จะจดั

ใหมี้การคดัเลือกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสงัหาริมทรพัยท์ีÉกองทรสัตจ์ะลงทนุทัÊงการลงทนุครัÊงแรกและการลงทนุเพิÉมเติมดว้ยความรอบคอบและ

ระมดัระวงั สอดคลอ้งกบันโยบายการลงทนุตามสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสือชี Êชวน วตัถุประสงคใ์นการจัดตัÊงกองทรสัต ์ระเบียบ 

และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยตอ้งบนัทึกและจดัเก็บขอ้มลูรวมทัÊงเอกสาร หลกัฐานเกีÉยวกบัการคดัเลือก การตรวจสอบ และการตดัสินใจทีÉจะลงทนุหรือไม่

ลงทนุในทรพัยส์ินใดทรพัยส์ินหนึÉงไวเ้ป็นหลกัฐานอา้งองิ โดยขัÊนตอนในการดาํเนินงานมีดงันี Ê 
 
10.7.2.1 ขั1นตอนการดําเนินงาน 

(1) ฝ่ายพฒันาธุรกิจและนักลงทุนสมัพนัธจ์ัดทาํการคดัเลือกทรพัยส์ินหลกัทีÉจะลงทุน โดยพิจารณาถึงโอกาสและความเป็นไปไดใ้นการ

ลงทุน รวมถึงความเสีÉยงในการลงทุนหรือไดม้าซึÉงทรพัยส์ินหลกันัÊน รวมทัÊง รายละเอียดในเบื Êองตน้เกีÉยวกับทีÉตัÊงและประเภทของ

ทรพัยส์ิน และการจัดโครงสรา้งเงินทุนของกองทรสัตใ์นการลงทุนในทรพัยส์ินนัÊนตามหลกัการในระบบและขัÊนตอนการจัดโครงสรา้ง

เงินทนุของกองทรสัต ์และเสนอต่อกรรมการผูจ้ดัการ และเมืÉอกรรมการผูจ้ดัการ พิจารณาว่ามีความเหมาะสมน่าลงทนุ และสอดคลอ้ง

กับนโยบายการลงทุนของกองทรสัตส์าํหรับการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าว กรรมการผู้จัดการจะจัดใหมี้การนาํเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯ เพืÉอพิจารณาอนุมัติในหลักการเบื Êองตน้ ทัÊงนี Ê ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและนักลงทุนสัมพันธ์จะพิจารณาคัดกรอง

ทรพัยส์ินหลกัทีÉกองทรสัตจ์ะลงทนุ โดยเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปนี Ê 
1.1) เป็นการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยเ์พืÉอใหไ้ดม้าซึÉงกรรมสิทธิÍหรือสิทธิครอบครอง โดยหากเป็นกรณีใดกรณีหนึÉงดงัต่อไปนี Ê 

จดัเป็นการไดม้าซึÉงสิทธิครอบครอง 
1.1.1) เป็นการไดม้าซึÉงอสงัหาริมทรพัยท์ีÉมีการออก น.ส.3 ก. 

1.1.2) เ ป็นการได้มาซึÉ งสิท ธิการเช่าในอสังหาริมทรัพย์ทีÉมีการออกตราสารแสดงกรรมสิทธิหรือสิท ธิ 

                ครอบครองประเภท น.ส.3 ก. 

1.2) อสงัหาริมทรพัยท์ีÉไดม้าตอ้งไม่อยู่ในบงัคบัแห่งทรพัยสิทธิหรือมขีอ้พิพาทใด ๆ เวน้แต่บริษัทฯ และทรสัตีไดพิ้จารณาโดย

มีความเห็นเป็นลายลักษณ์อักษรว่าการอยู่ภายใตบ้ังคับแห่งทรัพยสิทธิหรือการมีข้อพิพาทนัÊนไม่กระทบต่อการหา

ประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัยด์งักล่าวอย่างมีนยัสาํคญั และเงืÉอนไขการไดม้าซึÉงอสงัหาริมทรพัยน์ัÊนยงัเป็นประโยชนแ์ก่

ผูถ้ือหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 
1.3) การทาํสญัญาเพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงอสงัหาริมทรพัยต์อ้งไม่มีขอ้ตกลงหรือขอ้ผูกพนัใด ๆ ทีÉอาจส่งผลใหก้องทรสัตไ์ม่สามารถ

จาํหน่ายอสังหาริมทรัพยใ์นราคายุติธรรม (ในขณะทีÉมีการจาํหน่าย) เช่น ข้อตกลงทีÉให้สิทธิแก่คู่สัญญาในการซื Êอ

อสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัตไ์ดก้่อนบุคคลอืÉน โดยมีการกาํหนดราคาไวแ้น่นอนล่วงหนา้แลว้ เป็นตน้ หรืออาจมีผลให้

กองทรสัตมี์หนา้ทีÉมากกว่าปกติทีÉผูเ้ช่าพึงมเีมืÉอสญัญาเช่าสิ Êนสดุลง 
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1.4) อสงัหาริมทรพัยท์ีÉไดม้าตอ้งพรอ้มจะนาํไปจัดหาประโยชน ์โดยคิดเป็นมูลค่ารวมกันไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 ของมูลค่า

หน่วยทรสัตท์ีÉขออนุญาตเสนอขายรวมทัÊงจาํนวนเงินกูย้ืม (ถา้มี) ทัÊงนี Ê กองทรสัตอ์าจลงทุนในโครงการทีÉยงัก่อสรา้งไม่

แลว้เสรจ็ได ้โดยมลูค่าของเงนิลงทนุทีÉจะทาํใหไ้ดม้าและใชพ้ฒันาอสงัหาริมทรพัยใ์หแ้ลว้เสรจ็เพืÉอนาํไปจดัหาประโยชน์

ตอ้งไมเ่กินรอ้ยละ 10 ของมลูค่าทรพัยส์ินรวมของกองทรสัต ์(ภายหลงัการเสนอขายหน่วยทรสัต)์ และตอ้งแสดงไดว้่าจะ

มีเงินทนุหมนุเวียนเพยีงพอเพืÉอการพฒันาดงักล่าว โดยไม่ส่งผลกระทบกบัความอยู่รอดของกองทรสัต ์
(2) หากไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ จะมีการจา้งทีÉปรกึษาทีÉมีความเชีÉยวชาญเฉพาะทาง เช่น ทีÉปรกึษาทางการเงิน ผูส้อบบญัชี 

ทีÉปรึกษากฎหมาย หรือทีÉปรึกษาทางวิศวกรรม เป็นตน้ เพืÉอมาดาํเนินการศกึษาในประเด็นต่าง ๆ ทีÉมีความเกีÉยวขอ้งกับการพิจารณา

ตัดสินใจลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ และตรวจสอบและสอบทาน (Due Diligence) อสังหาริมทรัพย์ทีÉกองทรัสต์จะลงทุน ตาม

หลกัเกณฑท์ีÉกาํหนดในขอ้ 10.4.5.1 และฝ่ายพฒันาธุรกิจและนักลงทุนสมัพนัธจ์ะประเมินความเสีÉยงดา้นต่าง ๆ ทีÉอาจเกิดจากการ

ลงทุนในอสงัหาริมทรพัยน์ัÊน ๆ พรอ้มทัÊงจัดใหมี้แนวทางการบริหารความเสีÉยงดว้ย ทัÊงนี Ê ความเสีÉยงดังกล่าวใหห้มายความรวมถึง

ความเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการพฒันาหรือก่อสรา้งอสงัหาริมทรพัย ์(ถา้มี) เพืÉอใหม้ัÉนใจไดว้่าบริษัทฯ ไดมี้การศกึษาและพิจารณาขอ้มลู

และปัจจยัต่าง ๆ ทีÉสาํคญัเกีÉยวกบัการตดัสินใจลงทนุในอสงัหาริมทรพัยอ์ย่างครบถว้น ถกูตอ้งและเพยีงพอ 
(3) เมืÉอพจิารณาไดข้อ้มลูผลการศึกษาเชิงลกึตามขอ้ (2) แลว้ และฝ่ายพฒันาธุรกิจและนกัลงทนุสมัพนัธพิ์จารณาว่าอสงัหาริมทรพัยน์ัÊน

ผ่านเกณฑท์ีÉบริษัทฯ กาํหนด ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและนักลงทุนสมัพันธ์จะนาํเสนอต่อกรรมการผูจ้ัดการเพืÉอพิจารณาขอ้มูลก่อนการ

ดาํเนินการตามกระบวนการการไดม้าซึÉงทรพัยส์ินหลกัเพิÉมเติม ซึÉงรวมถึงการดาํเนินการขอความเห็นชอบจากทรสัตีว่าการลงทนุ และ/

หรือ ไดม้าในทรพัยส์ินดงักล่าวเป็นไปตามขอ้กาํหนดของสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์สญัญาทีÉเกีÉยวขอ้ง และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง และการ

ดาํเนินการขออนมุตัิตามเกณฑท์ีÉกาํหนดตามสญัญาก่อตัÊงทรสัตแ์ละกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง  
  ในกรณีทีÉเป็นการพิจารณาจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยส์ินหลกั ฝ่ายพฒันาธุรกิจและนกัลงทนุสมัพนัธจ์ะจดัทาํการประเมนิทรพัยส์ินหลกัทีÉ

จะจาํหน่ายไป โดยพิจารณาถึงขอ้ดี ขอ้เสีย และโอกาสในการสรา้งกาํไร รวมถึงความเสีÉยงในการจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยส์ินหลกันัÊน และ

เสนอต่อกรรมการผูจ้ัดการ และคณะกรรมการบริษัทฯ เพืÉอพิจารณาอนุมตัิในหลักการเบื Êองตน้ โดยฝ่ายพฒันาธุรกิจและนักลงทุน

สมัพนัธจ์ะดาํเนินการตามกระบวนการการจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยส์ินหลกั ซึÉงรวมถึงการดาํเนินการขอความเห็นชอบจากทรสัตีว่าการ

จาํหน่ายไปซึÉงทรพัยส์ินดงักล่าวเป็นไปตามขอ้กาํหนดของสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์สญัญาทีÉเกีÉยวขอ้ง และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง และการ

ดาํเนินการขออนมุตัิตามเกณฑท์ีÉกาํหนดตามสญัญาก่อตัÊงทรสัตแ์ละกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 
 

10.7.2.2 การตรวจสอบและสอบทาน (Due Diligence) อสังหาริมทรัพย์ที,กองทรัสต์จะลงทนุ  

  เมืÉอบริษัทฯ พิจารณาคัดเลือกทรัพย์สินหลักทีÉจะลงทุนตามขัÊนตอนทีÉกําหนดแล้ว ก่อนการได้มาซึÉงทรัพย์สินหลักและอุปกรณ์ (ถ้ามี)  
ในแต่ละครัÊง บริษัทฯ จะดาํเนินการตรวจสอบหรือสอบทาน (Due Diligence) ขอ้มูลและสญัญาต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกับทรพัยส์ินหลกัและอุปกรณ ์(ถา้มี) 

เช่น ขอ้มูลดา้นการเงินและกฎหมาย เป็นตน้ เพืÉอประกอบการตดัสินใจลงทุนและการเปิดเผยขอ้มูลทีÉถูกตอ้ง ทัÊงนี Ê ในการดาํเนินการตรวจสอบและสอบ

ทาน (Due Diligence) ดงักล่าว บริษัทฯ จะจดัใหมี้การตรวจสอบและสอบทานในเรืÉองต่าง ๆ ดงัต่อไปนี Ê 
 
  การตรวจสอบและสอบทานเกี,ยวกับอสงัหาริมทรัพย์และคู่สัญญา 

(1) ศึกษาความสามารถของคู่สญัญาในการเขา้ทาํนิติกรรม ตลอดจนความครบถว้น ถูกตอ้งและบงัคบัไดต้ามกฎหมายของเอกสารสิทธิ

หรือเอกสารสญัญาทีÉเกีÉยวขอ้ง ในกรณีทีÉอสงัหาริมทรพัยท์ีÉจะลงทุนอยู่ในต่างประเทศ ตอ้งตรวจสอบและสอบทานความสามารถของ

กองทรสัตใ์นการไดม้าและถือครองอสงัหาริมทรพัยต์ามกฎหมายของประเทศดังกล่าว โดยตอ้งจัดใหมี้ความเห็นของทีÉปรึกษาทาง

กฎหมายทีÉเชีÉยวชาญในกฎหมายของประเทศนัÊน ๆ ประกอบการตรวจสอบและสอบทานดว้ย ทัÊงนี Ê เพืÉอใหม้ัÉนใจไดว้่าการจาํหน่าย 

จ่าย โอน อสงัหาริมทรพัย ์หรือการเขา้ทาํสญัญาทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัอสงัหาริมทรพัยเ์พืÉอกองทรสัตเ์ป็นไปอย่างถกูตอ้งและมีผลใชบ้งัคบัได้

ตามกฎหมาย 
(2) ศกึษาสภาพของอสงัหาริมทรพัยท์ีÉกองทรสัตจ์ะลงทนุ โดยอย่างนอ้ยตอ้งมกีารศกึษารายละเอียดในประเด็น ดงันี Ê 

2.1) พิจารณาทาํเลทีÉตัÊง สภาพเศรษฐกิจ และสภาวการณ์แข่งขันของตลาดอสงัหาริมทรพัยป์ระเภทนัÊนในช่วงทีÉผ่านมา 

รวมทัÊงแนวโนม้ ความต่อเนืÉองและความสมํÉาเสมอของรายไดจ้ากอสงัหาริมทรพัยป์ระเภทนัÊนในอนาคต เช่น 
2.1.1) พิจารณาอัตราพื ÊนทีÉทีÉปล่อยเช่าได้ (Occupancy Rate) ย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปี  (กรณีเป็น

อสงัหาริมทรพัยท์ีÉเริÉมเปิดดาํเนินการมาแลว้นอ้ยกว่า 3 ปี ใหใ้ชข้อ้มูลตัÊงแต่เริÉมเปิดดาํเนินการ) เพืÉอ

ประเมินความสามารถในการแข่งขันเปรียบเทียบกบัคู่แข่ง 
2.1.2) พิจารณาอตัราหรือราคาเชา่ของอสงัหาริมทรพัยน์ัÊนในช่วงทีÉผ่านมาเปรียบเทียบกบัคู่แข่ง เพืÉอประเมิน

โอกาสในการสรา้งรายไดแ้ละเพิÉมผลตอบแทนในอนาคต 
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2.1.3) วิเคราะหข์อ้มูลอืÉน ๆ ทีÉมีความเกีÉยวขอ้งกับสภาพตลาดอสังหาริมทรพัยน์ัÊน เช่น การขยายตัวทาง

เศรษฐกิจซึÉงจะมีผลต่ออปุสงค ์(Demand) และ อปุทาน (Supply) ในตลาด 
2.2) พิจารณามูลค่าของอสงัหาริมทรพัย ์ตอ้งมีขนาดใหญ่เพียงพอทีÉจะทาํใหเ้กิดการประหยดัขนาดการลงทนุ (Economy 

of Scale) ในการบริหารจดัการกองทรสัต ์
2.3) วิเคราะหฐ์านะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และความสามารถในการก่อใหเ้กิดประโยชนส์ทุธิของอสงัหาริมทรพัยน์ัÊน ๆ 

ในอดีต (Track Record) อย่างนอ้ยในช่วง 3 ปีทีÉผ่านมา และในช่วง 2 ปีล่าสดุ ตอ้งพิจารณาผลการดาํเนินงานในแต่

ละเดือนเพืÉอประเมินความผันผวนของรายไดต้ามฤดูกาล (Seasonal Effect) (กรณีเป็นอสังหาริมทรพัยท์ีÉเริÉมเปิด

ดาํเนินการมาแลว้นอ้ยกว่า 3 ปี ใหใ้ชข้อ้มลูตัÊงแต่เริÉมเปิดดาํเนินการ) เชน่ 
2.3.1) วิเคราะหค์่าใชจ่้ายและกาํไรจากการปล่อยเช่าในอดีตว่าอยู่ในระดบัสงูกว่าหรือตํÉากว่าหรือใกลเ้คียง

กบัอสงัหาริมทรพัยป์ระเภทเดียวกนัหรือใกลเ้คียงกนัเพืÉอพจิารณาแนวทางในการควบคมุและปรบัปรุง

ค่าใชจ่้ายเพืÉอสรา้งผลตอบแทนทีÉดีใหแ้ก่กองทรสัต ์
2.3.2) กรณีเป็นอสงัหาริมทรพัยท์ีÉสรา้งขึ Êนใหม่และไม่มีผลการดาํเนินงานในอดีต (Track Record) หรือเป็น

อสงัหาริมทรพัยท์ีÉเริÉมเปิดดาํเนินการมาแลว้นอ้ยกว่า 3 ปี การศึกษาจะพิจารณาผลประกอบการของ

อสงัหาริมทรพัยป์ระเภทใกลเ้คียงทีÉอยู่ในทาํเลทีÉตัÊงใกลเ้คียงกนั และวิเคราะหอ์ปุสงค ์(Demand) และ

อุปทาน (Supply) ของอสังหาริมทรพัยป์ระเภทนัÊน เพืÉอประเมินความเสีÉยงและความผันผวนของ

รายได ้และความเหมาะสมในการลงทนุระยะยาว 
2.3.3) กรณีอสังหาริมทรัพย์อยู่ในทําเลทีÉตัÊงซึÉงมีศักยภาพทีÉจะเพิÉมรายได้ค่าเช่าให้มากขึ Êนกว่าผลการ

ดาํเนินงานในอดีต (Track Record) ทีÉผ่านมา ประกอบกับอาคารยังอยู่ในสภาพดีสามารถใชจ้ัดหา

ประโยชน์ได้โดยไม่จํา เป็นต้องลงทุนเพิÉมเติมเป็นจํานวนมาก หากกองทรัสต์จะลงทุนใน

อสงัหาริมทรพัยน์ัÊน บริษัทฯ จะมีการกาํหนดแผนงานทีÉชัดเจนเกีÉยวกับการปรบัปรุงการบริหารจดัการ

หรือแผนการตลาด ทีÉจะทาํใหอ้สงัหาริมทรพัยน์ัÊนจดัหาผลประโยชนไ์ดม้ากขึ Êนในอนาคตไดอ้ย่างไร 
2.4) วิเคราะหแ์ละประเมนิผูเ้ช่าในช่วงทีÉผ่านมา เช่น ประวติัการจ่ายชาํระค่าเช่า ขอ้มลูการต่อสญัญาเช่าของผูเ้ช่ารายเดิม 

การปรบัเพิÉมค่าเช่า ประเภทธุรกิจและสัญชาติของผูเ้ช่า สัดส่วนผูเ้ช่ารายใหญ่ เป็นตน้ เพืÉอระบุความเสีÉยงทีÉอาจ

เกิดขึ Êนจากการปล่อยเช่า และวางแผนป้องกนัความเสีÉยง รวมทัÊงเปิดเผยเป็นปัจจยัความเสีÉยงไวใ้นแบบแสดงรายการ

ขอ้มูลและหนงัสือชี Êชวนของกองทรสัต ์ใหผู้ล้งทนุไดท้ราบโดยชัดเจน ตวัอย่างเช่น กรณีทีÉอสงัหาริมทรพัยมี์การพึÉงพงิ

รายไดค้่าเช่าจากลกูคา้กลุ่มใดกลุ่มหนึÉงอย่างมีนยัสาํคญั (เช่น เกินกว่ารอ้ยละ 30 ของรายไดค้่าเช่าทัÊงหมด) บริษัทฯ 

จะพิจารณาแนวโนม้ธุรกิจของผูเ้ช่ารายใหญ่เหล่านี Ê เนืÉองจากหากสภาพธุรกิจไม่ดี อาจไม่ต่อสญัญาเช่า ซึÉงจะกระทบ

ต่อรายไดข้องกองทรสัตไ์ด ้และบริษัทฯ จะเปิดเผยเป็นปัจจัยความเสีÉยงไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลและหนังสือชี Ê

ชวน และ/หรือ รายงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 
2.5) จดัใหมี้การตรวจสอบความแข็งแรงของอาคารสิÉงปลกูสรา้งและสภาพของทรพัยส์ินภายในอาคารสิÉงปลกูสรา้ง เพืÉอให้

มัÉนใจไดว้่าอยู่ในสภาพดีพรอ้มจัดหาผลประโยชนไ์ดท้นัที ตรวจสอบประวตัิการซ่อมแซมหรือต่อเติมอาคารสิÉงปลูก

สรา้งว่ากระทาํไดโ้ดยถกูตอ้งตามหลกัวิศวกรรม ตรวจสอบประวตัิการตรวจเช็คและซ่อมบาํรุงของสาธารณปูโภค และ

อุปกรณ์ต่าง ๆ ภายในอาคารว่ามีการดาํเนินการโดยครบถ้วนตามรอบระยะเวลาทีÉเหมาะสม เพืÉอใหส้ามารถใช้

ประโยชนไ์ดเ้ป็นระยะเวลานาน กรณีเป็นอาคารเก่าไม่ทนัสมยัทาํใหไ้ม่สามารถแข่งขันกับตลาดในบริเวณใกลเ้คียง 

หรือเป็นอาคารทีÉก่อสรา้งมานานและอยู่ในสภาพทรุดโทรมหรือใกลถ้ึงรอบทีÉตอ้งปรบัปรุง ซ่อมแซมในระยะเวลาอัน

ใกล ้หากจะใหก้องทรสัตซื์ Êออสงัหาริมทรพัยน์ัÊน บริษัทฯ ตอ้งคาํนึงถึงค่าใชจ่้ายในการซ่อมแซมปรบัปรุงทีÉจาํเป็นตอ้ง

เกิดขึ ÊนเพืÉอนาํไปหักออกจากราคาซื Êอ (หากราคาซื Êออ้างอิงจากราคาประเมินโดยทีÉผู ้ประเมินกําหนดสมมติฐาน

เกีÉยวกับค่าใชจ่้ายในการซ่อมแซมนอ้ยเกินไป) รวมทัÊงตอ้งเปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มูลและหนังสือชี Êชวนให้

ชัดเจนเกีÉยวกับความเสีÉยงจากสภาวะการแข่งขัน (อันเป็นผลจากอาคารเก่า) ความเพียงพอของสภาพคล่องของ

กองทรสัตท์ีÉจะรองรบัค่าใช้จ่ายและเวลาทีÉต้องใชใ้นการซ่อมบาํรุงภายหลังการซื Êอทรัพยส์ินซึÉงจะมีผลกระทบต่อ

ผลตอบแทนของกองทรสัต ์
2.6) ตรวจสอบการปฏิบตัิตามกฎหมายเกีÉยวกบัการควบคมุอาคารสิÉงปลกูสรา้ง ดงันี Ê 

2.6.1) ตรวจสอบว่ามีเอกสารหลกัฐานซึÉงบ่งชี Êว่ามีการก่อสรา้งถูกตอ้งตามมาตรฐานความปลอดภัยทีÉยอมรบั

กนัทัÉวไป 
2.6.2) ตรวจสอบการซ่อมแซมหรือต่อเติมดดัแปลงสิÉงปลกูสรา้งทีÉผ่านมาว่ามีการปฏิบตัิเป็นไปตามมาตรฐาน

ความปลอดภยัทีÉหน่วยงานทางการกาํหนดหรือไม ่
2.6.3) กรณีมีเหตุแผ่นดินไหวในพื ÊนทีÉบริเวณนัÊน หรืออาคารสิÉงปลูกสรา้งเคยมีเหตุเพลิงไหม ้ตอ้งตรวจสอบ

เป็นพิเศษในเรืÉองความแข็งแรงของโครงสรา้งอาคาร ระบบสาธารณปูโภคภายในอาคาร (เช่น ระบบ
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ป้องกันอัคคีภัย ทางหนีไฟ ลิฟท ์บันไดเลืÉอน ระบบปรบัอากาศภายในอาคาร เป็นตน้) ว่าไดร้บัการ

ตรวจเช็คและซ่อมบาํรุงตามรอบระยะเวลาทีÉเหมาะสมหรือไม ่ 
  ทัÊงนี Ê ภายหลังการซื Êออสังหาริมทรัพย ์บริษัทฯ จะจัดให้มีการตรวจสอบเป็นประจาํทุกปีเพืÉอให้มัÉนใจว่า

อสังหาริมทรพัยท์ีÉกองทรสัตไ์ดล้งทุน มีการปฏิบัติโดยถูกตอ้งครบถ้วนตามขอ้กาํหนดต่าง ๆ ในกฎหมายควบคุม

อาคารสิÉงปลกูสรา้งดว้ย 
2.7) ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายสิÉงแวดล้อม เช่น ตรวจสอบว่าอาคารสิÉงปลูกสรา้งประเภททีÉจะไปลงทุนนัÊน 

กฎหมายกาํหนดใหต้อ้งมีการจัดทาํรายงานวิเคราะหผ์ลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มเสนอต่อหน่วยงานทางการก่อนทีÉจะ

ก่อสรา้งหรือไม่ และปัจจบุนัไดมี้การปฏิบตัิแลว้หรือไม่ เป็นตน้ 
2.8) ตรวจสอบกรรมสิทธิÍ และ/หรือ สิทธิครอบครองในอสงัหาริมทรพัย ์สิÉงปลกูสรา้ง หรือทรพัยส์ินใด ๆ บนอสงัหาริมทรพัย์

นัÊนว่าผูจ้าํหน่ายอสังหาริมทรพัยใ์หก้องทรสัตเ์ป็นผูท้ีÉมี หรือเป็นผูท้ีÉจะมีกรรมสิทธิÍ และ/หรือ สิทธิครอบครองโดย

ถูกตอ้งตามกฎหมาย และเอกสารต่าง ๆ ทีÉใชใ้นการจดทะเบียนการโอนและรบัโอน หรือเอกสารใหค้วามยินยอมใน

การซื Êอขายอสงัหาริมทรพัยน์ัÊนมีการจดัทาํโดยถกูตอ้งตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 
2.9) ตรวจสอบขอบเขตของทีÉดินทีÉจะซื Êอหรือเช่าว่ามีการรงัวดัทีÉดินเพืÉอทาํหมุดแบ่งเขตทีÉดินโดยชัดเจน เพืÉอป้องกันปัญหา

การรุกลํÊาพื ÊนทีÉ หรือปัญหาไดร้บัมอบทีÉดินไม่ครบถ้วนตามโฉนดทีÉดิน กรณีการลงทุนในกรรมสิทธิÍ และ/หรือ สิทธิ

ครอบครองในอสงัหาริมทรพัย ์
2.10) ตรวจสอบว่าอสงัหาริมทรพัยไ์ม่ไดต้ิดภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือสญัญา หรือมีขอ้พิพาทใด ๆ  ทีÉจะเป็นขอ้จาํกดัใน

การจดัหาผลประโยชนใ์นระยะต่อไป เช่น 
2.10.1) หากหน่วยงานรฐัไม่ต่อสญัญาเช่าทีÉดินใหแ้ก่เจา้ของสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยท์ีÉจะจาํหน่ายใหแ้ก่

กองทรสัต ์จะทาํใหก้ารจัดหาผลประโยชนบ์นสิทธิการเช่าอสังหาริมทรพัยน์ัÊนตอ้งสิ Êนสุด หรือตอ้ง

เปลีÉยนแปลงรูปแบบการจดัหาผลประโยชนใ์หม่เป็นแบบอืÉน  
2.10.2) มีข้อรอ้งเรียนจากผู้เช่าหรือผู้พักอาศัยในบริเวณใกล้เคียง ซึÉงจะมีผลต่อการปล่อยเช่าพื ÊนทีÉของ

กองทรสัตใ์นระยะต่อไป เป็นตน้ 
2.11) ตรวจสอบว่าอสงัหาริมทรพัยท์ีÉจะซื ÊอนัÊนมีทางเขา้ออกหรือไม่ หากไม่มีและตอ้งใชท้างเขา้ออกซึÉงเป็นของบุคคล

อืÉน บริษัทฯ ตอ้งจัดใหมี้การจดทะเบียนภาระจาํยอม ภาระติดพนั หรือสิทธิอืÉนใดทีÉทาํใหอ้สงัหาริมทรพัยน์ัÊนใช้

ทางเขา้ออกของบุคคลอืÉนใหแ้ก่กองทรสัต ์ในกรณีทีÉบริษัทฯ ไดร้บัขอ้มูลว่าทางเขา้ออกเป็นทีÉสาธารณะ บริษัทฯ 

ตอ้งตรวจสอบว่าทางเขา้ออกนัÊนเป็นทีÉสาธารณะจริงตามทีÉไดร้บัแจง้ดว้ย 
2.12) พิจารณาความเหมาะสมของราคาซื Êออสงัหาริมทรพัย ์หรือราคาสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย ์โดยตอ้งเป็นราคาทีÉ

ใหผ้ลตอบแทนคุม้ค่ากบัการลงทุนในระยะยาว และสอดคลอ้งกบัเงืÉอนไขการจดัหาผลประโยชนท์ีÉตกลงกนัไวก้ับ

ผูส้นับสนุน (Sponsor) รวมทัÊงตอ้งคาํนึงถึงภาระค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ทีÉกองทรสัตจ์ะตอ้งรบัผิดชอบภายหลงัการซื Êอ 

(เช่น ค่าใชจ่้ายในการซ่อมแซมปรบัปรุงอาคารเนืÉองจากทรุดโทรมมากจนกระทบต่อการจดัหาประโยชนภ์ายหลงั

จากทีÉซื Êอมา หรือค่าใชจ่้ายในการรื ÊอถอนสิÉงปลูกสรา้งเมืÉอครบอายสุญัญาเช่า (Leasehold) และกาํหนดอตัราคิด

ลด (Discount Rate) ในการคิดลดมลูค่าปัจจบุนัของกระแสรายไดส้ทุธิในอนาคต ใหเ้หมาะสมกบัความเสีÉยงของ

ความผันผวนของรายไดค้่าเช่าในอนาคต 
2.13) ตรวจสอบขอ้มูลการชาํระภาษีหรือค่าใชจ่้ายต่าง ๆ บนอสงัหาริมทรพัยว์่าไดมี้การชาํระต่อหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง

อย่างถกูตอ้งครบถว้น 
  การตรวจสอบและสอบทานเกี,ยวกับขอ้พิจารณาในการทําสัญญา 

(1) กรณีทีÉกองทรสัตมี์การลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย ์(Leasehold) ตอ้งพิจารณาเกีÉยวกบัการกาํหนดเงืÉอนไขต่าง ๆ เพืÉอรกัษา

ประโยชนข์องกองทรสัต ์เช่น  
1.1) สญัญาเชา่ไม่มเีงืÉอนไขทีÉทาํใหก้องทรสัตมี์หนา้ทีÉมากกว่าหนา้ทีÉอนัเป็นปกติทีÉผูเ้ช่าตอ้งกระทาํ  
1.2) ไม่มกีารกาํหนดเงืÉอนไขทีÉผูใ้หเ้ช่าสามารถยกเลิกสญัญาเช่าแก่กองทรสัตไ์ดโ้ดยทนัทีแมว้่ากองทรสัตจ์ะมไิดก้ระทาํผิด

เงืÉอนไขใด ๆ ในสญัญา  
1.3) มีเงืÉอนไขทีÉใหส้ิทธิแก่กองทรสัตใ์นการบอกเลิกสญัญาเช่ากับผูใ้หเ้ช่าไดท้นัที ในกรณีทีÉผูใ้หเ้ช่ากระทาํผิดเงืÉอนไขของ

สญัญาเชา่  
1.4) มีการกาํหนดรายละเอียด เงืÉอนไข และสิทธิของกองทรสัตใ์นการต่ออายสุญัญาเช่า  
1.5) มีการกาํหนดเงืÉอนไขและสิทธิของกองทรสัตท์ีÉจะซื Êออสังหาริมทรพัยท์ีÉเช่านัÊนไดก้่อนเป็นลาํดบัแรกในราคาไม่สูงไปกว่า

ราคาทีÉมีบคุคลอืÉนเสนอซื Êอ หากผูใ้หเ้ช่าประสงคจ์ะจาํหน่ายอสงัหาริมทรพัยน์ัÊน  
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1.6) มีการกาํหนดเงืÉอนไขและสิทธิของกองทรสัตใ์นการจาํหน่ายสิทธิการเช่า (เช่น หากในระยะต่อมอสงัหาริมทรพัยน์ัÊนมี

ราคาเพิÉมขึ Êน และกองทรสัตไ์ดก้าํไรจากการจาํหน่ายทรพัยส์ิน สูงกว่ากาํไรจากการปล่อยเช่า กองทรสัตก์็มีทางเลือก

ในการจาํหน่ายทรพัยส์ินได ้เป็นตน้) 
(2) พิจารณากาํหนดใหช้ัดเจนว่าภาระภาษี และ/หรือ ค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ซึÉงรวมถึงการประกันภัยต่าง ๆ ตามกฎหมาย และ/หรือ ตามแบบ

แสดงรายการขอ้มลูสาํหรบัอสงัหาริมทรพัยน์ัÊน จะเป็นความรบัผิดชอบของกองทรสัตห์รือผูส้นบัสนนุ (Sponsor) 
(3) พิจารณากําหนดมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทีÉอาจเกิดขึ Êน เช่น ผู้สนับสนุน (Sponsor) มีธุรกิจทีÉแข่งขันกับ

กองทรสัตใ์นบริเวณพื ÊนทีÉใกลเ้คียงกนั เป็นตน้ 
(4) กรณีทีÉกองทรสัตจ์ะลงทนุในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยใ์นลกัษณะทีÉเป็นการเช่าช่วง จะจัดใหมี้มาตรการป้องกันความเสีÉยงหรือการ

เยียวยาความเสียหายทีÉอาจเกิดขึ Êนจากการผิดสญัญาเช่า หรือการไม่สามารถบงัคบัตามสิทธิในสญัญาเช่า โดยอาจพิจารณาจดัใหมี้

การจดัทาํประกนัภยัสิทธิการเช่าตามความเหมาะสม 
(5) ก่อนกองทรสัตจ์ะจ่ายเงินเพืÉอซื Êอหรือเช่าอสงัหาริมทรพัย ์บริษัทฯ ตอ้งตรวจสอบใหม้ัÉนใจว่ากองทรสัตไ์ดร้บัโอนกรรมสิทธิÍ และ/หรือ 

สิทธิครอบครองในอสงัหาริมทรพัย ์(กรณีการลงทนุในกรรมสิทธิÍ และ/หรือ สิทธิครอบครองในอสงัหาริมทรพัย ์(Freehold)) หรือไดจ้ด

ทะเบียนสิทธิการเช่า (กรณีการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ (Leasehold)) และ/หรือ ได้มาซึÉงทรัพยสิทธิอืÉนใดใน

อสงัหาริมทรพัยท์ีÉลงทุน รวมทัÊงไดร้บัมอบทรพัยส์ินทีÉวางเป็นหลกัประกันแก่กองทรสัต ์หนงัสือคํÊาประกนั และ/หรือ สญัญาคํÊาประกัน 

ตลอดจนการจดทะเบียนภาระจาํยอมต่าง ๆ บนอสงัหาริมทรพัย ์เพืÉอประโยชนใ์นการจัดหาผลประโยชนข์องกองทรสัตโ์ดยครบถว้น

ถกูตอ้งตามกฎหมายและตรงตามขอ้มลูทีÉเปิดเผยต่อผูล้งทนุแลว้ และในกรณีทีÉอสงัหาริมทรพัยท์ีÉกองทรสัตไ์ดร้บัมอบนัÊน มีส่วนทีÉเป็น

อาคารสิÉงปลกูสรา้ง เฟอรน์ิเจอร ์และ/หรือ อุปกรณเ์ครืÉองใชต้่าง ๆ บริษัทฯ ตอ้งจัดใหมี้การจัดทาํทะเบียนทรพัยส์ินโดยละเอียด เพืÉอ

ประโยชนใ์นการตรวจสอบความถูกตอ้งครบถว้นและความมีอยู่จริงของทรพัยส์ินแต่ละรายการทีÉกองทรสัตจ์ะไดร้บัมอบในครัÊงแรก 

รวมทัÊง จดัส่งทะเบียนทรพัยส์ินดงักล่าวใหแ้ก่ทรสัตีเพืÉอใชใ้นการสอบทานการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ  
  ทัÊงนี Ê ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและนักลงทุนสัมพันธ์จะบันทึกและจัดเก็บข้อมูล รวมทัÊงเอกสารหลักฐานเกีÉยวกับการคัดเลือก  

การตรวจสอบ และการตดัสินใจทีÉจะลงทนุหรือไมล่งทนุในทรพัยส์ินใดทรพัยส์ินหนึÉงของกองทรสัตไ์วด้ว้ย 
 

10.7.2.3 การได้มาซึ,งทรัพย์สินหลักและการลงทุนเพิ,มเติม 

  เมืÉอฝ่ายพัฒนาธุรกิจและนักลงทุนสัมพันธ์พิจารณาคัดเลือกทรัพย์สินหลักทีÉจะลงทุน รวมถึงการตรวจสอบหรือสอบทาน (การทาํ Due 

Diligence) เสรจ็สิ Êนแลว้ และคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรใหด้าํเนินการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยน์ัÊน ในการดาํเนินการเพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงทรพัยส์ิน

หลกัจะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี Ê 

(1) การลงทุนหรือไดม้าซึÉงอสงัหาริมทรพัยห์รือสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยใ์นครัÊงแรกและการลงทุนเพิÉมเติม เพืÉอการจัดหาผลประโยชน์

จากอสงัหาริมทรพัยห์รือสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยด์งักล่าวบริษัทฯ จะมีการดาํเนินการ ดงัต่อไปนี Ê 

1.1) จดัใหมี้การประเมนิมลูค่าทรพัยส์ินโดยผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยส์ิน รวมทัÊงดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารลงทนุ

ในทรัพย์สินตามประกาศสาํนักงาน ก.ล.ต. โดยฝ่ายพัฒนาธุรกิจและนักลงทุนสัมพันธ์จะดาํเนินการส่งรายการ

อสงัหาริมทรพัยท์ีÉไดร้บัการคดัเลือกในเบื Êองตน้ใหผู้ป้ระเมินมลูค่าทรพัยส์ิน เพืÉอประเมนิมลูค่าทรพัยส์ินทีÉกองทรสัตจ์ะ

ลงทนุ โดยมีหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี Ê 

- ผูป้ระเมินมูลค่าทรพัยส์ินตอ้งเป็นบุคคลทีÉไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนักงาน ก.ล.ต. ตามประกาศทีÉสาํนักงาน 

ก.ล.ต. เกีÉยวกบัการใหค้วามเห็นชอบบริษัทประเมินมลูค่าทรพัยส์ินและผูป้ระเมินหลกั 

- เป็นการประเมินมูลค่าอย่างเต็มรูปแบบทีÉมีการตรวจสอบเอกสารสิทธิและเป็นไปเพืÉอวตัถุประสงคส์าธารณะใน

การเปิดเผยขอ้มลูต่อผูล้งทนุ โดยผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยส์ินอย่างนอ้ย 2 (สอง) ราย 

1.2) พิจารณาโครงสรา้งเงินทนุในการลงทนุหรือไดม้าซึÉงอสงัหาริมทรพัยห์รือสิทธิการเชา่อสงัหาริมทรพัย ์

1.3) พิจารณาในดา้นสาระสาํคญัของรายการดงัต่อไปนี Ê 

1.3.1) เป็นไปตามสญัญาก่อตัÊงทรสัตแ์ละกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

1.3.2) เป็นไปเพืÉอประโยชนท์ีÉดีทีÉสดุของกองทรสัต ์

1.3.3) มีความสมเหตสุมผลและใชร้าคาทีÉเป็นธรรม 

1.3.4) ผูท้ีÉมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในการเขา้ทาํธุรกรรมไม่มีส่วนรว่มในการตดัสินใจเขา้ทาํธุรกรรมนัÊน 

1.4) ดาํเนินการอืÉนใดใหเ้ป็นไปตามทีÉมีการประกาศไวต้ามหลกัเกณฑก์ารลงทนุในทรพัยส์ินตามประกาศสาํนกังาน ก.ล.ต.  

(2) นอกจากนี Ê ในการลงทนุหรือไดม้าซึÉงอสงัหาริมทรพัยห์รือสิทธิการเชา่อสงัหาริมทรพัยเ์พิÉมเติม (Ongoing) บริษัทฯ จะมกีารดาํเนินการ 

ดงัต่อไปนี Ê 

2.1) ในดา้นสาระของรายการ พิจารณาว่าเป็นธุรกรรมทีÉเขา้ลกัษณะ ดงัต่อไปนี Ê 

- เป็นไปตามสญัญาก่อตัÊงทรสัตแ์ละกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 
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- เป็นไปเพืÉอประโยชนท์ีÉดีทีÉสดุของกองทรสัต ์

- มีความสมเหตสุมผลและใชร้าคาทีÉเป็นธรรม 

- ค่าใชจ่้ายในการเขา้ทาํธุรกรรมทีÉเรียกเก็บจากกองทรสัต ์(ถา้ม)ี อยู่ในอตัราทีÉเป็นธรรมและเหมาะสม 

- ผูท้ีÉมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในการเขา้ทาํธุรกรรมไม่มีส่วนรว่มในการตดัสินใจเขา้ทาํธุรกรรมนัÊน 

2.2) ในดา้นระบบในการอนมุตัิตอ้งดาํเนินการ ดงัต่อไปนี Ê 

2.2.1) กรณีเจา้ของ ผูใ้หเ้ช่า หรือผูโ้อนสิทธิการเช่ามิไดเ้ป็นบริษัทฯ หรือบคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบับริษัทฯ 

2.2.1.1.) ได้รับความเห็นชอบจากทรัสตีว่า เป็นธุรกรรมทีÉเป็นไปตามสัญญาก่อตัÊงทรัสตแ์ละ

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งแลว้  

2.2.1.2.) พิจารณาเสนอขออนมุตัิตามขนาดรายการ ดงัต่อไปนี Ê 

- ในกรณีทีÉเป็นการไดม้าซึÉงทรพัยส์ิน ของมูลค่าทรพัยส์ินรวม ตอ้งไดร้บัอนุมตัิจาก

กรรมการผูจ้ดัการ 

- ในกรณีทีÉเป็นการไดม้าซึÉงทรพัยส์ินหลกัทีÉมีมลูค่าตัÊงแต่รอ้ยละ 10 (สิบ) ขึ Êนไปของ

มูลค่าทรพัย์สินรวมของกองทรัสต ์ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

ดว้ย 

- ในกรณีทีÉเป็นการไดม้าซึÉงทรพัยส์ินหลกัทีÉมีมลูค่าตัÊงแต่รอ้ยละ 30 (สามสิบ) ขึ Êนไป 

ของมลูค่าทรพัยส์ินรวมของกองทรสัต ์ตอ้งไดร้บัมติของทีÉประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์

ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 (สามในสีÉ) ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถ้ือ

หน่วยทรสัตท์ีÉมาประชมุและมสีิทธิออกเสียง 

- ในกรณีทีÉมีการเปลีÉยนแปลงของกฎหมาย ประกาศ หลักเกณฑ ์และขอ้บังคบัทีÉ

เกีÉยวขอ้ง บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ หลักเกณฑ ์และขอ้บงัคบัทีÉ

เกีÉยวขอ้งทีÉไดแ้กไ้ขดงักล่าว หรือหลกัเกณฑต์ามขอ้ ก.-ค. เบื Êองตน้ หลกัเกณฑใ์ด

หลกัเกณฑห์นึÉงทีÉสงูกว่า 

2.2.2) กรณีเจา้ของ ผูใ้หเ้ช่า หรือผูโ้อนสิทธิการเช่าเป็นบริษัทฯ หรือบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบับริษัทฯ  

2.2.2.1.) ได้รับความเห็นชอบจากทรัสตีว่าเป็นธุรกรรมทีÉเป็นไปตามสัญญาก่อตัÊงทรัสต์และ

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งแลว้  

2.2.2.2.) พิจารณาเสนอขออนมุตัิตามขนาดรายการ ดงัต่อไปนี Ê 

- ในกรณีทีÉเป็นธุรกรรมทีÉมีมูลค่าไม่เกิน 1 (หนึÉง) ลา้นบาท หรือตํÉากว่ารอ้ยละ 0.03 

(ศูนยจ์ุดศูนยส์าม) ของมูลค่าทรพัยส์ินสุทธิของกองทรสัต ์แลว้แต่มูลค่าใดจะสงู

กว่า ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากกรรมการผูจ้ดัการ 

- ในกรณีทีÉเป็นธุรกรรมทีÉมีมูลค่าเกินกว่า 1 (หนึÉง) ลา้นบาท หรือตัÊงแต่รอ้ยละ 0.03 

(ศูนยจ์ุดศูนยส์าม) ของมูลค่าทรพัยส์ินสุทธิของกองทรสัตข์ึ Êนไป แลว้แต่มูลค่าใด

จะสงูกว่า ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ ดว้ย 

- ในกรณีทีÉเป็นธุรกรรมทีÉมีมูลค่าตัÊงแต่ 20 (ยีÉสิบ) ลา้นบาทขึ Êนไป หรือเกินรอ้ยละ 3 

(สาม) ของมลูค่าทรพัยส์ินสทุธิของกองทรสัต ์แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า ตอ้งไดร้บั

มติของทีÉประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตด์ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 (สามในสีÉ) 

ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถ้ือหน่วยทรัสตท์ีÉมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

นอกจากนี Ê บริษัทฯ จะตอ้งจัดใหมี้ทีÉปรึกษาทางการเงินใหค้วามเห็นเกีÉยวกับการ

วิเคราะหข์อ้มูลเกีÉยวกับทรพัยส์ินดงักล่าวขา้งตน้เพืÉอประกอบการตดัสินใจลงทนุ

และการเปิดเผยขอ้มลูทีÉถกูตอ้ง 

2.2.2.3.) ในกรณีทีÉมีการเปลีÉยนแปลงของกฎหมาย ประกาศ หลกัเกณฑ ์และขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

บริษัทฯ จะปฏิบตัิตามกฎหมาย ประกาศ หลกัเกณฑ ์และขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉไดแ้กไ้ข

ดงักล่าว หรือหลกัเกณฑต์ามขอ้ ก.-ค. เบื Êองตน้ หลกัเกณฑใ์ดหลกัเกณฑห์นึÉงทีÉสงูกว่า 

2.2.3) ในกรณีทีÉตอ้งขอมติทีÉประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัต ์หนงัสือเชญิประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตต์อ้งมีความเห็นของ

ทีÉปรึกษาทางการเงินเพืÉอประกอบการขอมติทีÉประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตด์ว้ย โดยจะนาํส่งหนังสือเชิญ

ประชุมล่วงหน้าตามส่วนทีÉว่าด้วยการเปิดเผยข้อมูลตามประกาศ บจ/ร 29-00 เรืÉองการรับ การ

เปิดเผยสารสนเทศ และการเพิกถอนหน่วยทรสัตข์องทรสัตเ์พืÉอการลงทุน พ.ศ. 2558 และประกาศ

สาํนกังาน ก.ล.ต. ทีÉ สร. 26/2555 เรืÉองขอ้กาํหนดเกีÉยวกบัรายการและขอ้ความในสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์

ของทรสัตเ์พืÉอการลงทนุในอสงัหาริมทรพัย ์และทีÉจะมกีารแกไ้ขเพิÉมเติม 
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10.7.2.4 การจําหน่ายไปซึ,งทรัพย์สินหลัก  

  เมืÉอฝ่ายพฒันาธุรกิจและนกัลงทนุสมัพนัธพิ์จารณาคดัเลือกทรพัยส์ินหลกัทีÉจะจาํหน่ายไปเสร็จสิ Êนแลว้ และคณะกรรมการบริษัทฯ 

เห็นสมควรใหด้าํเนินการจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยส์ินหลกันัÊน ในการดาํเนินการเพืÉอจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยส์ินหลกั จะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์

ดงัต่อไปนี Ê 
1) บริษัทฯ จะจัดใหมี้การประเมินมูลค่าทรพัยส์ินหลกัตามหลกัเกณฑใ์น ขอ้ 10.7.2.3 เรืÉองการไดม้าซึÉงทรพัยส์ินหลกัและ

การลงทนุเพิÉมเติม 
2) บริษัทฯ จะมีการดาํเนินการจาํหน่ายไปโดยเปิดเผย และมีสาระของรายการตาม ขอ้ 10.7.2.3 (2.1 ) เรืÉองการไดม้าซึÉง

ทรพัยส์ินหลักและการลงทุนเพิÉมเติม และมีระบบการอนุมัติตามข้อ 10.7.2.3 (2.2) เรืÉองการไดม้าซึÉงทรัพยส์ินหลัก

เพิÉมเติมโดยอนโุลม 
3) การจาํหน่ายทรพัยส์ินหลกัทีÉเขา้ลกัษณะดงัต่อไปนี Ê นอกจากจะตอ้งเป็นไปตามขอ้กาํหนดในขอ้ (2) แลว้ จะตอ้งเป็น

กรณีทีÉเป็นเหตจุาํเป็นและสมควร โดยไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ ดว้ย 
3.1)  การจาํหน่ายทรพัยส์ินหลกัก่อนครบ 1 (หนึÉง) ปีนบัแต่วนัทีÉกองทรสัตไ์ดม้าซึÉงทรพัยส์ินหลกันัÊน 
3.2)  การจาํหน่ายทรพัยส์ินหลกัทีÉกองทรสัตไ์ดม้าซึÉงกรรมสิทธิÍ และ/หรือ สิทธิครอบครองใหแ้ก่เจา้ของเดิม 

10.7.3  การจัดหาผลประโยชน์ นโยบายและกระบวนการสรรหาผู้เชา่ 

บริษัท ชาญอิสสระ รที แมเนจเมนท ์จาํกดั มกีารกาํหนดกลยทุธใ์นการจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัย ์ภายใตแ้ผนกลยทุธแ์ละแผนการ

ปฏิบตัิงานทีÉคณะกรรมการบริษัทฯอนมุตัิ ดงัต่อไปนี Ê 

(1) การบริหารทรพัยส์ิน 

1.1) กําหนดแนวทางและวิธีการในการจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์แก่ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ และ/หรือ  

ผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์เช่น กลุ่มลกูคา้เป้าหมาย, การจดัแบ่งพืÊนทีÉใหเ้ช่าตามประเภทธุรกิจ เป็นตน้ 

1.2) กาํหนดแผนการจดัหาผลประโยชนท์ีÉไดร้บัจากการเก็บรายไดข้องผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ ตรวจสอบแผนการ

จัดหาผลประโยชนท์ีÉไดร้บัจากการเก็บรายไดข้องผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตใ์นรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจาํหน่าย

หอ้งพัก, การใหเ้ช่าพื ÊนทีÉและการใหบ้ริการทีÉเกีÉยวขอ้ง, การจาํหน่ายอาหารและเครืÉองดืÉม, การจัดการประชุมสมัมนา 

และงานจัดเลี Êยง, การใหบ้ริการต่าง ๆ เช่น การใชบ้ริการดูแลสุขภาพ ดา้นสปา หรือหอ้งออกกาํลังกาย การใหบ้ริการ

อินเตอรเ์นท บรกิารเช่ารถ เช่าเรือ, การจาํหน่ายของทีÉระลกึ, รายไดอื้Éน ๆ เช่น ดอกเบี Êยรบั เป็นตน้ 

(2) การกาํหนดอตัราค่าเชา่ใหเ้หมาะสม 

  ประเมินผลการจัดหาผลประโยชน์ในอดีต และติดตามอัตราค่าเช่าและค่าบริการในตลาดอย่างสมํÉ าเสมอ  

เพืÉอกาํหนดอตัราหรือราคาค่าเช่า และ/หรือ ค่าบริการทีÉเหมาะสมเพืÉอใหส้ามารถแข่งขันกบัคู่แข่ง รวมถึงรกัษาและขยายฐานลกูคา้ 

(3) การพฒันาประสิทธิภาพการดาํเนินงานพรอ้มทัÊงควบคมุค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน 

  ตรวจสอบงบประมาณประจาํปีของอสังหาริมทรพัยท์ีÉจัดทาํโดยผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์หรือผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกั ของ

กองทรสัต ์โดยงบประมาณประจาํปีของอสงัหาริมทรพัยด์งักล่าว ถือเป็นส่วนหนึÉงในงบประมาณประจาํปีของกองทรสัตซ์ึÉงจะตอ้ง

ไดร้บัการอนุมัติจากกรรมการผูจ้ัดการ เพืÉอเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพืÉอพิจารณาอนุมัติ และรายงานต่อทรสัตีเพืÉอพิจารณา

เห็นชอบ 

(4) ดแูลรกัษาพื ÊนทีÉและภาพลกัษณข์องทรพัยส์ิน 

  กาํหนดแผนการปฏิบัติงานในการบริหารบาํรุงรกัษา และปรบัปรุงอาคารสิÉงปลูกสรา้งทีÉกองทรสัตล์งทุน เพืÉอรกัษา

มาตรฐานคณุภาพทรพัยส์ินใหอ้ยู่ในสภาพทีÉสามารถจดัหาประโยชนไ์ดต้ามแผนการดาํเนินงาน 

 

  โดยกองทรสัต ์ISSARA ไดม้อบอาํนาจใหแ้ก่ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยใ์นการเข่าทาํสญัญาเช่าและสญัญาบริการกบัผูเ้ช่ารายย่อยโดยตรง ทัÊงนี Ê 

ในกรณีทีÉบริษัทฯ มอบหมายงานบริหารอสงัหาริมทรพัยใ์หแ้ก่ผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัยท์ีÉเป็นบคุคลภายนอก หรือผูเ้ชา่ทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์บริษัทฯ 

จะกํากับดูแล ติดตามการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ หรือผู้เช่าทรัพย์สินหลักของกองทรัสตให้เป็นไปตามแผนกลยุทธ์ในการจัดหา

ผลประโยชนข์องอสงัหาริมทรพัยท์ีÉบริษัทฯ กาํหนด เพืÉอรกัษาประโยชนท์ีÉดีทีÉสดุต่อผูถ้ือหน่วยทรสัต ์
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10.7.3.1 การกํากับดูแลผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

  การกาํกับดูแลใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัยส์รรหาผูเ้ช่าใหเ้ป็นไปตามนโยบายและกระบวนการดงักล่าว อ่านทีÉ ขอ้ 10.9 การติดตามดูแลการ

ปฏิบตัิงานของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์

                                                                                                                                                                                                                                                          

10.8  การคัดเลือกผู้บรหิารอสังหาริมทรพัย ์

  บริษัทฯ โดยฝ่ายบริหารสินทรพัยจ์ะดาํเนินการพิจารณาและคดัเลือกผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์โดยในการพิจารณาทาํสัญญากับผูบ้ริหาร

อสงัหาริมทรพัยค์รัÊงแรก หรือทาํสญัญากบัผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยร์ายใหม่นัÊน บริษัทฯ จะพิจารณาและดาํเนินการตามขัÊนตอน ดงัต่อไปนี Ê 
1) ฝ่ายบริหารสินทรพัยจ์ะจัดทาํขอ้มูลเปรียบเทียบคณุสมบตัิของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัตท์ีÉไดร้บัความเห็นชอบ (Approved List) 

โดยพิจารณาจากคุณสมบตัิเบื Êองตน้ โดยอย่างนอ้ยตอ้งมีบุคลากรและทีมงานทีÉเป็นผูมี้ประสบการณ ์ความเชีÉยวชาญในการทาํหนา้ทีÉดูแล

บริหารอสงัหาริมทรพัย ์(เช่น ดา้นการตลาด การจดัหาผูเ้ช่า การดแูลและซ่อมบาํรุงรกัษาความมัÉนคงและปลอดภยัของอาคารและอปุกรณ ์การ

บริหารจัดการทางการเงินเพืÉอหาประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ จัดทําบัญชีรายรับรายจ่ายจากการให้เช่า หรือจากการดําเนินธุรกิจ

อสงัหาริมทรพัยท์ีÉเกีÉยวขอ้งกับทรพัยส์ินหลกัทีÉกองทรสัตล์งทุน เป็นตน้) และมีมาตรฐานในการดาํเนินงาน (Standard of Operation) ในการ

จัดหาประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัยไ์ดอ้ย่างต่อเนืÉองในระยะยาวและเป็นไปตามนโยบายการลงทุนของกองทรสัต ์ทัÊงนี Ê ฝ่ายบริหารสินทรพัย์

ดาํเนินการคดัเลือกผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยต์ามแบบประเมนิทีÉบริษัทฯ กาํหนด 
  ทัÊงนี Ê ฝ่ายบริหารสินทรพัยจ์ะจัดใหมี้การทบทวนคุณสมบตัิของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ทีÉอยู่ในขอ้มูลเปรียบเทียบคุณสมบตัิของ

ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัตท์ีÉไดร้บัความเห็นชอบ (Approved List) อย่างนอ้ยปีละ 1 (หนึÉง) ครัÊง ตามแบบประเมนิทีÉบริษัทฯ กาํหนด  
2) ฝ่ายบริหารสินทรพัยจ์ะพจิารณาคดัเลือกผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยจ์ากขอ้มลูเปรียบเทียบคณุสมบตัิ โดยเปรียบเทียบความเหมาะสมของอตัรา

ค่าจา้งผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์หรืออตัราค่าเช่า (แลว้แต่กรณี) โดยอตัราดงักล่าวอาจกาํหนดตามระดบัความสามารถในการปฏิบตัิงาน เพืÉอ

สรา้งแรงจูงใจใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์พยายามเพิÉมรายไดจ้ากการบริหารธุรกิจในอสงัหาริมทรพัยเ์พืÉอชาํระใหแ้ก่กองทรสัต ์เช่น ในกรณี

การจา้งผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์อาจพิจารณากาํหนดใหผ้ลตอบแทนของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยข์ึ Êนอยู่กบัรายไดค้่าเช่าทีÉเรียกเก็บไดจ้ริง หรือ

กาํไรสทุธิจากการปล่อยเช่าอสงัหาริมทรพัยน์ัÊน เป็นตน้  
3) เมืÉอฝ่ายบริหารสินทรัพย์สรุปผลการคัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ทีÉมีคุณสมบัติตามทีÉบริษัทฯ กําหนด และมีอัตราค่าจ้างผู้บริหาร

อสงัหาริมทรพัยแ์ละอตัราผลตอบแทนทีÉคาดว่าจะไดร้บั หรืออตัราค่าเช่า (แลว้แต่กรณี) ทีÉเหมาะสมแลว้ ฝ่ายบริหารสินทรพัยจ์ะเสนอผลสรุป

การคดัเลือกพรอ้มทัÊงเหตผุลในการเลือกผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัย ์ตามแบบประเมนิทีÉบริษัทฯ กาํหนดและเสนอต่อกรรมการผูจ้ดัการเพืÉออนมุตัิ 
4) กรรมการผูจ้ดัการจะพิจารณาคณุสมบตัิของผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัย ์และอตัราค่าจา้งผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยแ์ละอตัราผลตอบแทนทีÉคาดว่า

จะไดร้บั ตามขอ้มลูทีÉไดร้บัจากฝ่ายบริหารสินทรพัย ์เมืÉอกรรมการผูจ้ดัการพิจารณาแลว้ว่าบคุคลดงักล่าวมีคณุสมบตัคิรบถว้นและเหมาะสมใน

การเป็นผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์กรรมการผูจ้ัดการจะใหค้วามเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมของบุคคลดงักล่าว รวมทัÊงอนุมตัิและนาํเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯ เพืÉอพจิารณาอนมุตัิต่อไป 
5) คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาคณุสมบตัิและความเหมาะสมในการเป็นผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัย ์จากขอ้มลูทีÉไดร้บัจากกรรมการผูจ้ัดการ

และฝ่ายบริหารสินทรพัยเ์พืÉอการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการบริษัทฯ ทีÉเขา้ร่วมประชุมในการอนุมัติการ

คดัเลือกผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และเสนอใหท้รสัตีใหค้วามเห็นชอบต่อไป ในกรณีทีÉคณะกรรมการบริษัทฯ ไม่อนุมตัิ คณะกรรมการบริษัทฯ 

จะแจง้ใหฝ่้ายบริหารสินทรพัยแ์ละกรรมการผูจ้ดัการทราบเพืÉอดาํเนินการพจิารณาและนาํเสนอผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยร์ายใหม ่
6) ในการเขา้ทาํสญัญากบัผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัยท์ีÉไดร้บัการคดัเลือกและอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ บริษัทฯ จะจดัใหมี้เงืÉอนไขในสญัญา

แต่งตัÊงผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัย ์อย่างนอ้ยดงัต่อไปนี Ê 
6.1) กาํหนดใหก้องทรสัตส์ามารถเลิกสญัญาและปรบัเปลีÉยนผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ในกรณีทีÉผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ของกองทรสัต์

ไม่ปฏิบตัิตามเงืÉอนไข หรือมีการกระทาํการหรือละเวน้กระทาํการอนัเป็นเหตุใหข้าดความน่าเชืÉอถือในการปฏิบตัิหนา้ทีÉตามสญัญา 

หรือไมบ่าํรุงรกัษาทรพัยส์ินใหอ้ยู่ในสภาพดี หรือมีผลการบริหารจดัการไมเ่ป็นทีÉน่าพอใจ  
6.2) กาํหนดใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์(ถา้มี) มีหนา้ทีÉในการดูแลและซ่อมบาํรุงรกัษาทรพัยส์ินของกองทรสัตเ์พืÉอใหส้ามารถใชจ้ดัหา

ประโยชนไ์ดอ้ย่างต่อเนืÉองในระยะยาว และกาํหนดใหช้ัดเจนในสญัญาแต่งตัÊงผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ว่าใครจะเป็นผูร้บัผิดชอบ

ค่าใชจ่้ายในการดแูลและซ่อมบาํรุงรกัษาทรพัยส์ินของกองทรสัต ์ 
6.3) กาํหนดว่าหากบริษัทฯ พบว่าผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์มกีารกระทาํหรือการละเวน้การกระทาํการอนัเป็นเหตใุหข้าดความน่าเชืÉอถือ

ในการปฏิบตัิหนา้ทีÉตามสญัญาแตง่ตัÊงผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และเป็นการผิดสญัญาแต่งตัÊงผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัย ์บริษัทฯ ตอ้ง

ดาํเนินการใหมี้การบอกเลิกสญัญาแต่งตัÊงผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์เพืÉอทีÉบริษัทฯ จะสามารถเขา้ไปดาํเนินงานแทน หรือคดัเลือก

ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัตร์ายใหม่เพืÉอทดแทนรายเดิม 
6.4) กาํหนดใหผู้บ้ริหารอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัตต์อ้งมรีะบบควบคมุภายในอย่างนอ้ย ดงัต่อไปนี Ê 

(1) มีการจดัทาํคู่มือและขัÊนตอนการปฏิบตัิงาน รวมทัÊงจดัฝึกอบรมพนักงาน ใหเ้ขา้ใจและปฏิบตัิหนา้ทีÉไดอ้ย่างเหมาะสม  
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(2) มีการแบ่งแยกหนา้ทีÉงานโดยไม่ใหบุ้คคลเดียวทาํงานสาํคญัตัÊงแต่ตน้จนจบ โดยงานสาํคญัทีÉตอ้งมีการแบ่งแยกหนา้ทีÉ 

เช่น งานจดัซื Êอ งานรบัมอบสินคา้หรือบริการ งานบญัชี งานควบคมุจดัเก็บทรพัยส์ิน และงานตรวจนบัทรพัยส์ิน เป็นตน้ 

ตอ้งมอบหมายใหบ้คุคลหนึÉงเป็นผูจ้ดัทาํและอกีบคุคลเป็นผูส้อบทาน นอกจากนีÊ ตอ้งมบีุคคลอืÉนเป็นผูสุ้่มตรวจสอบการ

ทาํงานของผู้จัดทาํและผู้สอบทานด้วย เพืÉอให้เป็นระบบทีÉมีการตรวจสอบและถ่วงดุลซึÉงจะช่วยป้องกันมิให้เกิด

ขอ้ผิดพลาดหรือทจุริตไดร้ะดบัหนึÉง  
(3) มีการติดตามควบคมุและตรวจสอบการปฏิบตัิงานของพนักงานเพืÉอป้องกันการปฏิบตัิงานผิดพลาดหรือไม่เป็นไปตาม

ระบบการควบคมุทีÉวางไว ้ 
(4) มีการบนัทึกรายการและธุรกรรมต่าง ๆ รวมทัÊงจัดเก็บเอกสารประกอบการทาํรายการไวโ้ดยครบถว้นเพืÉอประโยชนใ์น

การตรวจสอบภายหลงั และป้องกันขอ้ผิดพลาดหรือการทจุริตทีÉอาจเกิดขึ Êน  
(5) มีระบบในการควบคุมดูแลการรบัจ่ายเงินทีÉรอบคอบรดักุม สามารถป้องกันการรัÉวไหล หรือการกระทาํทุจริตไดอ้ย่างมี

ประสิทธิผล  
(6) มีระบบการควบคุมเพืÉอป้องกันการเบิกค่าใชจ่้ายซํÊาซอ้น และการเบิกจ่ายในลกัษณะทุจริต รวมทัÊงพิจารณาเอกสาร

หลกัฐานและความสมเหตุสมผลในการเบิกจ่ายค่าใชจ่้ายใหเ้ป็นไปตามทีÉสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู 

หนงัสือชีÊชวน และสญัญาต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด 
(7) มีระบบการออกเลขทีÉล่วงหนา้ (Pre-Number Document) สาํหรบัการทาํรายการต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวกับทรพัยส์ินหรือรายรบั

รายจ่าย เช่น ใบสัÉงซื Êอ ใบเสร็จรบัเงิน ใบแจง้หนี Ê ใบรบัสินคา้หรือบริการ เป็นตน้ เพืÉอป้องกันการทาํรายการทีÉเลีÉยง

ขัÊนตอนการตรวจสอบและควบคุม ทีÉกาํหนดไว ้(เช่น รบัเงินแต่ไม่ออกใบเสร็จรบัเงิน หรือออกใบเสร็จรบัเงินปลอมให้

ลกูคา้ เป็นตน้) 
(8) มีระบบควบคุมและรักษาความปลอดภัยของข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร์ทีÉจัดเก็บข้อมูลรายได้และรายจ่ายของ

กองทรสัต ์โดยสามารถตรวจสอบยอ้นหลงัไดว้่ามีบคุคลใดเขา้ถึงขอ้มลูดงักล่าว 
(9) ทรพัยส์ินทีÉมีมูลค่าสูง ตอ้งจัดเก็บในพื ÊนทีÉปลอดภัย และจาํกัดผูเ้ขา้ไปในพื ÊนทีÉนัÊน โดยการเขา้ไปในพื ÊนทีÉนัÊนตอ้งไดร้บั

อนญุาตจากผูบ้ริหาร และอาจใชร้ะบบกลอ้งวงจรปิดในการเฝา้ระวงัทรพัยส์ิน 
(10) มีการควบคมุดแูลทรพัยส์ิน โดยมีการจดัทาํทะเบียนทรพัยส์ิน ตรวจนบัทรพัยส์ินอย่างสมํÉาเสมอ รวมถึงจดัทาํบนัทึกการ

ตรวจนบัทรพัยส์ิน ทัÊงนี Ê เป็นไปตามทีÉระบไุวใ้นระบบงานตรวจสอบและควบคมุภายใน 
  ทัÊงนี Ê บริษัทฯ จะพิจารณากาํหนดใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ตอ้งรบัผิดชอบในความเสียหายทีÉเกิดขึ Êนกับ

ผลประโยชนข์องกองทรสัตอ์นัเนืÉองจากความประมาทเลินเล่อของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ในระบบการควบคมุทีÉทาํให้

เกิดการทจุริตไดง่้าย 
6.5) กาํหนดใหบ้ริษัทฯ มีสิทธิในการตรวจสอบการทาํงานของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยว์่าเป็นไปตามคู่มือระบบการทาํงานและระบบ

ควบคมุภายในของผูจ้ดัการกองทรสัต ์สญัญาแต่งตัÊงผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัย ์และ/หรือ สญัญาตกลงกระทาํการ และสญัญาอืÉนใด

ทีÉเกีÉยวขอ้ง  
6.6) กําหนดให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ มีระบบในการติดตามควบคุม รวมทัÊงมีการสุ่มตรวจสอบเพืÉอให้มัÉนใจได้ว่าผู้บริหาร

อสงัหาริมทรพัย ์มีการจัดเก็บรายไดแ้ละนาํส่งกองทรสัตโ์ดยครบถว้น และไม่มีการเรียกเก็บค่าใชจ่้ายจากกองทรสัตม์ากเกินความ

จาํเป็นและตอ้งอยู่ภายใตก้รอบทีÉเป็นไปตามทีÉสัญญาก่อตัÊงทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสือชี Êชวน และสัญญาต่างๆ ทีÉ

เกีÉยวขอ้งกาํหนดใหเ้รยีกเก็บได ้
7) ในการแต่งตัÊงผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์บริษัทฯ จะจัดใหมี้ระบบในการควบคุม กาํกับ ตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินงานของบุคคล

ดงักล่าว เพืÉอใหม้ัÉนใจไดว้่าผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยมี์การจัดเก็บรายไดแ้ละนาํส่งค่าเช่าใหแ้ก่กองทรสัตโ์ดยครบถว้นและถูกตอ้งตามขอ้ตกลง

ในสญัญาแต่งตัÊงผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และเพืÉอใหม้ัÉนใจว่าระบบควบคุมภายในยงัคงมีประสิทธิภาพและสามารถป้องกันการทุจรติหรือทาํ

ใหต้รวจพบการทจุริตหรือการปฏิบตัิทีÉไม่เป็นไปตามระบบไดโ้ดยง่าย  
 
10.9  การติดตามดูแลการปฏิบติังานของผู้บรหิารอสังหารมิทรพัย ์

  บริษัทฯ โดยฝ่ายบริหารสินทรพัยจ์ะดาํเนินการควบคมุ กาํกับ และประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ในเรืÉองทีÉเกีÉยวกบั

การจดัการทรพัยส์ินของกองทรสัต ์เพืÉอพจิารณาว่าการดาํเนินงานของบคุคลดงักล่าว สามารถบรรลวุตัถปุระสงคต์ามขอ้กาํหนดในสญัญาแต่งตัÊงผูบ้ริหาร

อสงัหาริมทรพัย ์โดยฝ่ายบริหารสินทรพัยจ์ะติดตามตรวจสอบการดาํเนินงานและการปฏิบตัิหนา้ทีÉของบุคคลดงักล่าว และรายงานต่อกรรมการผูจ้ดัการ 

ดงัต่อไปนี Ê 

1) กาํกบั ดแูลใหผู้บ้ริหารอสงัหารมิทรพัยร์บัทราบและปฏิบตัิตามนโยบาย และกลยทุธใ์นการจดัหาผลประโยชนข์องบริษัทฯ ทีÉผ่านความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการบริษัทฯ เช่น การวางแผนการตลาด การจัดหาลูกคา้ การจัดการและบริหารพื ÊนทีÉใหเ้ช่าและบริการ การทบทวนอตัราหรือ

ราคาปล่อยเช่าและบริการ รวมทัÊงการปฏิบตัิตามเงืÉอนไขของสญัญาแต่งตัÊงผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์สาํหรบัการทบทวนอตัราค่าธรรมเนียม
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ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์(ถา้มี) ใหฝ่้ายบริหารสินทรพัยจ์ะพิจารณาในเบื Êองตน้ และนาํเสนอต่อกรรมการผูจ้ัดการ คณะกรรมการ และทรสัตี 

ตามลาํดบั 

2) ติดตาม ดแูลใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ดาํเนินการประเมินสถานการณท์างเศรษฐกิจ ธุรกิจสาํนกังานและพาณิชยกรรมและสถานการณ์อืÉนทีÉ

เกีÉยวข้องกับการจัดหาประโยชน์จากทรัพย์สินของกองทรัสต์ และเสนอนโยบายและแนวทางในการปรับเปลีÉยนกลยุทธ์ในการจัดหา

ผลประโยชนใ์หแ้ก่บริษัทฯ อย่างนอ้ยปีละ 1 (หนึÉง) ครัÊง 

3) ติดตาม ควบคุมดูแลใหผู้บ้ริหารอสังหาริมทรพัยจ์ัดเก็บรายไดค้่าเช่าจากการบริหารจัดการทรพัยส์ินของกองทรสัตใ์หค้รบถ้วนและนาํส่ง

กองทรสัตภ์ายในระยะเวลาทีÉกาํหนด   

4) กาํกบั ดแูลใหผู้บ้ริหารอสงัหารมิทรพัยบ์รหิารทรพัยส์ินของกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามงบประมาณประจาํปีทีÉไดร้บัอนุมตัิ และไมใ่หมี้การเรียกเก็บ

ค่ า ใช้จ่ ายจากกองทรัสต์ทีÉ ซ ํÊาซ้อน หรือมากเกินความจํา เ ป็น  และอยู่ ในกรอบทีÉ กําหนดไว้ในแบบแสดงรายการ  และ /หรือ  

หนงัสือชีÊชวน 

5) ติดตาม ควบคุมดูแลผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ ให้ดูแลคุณภาพของทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ โดยจัดให้มีการปรับปรุง ซ่อมแซมและ

บาํรุงรกัษาทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตอ์ย่างสมํÉาเสมอเพืÉอใหอ้ยู่ในสภาพดีและพรอ้มใชจ้ดัหาประโยชนอ์ยู่เสมอ รวมทัÊงมลีกัษณะเป็นไปตาม

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งดแูลคณุภาพของทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์ 

6) ติดตาม ควบคุมดูแลใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์มีการปฏิบตัิตามกฎระเบียบทีÉใชบ้งัคบักับทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์รวมถึงจัดใหมี้ระบบ

ดูแลรกัษาความปลอดภยัของอาคารสิÉงปลกูสรา้งอนัเป็นทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์เช่น ระบบแจง้เตือนไฟไหม ้ระบบการติดต่อสืÉอสาร การ

จัดการเมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉิน (Contingency Plan) แนวทางปฏิบัติส ําหรับการบริหารความต่อเนืÉองทางธุรกิจ (Business Continuity 

Management) และ แผนรองรบัการดาํเนินธุรกิจอย่างต่อเนืÉอง (Business Continuity Plan) เป็นตน้ 

7) ติดตาม ตรวจสอบดูแลการดาํเนินการตามแผนการดูแลทรพัยส์ิน นโยบาย และกลยุทธ์ในการจัดหาผลประโยชนข์องบริษัทฯ รวมทัÊงการ

ดาํเนินการตามเงืÉอนไขของสญัญาแต่งตัÊงผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์โดยกาํหนดใหมี้การจัดทาํรายงานการดาํเนินงานในการบริหารจัดการ

ทรพัยส์ินของกองทรสัตเ์พืÉอจดัส่งใหแ้ก่บริษัทฯ ดงันี Ê 

7.1) รายงานประจาํเดือน จัดส่งภายในวนัทีÉ 20 ของเดือนถัดไป (ในกรณีทีÉวันทีÉ 20 ไม่ใช่วันทาํการ ใหจ้ัดส่งภายในวนัทาํการถัดไป) 

รายงานประกอบดว้ย 

(1) รายงานผลการดาํเนินงานของอสงัหาริมทรพัยป์ระจาํเดือน  

(2) รายงานเกีÉยวกบัการปล่อยเช่าทรพัยส์ิน และ/หรือ รายงานทางการขายแบ่งตามช่องทางการจดัจาํหน่าย 

7.2) รายงานประจาํไตรมาส จัดส่งภายในวนัทีÉ 20 ของเดือนถัดไป (ในกรณีทีÉวนัทีÉ 20 ไม่ใช่วนัทาํการ) ใหจ้ัดส่งภายในวนัทาํการถดัไป) 

ณ สิ Êนไตรมาส รายงานประกอบดว้ย 

(1) รายงานผลการดาํเนินงานของอสงัหาริมทรพัยป์ระจาํไตรมาส  

(2) รายงานเกีÉยวกบัการปล่อยเช่าทรพัยส์ิน และ/หรือ รายงานทางการขายแบ่งตามช่องทางการจดัจาํหน่าย 

7.3) รายงานประจาํปี จดัส่งภายใน 60 (หกสิบ) วนั นบัจากวนัสิ Êนปีงบการเงิน รายงานประกอบดว้ย 

(1) รายงานผลการดาํเนินงานของอสงัหาริมทรพัยป์ระจาํปี  

(2) รายงานเกีÉยวกบัการปล่อยเช่าทรพัยส์ิน และ/หรือ รายงานทางการขายแบ่งตามช่องทางการจดัจาํหน่าย 

(3) สถานการณท์างเศรษฐกิจ และสถานการณอื์ÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจดัหาประโยชนจ์ากทรพัยส์ินของกองทรสัต ์

7.4) งบประมาณประจําปี จัดส่งล่วงหน้าอย่างน้อย 30 (สามสิบ) วันก่อนปีดําเนินการ (ยกเว้นปีแรกของการแต่งตัÊงผู้บริหาร

อสงัหาริมทรพัย)์ 

8) นอกจากนี Ê ฝ่ายบริหารสินทรพัยจ์ะดาํเนินการสุ่มตรวจการดาํเนินงานของผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัย ์อย่างนอ้ยปีละ 1 (หนึÉง) ครัÊง โดยหากพบว่า

การดาํเนินงานในจุดใดตอ้งมีการปรบัปรุงแกไ้ข บริษัทฯ จะกาํหนดใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัยท์าํแผนงานปรบัปรุงแกไ้ขการดาํเนินงานในจดุ

นัÊน ๆ 

9) การปรบัเปลีÉยนผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์

  บริษัทฯ ไดร้ะบุเงืÉอนไขในสัญญาแต่งตัÊงผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยอ์ย่างชัดเจนว่ากองทรสัตส์ามารถเลิกสญัญาและปรบัเปลีÉยน

ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยไ์ด ้ในกรณีทีÉผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยไ์มป่ฏิบตัิตามเงืÉอนไขของสญัญาทีÉเกีÉยวขอ้ง 

  ทัÊงนี Ê หากเกิดกรณีทีÉผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ไม่สามารถดาํเนินการหรือปฏิบตัิงานในฐานะผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์จนเป็นเหตุให้

ตอ้งมีการเปลีÉยนแปลงผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์บริษัทฯ จะดาํเนินการคดัเลือกผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยโ์ดยเร็ว และโดยในระหว่างทีÉยงัไม่

สามารถคดัเลือกผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยร์ายใหม่ได ้บริษัทฯ จะดาํเนินการทีÉจาํเป็นเพืÉอใหก้องทรสัตส์ามารถประกอบธุรกิจไดอ้ย่างต่อเนืÉอง 

เช่น  

(1) แจง้ใหบุ้คลากรของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทในเครือของบริษัทฯ ซึÉงมีความสามารถในการกระทาํการและไม่มีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บักองทรสัตด์าํเนินการนัÊน ๆ ไปพลางก่อนตราบเท่าทีÉสามารถดาํเนินการไดภ้ายใตก้ฎหมายทีÉ

เกีÉยวขอ้ง ทัÊงนี Ê บริษัทฯ จะดูแลบริหารจดัการใหก้องทรสัตม์ีสภาพคล่องทีÉเหมาะสมต่อการดาํเนินงานของกองทรสัตไ์ด ้

ในระหว่างทีÉยงัไม่สามารถคดัเลือกผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยร์ายใหม่ได ้
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(2) ดาํเนินการหารือภายในเพืÉอจัดเตรียมและจัดหาขอ้มูลของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยร์ายใหม่เพืÉอใชส้าํหรบัประกอบการ

พิจารณาคดัเลือกผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และขอความเห็น/คาํอนุมตัิจากคณะกรรมการของบริษัทฯ รว่มกบัหารือและ

ขอความเห็นชอบจากทรสัตี และหากไดข้อ้สรุประหว่างบริษัทฯ และทรสัตีใหมี้การเปลีÉยนแปลงผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์

บริษัทฯ จะดาํเนินการขอความเห็นชอบจากผูถ้ือหน่วยทรสัต ์(หากจาํเป็น) เพืÉอขออนุมัติใหมี้การเปลีÉยนแปลงหรือ

แต่งตัÊงผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัยร์ายใหม่  

(3) เจรจากับผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยร์ายเดิมเพืÉอใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัยร์ายเดิมดาํเนินการโอนใบอนุญาตทีÉเกีÉยวขอ้ง

สาํหรบัการประกอบธุรกิจ (หากมี) ใหแ้ก่บุคคลทีÉกองทรสัตก์าํหนด รวมถึงช่วยประสานงานในการดาํเนินการเพืÉอให้

บุคคลทีÉกองทรัสต์กําหนดได้มาซึÉงใบอนุญาตทีÉเกีÉยวข้อง นอกจากนี Êผู ้บริหารอสังหาริมทรัพยร์ายเดิม ต้องส่งมอบ

ระบบงานและข้อมูลทีÉส ําคัญสําหรับการบริหารจัดการทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ให้แก่บริษัทฯ ผู้บริหาร

อสงัหาริมทรพัยร์ายใหม่ เพืÉอทีÉกองทรสัตจ์ะสามารถประกอบธุรกิจไดอ้ย่างต่อเนืÉอง 

 

ความเห็นของผู้จัดการกองทรัสต์ในการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์  

  ณ วนัทีÉ 3 ธันวาคม 2567 วนัทีÉกองทรสัตไ์ดร้บัโอนทรพัยส์ินและภาระจากกองทนุรวม BKKCP ซึÉงรวมถึงสญัญาทีÉเกีÉยวขอ้ง และสญัญาแต่งตัÊง

ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยข์องกองทนุรวม BKKCP ลงวนัทีÉ 29 สิงหาคม 2561 ดงันัÊน การดาํเนินงานของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัตอ์ยู่ภายใต้

สญัญาฉบบัดงักล่าว และอยู่ภายใตแ้ผนดาํเนินงานผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ปี 2567 

  ผุจ้ัดการกองทรสัตม์ีความเห็นว่า สาํหรบัผลการดาํเนินงาน ในปี 2567 สาํหรบัรอบบญัชีของกองทรสัต ์ตัÊงแต่วนัทีÉ 12 พฤศจิกายน 2567 (วนั

จดัตัÊงกองทรสัต)์ ถึงวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 ซึÉงตามรอบบญัชีดงักล่าวภายใตก้ารบริหารการจัดหาผลประโยชนท์รพัยส์ินโดยผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยข์อง

กองทรสัตพ์บว่าสามารถบริหารจัดการอสังหาริมทรพัยไ์ดด้ว้ยดี ถึงแมว้่าอัตราการเช่าจะลดลงซึÉงส่งผลใหร้ายไดจ้ากค่าเช่าและค่าบริการลดลง อัน

เนืÉองจากผลกระทบจากสภาพเศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขนัทีÉเพิÉมขึ Êนในธุรกิจสาํนกังานใหเ้ช่า  

 

10.10 ระบบการติดตามดูแลผลประโยชน์ของกองทรสัต์ 

  ผูจ้ดัการกองทรสัตมี์วตัถปุระสงคห์ลกัทีÉจะทาํใหผู้ถ้ือหน่วยทรสัตไ์ดร้บัผลประโยชนจ์ากการลงทนุอย่างสมํÉาเสมอและต่อเนืÉองในระยะยาว โดย

คาํนึงถึงประโยชน์ทีÉได้รบัต่อการพัฒนาและเพิÉมคุณภาพของทรัพยส์ินหลัก โดยผู้จัดการกองทรัสตจ์ะมีแนวทางและระบบในการติดตามและดูแล

ผลประโยชนจ์ากทรพัยส์ินหลกั ดงัต่อไปนี Ê 
1) กองทรสัต ์ISSARA และผูจ้ัดการกองทรสัตมี์นโยบายทีÉจะดาํเนินการจัดหาผลประโยชนจ์ากทรพัยส์ินหลกั โดยการนาํอสงัหาริมทรพัยห์ลัก 

และ/หรือ สงัหาริมทรพัยท์ีÉเกีÉยวขอ้งออกใหเ้ช่าแก่ผูเ้ชา่ โดยมีผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยท์ีÉกองทรสัต ์ISSARA หรือผูจ้ัดการกองทรสัตแ์ต่งตัÊง ทาํ

หนา้ทีÉในการบริหารและจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัย ์ 
2) ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์จะรว่มกนัในการสรา้งความเจริญเติบโตทางธุรกิจและพฒันาความสมัพนัธท์ีÉดีกบัลกูคา้ พรอ้ม

ทัÊงบริหารจดัการใหอ้ตัราการเช่าและอตัราค่าเช่าอยู่ในระดบัทีÉก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่กองทรสัต ์ 
3) ผู้จัดการกองทรัสต์และผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์จะทํางานกันอย่างใกล้ชิดเพืÉอเพิÉมศักยภาพของทรัพย์สินหลัก ซึÉงการดําเนินการ 

ดงักล่าวจะรวมถึงการดแูลและบาํรุงรกัษาทรพัยส์ินหลกัและการปรบัปรุงภาพลกัษณข์องทรพัยส์ินหลกั 
4) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจดัใหมี้การประกนัภยัสาํหรบัทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตอ์ย่างเพยีงพอและเหมาะสม เช่น ประกนัภยัดงัต่อไปนี Ê 

4.1) การประกันภัยทรพัยส์ินสาํหรบัความเสีÉยงทุกประเภท (All Risks Insurance) โดยทาํเป็นการประกันทรพัยส์ินอย่างเพียงพอและ

เหมาะสมเพืÉอคุม้ครองถึงความเสีÉยงภยัอนัอาจจะเกิดแก่ทรพัยส์ิน โดยวงเงนิเอาประกนัภัยพิจารณาตามการประกนัมลูค่าของใหม่ 

(Replacement Cost) ไม่รวมตน้ทนุค่าทีÉดิน 

4.2) การประกนัภยัความรบัผิดต่อบุคคลภายนอก (Public Liabilities Insurance) โดยวงเงินเอาประกนัภยัพิจารณาจากโอกาสทีÉจะเกิด

ความเสียหายต่อบคุคลภายนอก  
4.3) การประกันภัยกรณีธุรกิจหยุดชะงัก (Business Interruption Insurance) จากการทีÉทรพัยส์ินเสียหาย โดยวงเงินเอาประกันภัย

พิจารณาจากรายไดร้วมทีÉผูเ้ช่าคาดว่าจะไดร้บัและมีระยะเวลาคุม้ครองไม่นอ้ยกว่า 24 เดือน ในวงเงินไม่ตํÉากว่าผลรวมของค่าเช่า

คงทีÉทีÉตอ้งชาํระใหแ้ก่กองทรสัต ์และตน้ทนุคงทีÉในการดาํเนินงานและกาํไรสทุธิทีÉคาดว่าจะไดร้บัของผูเ้ช่าในแต่ละปี  

5) การทาํธุรกรรมกบับคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนั จะมีการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี Ê 
5.1) ในการทาํธุรกรรมกับบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามสัญญาก่อตัÊงทรสัตแ์ละกฎหมายทีÉ

เกีÉยวขอ้ง และเป็นไปเพืÉอประโยชนท์ีÉดีทีÉสดุของกองทรสัต ์ 
5.2) ธุรกรรมกบับคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนัจะตอ้งเป็นธุรกรรมทีÉมีความสมเหตสุมผลและเป็นธรรม 
5.3) บคุคลทีÉมีส่วนไดเ้สียกบัการทาํธุรกรรมไมว่่าทางตรงหรือทางออ้มจะตอ้งไม่เขา้มามีส่วนรว่มในการตดัสินใจเขา้ทาํธุรกรรม 
5.4) การคิดค่าใชจ่้ายทีÉเกิดจากการเขา้ทาํธุรกรรมกบับคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนัตอ้งใชร้าคาและอตัราทีÉเป็นธรรมและมคีวามสมเหตสุมผล 
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10.11 ค่าตอบแทนของผู้จัดการกองทรสัต์ 

ค่าตอบแทน/ค่าธรรมเนียมผู้จัดการ
กองทรัสต ์

อัตราสูงสุดต่อปี หรือภายหลัง
การท าธุรกรรมในแต่ละคร้ัง  
(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 

อัตราทีเ่รียกเก็บในปัจจุบัน  
(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 

รอบและระยะเวลา
ทีเ่รียกเก็บ 

ค่าธรรมเนียมพืน้ฐาน รอ้ยละ 1.00 ต่อปีของมลูค่า
ทรพัยส์ินรวมของกองทรสัต ์

ไม่เกิน รอ้ยละ 0.30 ต่อปี ของมลูค่า
ทรพัยส์ินรวมของกองทรสัต ์ทัง้นี ้ไม่ต ่า
กว่า 5,000,000 บาทต่อปี 

รายเดือน 

ค่าธรรมเนียมการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
ทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์ (Acquisition 
Fee or Disposal Fee) (ไม่รวมการจ าหน่าย
ไปซึ่งทรพัยส์ินของกองทรสัตท์ี่รบัโอนมา
จากกองทนุรวมอสงัหาริมทรพัยบ์างกอก 
(BKKCP)) ในกรณีทีผู่จ้ดัการกองทรสัตเ์ป็น
ผูท้  าธุรกรรมใหไ้ดม้าหรือจ าหน่ายไปซึง่
ทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์

รอ้ยละ 2.00 ของมลูค่าทรพัยส์ิน 
ที่ไดม้าหรือจ าหน่ายไปของ
กองทรสัตใ์นแตล่ะคราว 

ก) กรณีทรพัยส์ินหลกัเป็นของ
บคุคลที่เกี่ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการ
กองทรสัต:์ ไม่เกิน รอ้ยละ 2 ของ
มลูค่าทรพัยส์ินหลกัที่มีการได้
หรือจ าหน่ายไปในแต่ละคราว  
หรือ 

ข) กรณีทรพัยส์ินหลกัเป็นของ
บคุคลอ่ืน: ไม่เกิน รอ้ยละ 2 ของ
มลูค่าทรพัยส์ินหลกัที่มีการได้
หรือจ าหน่ายไปในแต่ละคราว 

ณ วนัที่มีการโอน
กรรมสิทธิ์และช าระ
ราคาค่าทรพัยส์ินหลกั
ระหว่างคู่สญัญา
เรียบรอ้ยแลว้ 

 

10.12 การเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศต่อผู้ถือหน่วยทรสัต์ 
  ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ในการจัดท าและเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานของกองทรัสต์ที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน  
และเพียงพอในการตดัสินใจของผูล้งทนุ ทัง้ในรูปของรายงาน ขอ้มลูทางการเงิน และขอ้มลูทั่วไป ตลอดจนขอ้มลูส าคญัอื่นใด ซึ่งผูจ้ดัการกองทรสัต ์จะท า
การเปิดเผยผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น เว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัย ์เว็บไซตข์องกองทรสัต ์และเอกสารส่งถึงผูถ้ือหน่วยทรสัต ์รวมทัง้ การรายงาน
ต่อหน่วยงานก ากบัดแูลที่เกี่ยวขอ้ง ตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการข้อมลู หนงัสือชีช้วน ระเบียบ 
และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง โดยจะด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลที่ผ่านการจัดท าและสอบทานตามขัน้ตอนของผูจ้ัดการกองทรสัตแ์ลว้ต่อบคุคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้ง โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

10.12.1 ข้อมูลของกองทรสัต์ท่ีต้องรายงานเป็นประจ า 

 
ประเภทข้อมูล 

ฝ่ายงานทีรั่บผิดชอบหลัก
ในการจัดเตรียมข้อมูล 

ระยะเวลาในการรายงาน
ข้อมูล 

การรายงานข้อมูล 

ตลาดหลัก 
ทรัพย ์

ก.ล.ต. 

1.  งบการเงินรายไตรมาส* (สอบทาน) ฝ่ายการเงินและธุรการ ภายใน 45 (สี่สิบห้า) วัน นับแต่
วนัสิน้สดุไตรมาส 

  

2.  รายงานสถานะการลงทนุของกองทรสัต ์ ฝ่ายพฒันาธุรกิจและนกัลงทุน
สัมพันธ์ และฝ่ายการเงินและ
ธุรการ 

ภายใน 45 (สี่สิบห้า) วัน นับแต่
วันสิ ้นสุดไตรมาสผ่านระบบ 
OFAR 

  

3.  รายงานมูลค่ าทรัพย์สินรวม (TAV) 
รายงานมูลค่าทรพัยส์ินสุทธิ (NAV) ของ
กองทรัสต์และมูลค่าหน่วยทรัสต์ และ
รายละเอียดการจัดหาผลประโยชนจ์าก
ทรพัยส์ินอ่ืนนอกเหนือจากทรพัยส์ินหลกั 
(ถา้มี) 

ฝ่ายการเงินและธุรการ น าส่งรายงานที่ไดร้บัการรบัรอง
จากทรัสตี ภายใน 45 (สี่สิบหา้) 
วนั นับแต่วนัสิน้สดุของแต่ละไตร
มาส 

  



 

ทรัสต์เพื,อการลงทนุในอสังหาริมทรพัย์อิสสระ (ISSARA)                                                     88                                                     รายงานประจาํป_ 2567 (Annual Report)  

 

ประเภทข้อมลู 
ฝ่ายงานทีÉรับผิดชอบหลัก

ในการจัดเตรยีมข้อมูล 

ระยะเวลาในการรายงาน

ข้อมลู 

การรายงานขอ้มูล 
ตลาดหลกั 

ทรพัย ์
ก.ล.ต. 

4. งบการเงินรายปี* (งบปี) (ผู้สอบบัญชี

ตรวจสอบและแสดงความเห็น) 

ฝ่ายการเงินและธุรการ ภายใน 2 (สอง) เดือน นับแต่วนั

สิ Êนรอบปีบัญชี  กรณีไม่ส่ งงบ

การเงินไตรมาสทีÉ  4 (สีÉ )  หรือ

ภายใน 3 (สาม) เดือน นับแต่วนั

สิ Êนสุดรอบปีบัญชี  กรณีส่งงบ

การเงินไตรมาสทีÉ 4 (สีÉ) 

  

5. รายงานสรุปผลการดําเนินงานของ

กองทรสัต ์ 

ฝ่ายการเงินและธุรการ นํา ส่ งพร้อมกับ กา รนํา ส่ งงบ

การเงินทกุครัÊง 

  

6. รา ยงา น ชี Êแ จงผ ล กา รดํา เนิน งานทีÉ

เปลีÉยนแปลงเกินกว่ารอ้ยละ 20 (ยีÉสิบ) 

จากงวดเดียวกนัของปีก่อน 

ฝ่ายการเงินและธุรการ นํา ส่ งพร้อมกับ กา รนํา ส่ งงบ

การเงินทกุครัÊง 

  

7. การส่งงบการเงินผ่านระบบ FSCOMP ฝ่ายการเงินและธุรการ ภ า ย ใ น  1 ( ห นึÉ ง )  วัน ทํา กา ร 

นบัจากวนัทีÉนาํส่งงบการเงิน 

  

8. แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 

56-REIT) 

ฝ่ า ย ก า ร เ งิ น แ ล ะ ธุ ร ก า ร

จัดเตรียม โดยการสนับสนุน

จากทกุฝ่ายงาน 

ภายใน 3 (สาม) เดือน นับแต่วนั

สิ Êนสุดรอบระยะเวลาบัญชีของ

กองทรสัต ์

  

9. รายงานประจาํปีของกองทรสัต ์(Annual 

Report) 

ฝ่ า ย พั ฒ น า ธุ ร กิ จ แ ล ะ 

นักลงทุนสัมพันธ์จัดเตรียม  

โดยการสนับสนุนจากทุกฝ่าย

งาน 

ภายใน 4 (สีÉ )  เดือน นับแต่วัน

สิ Êนสุดรอบระยะเวลาบัญชีของ

กองทรสัต ์

  

10. ขอ้มลูของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ ฝ่ายพฒันาธุรกิจและนกัลงทุน

สั ม พั น ธ์ จั ด เ ต รี ย ม  

โ ด ย ก า ร ส นั บ ส นุ น จ า ก 

ทกุฝ่ายงาน 

 ข้อ มู ล ส่ ว น นี Êจ ะ ไ ด้รับ ก า ร

รา ยงา น เ ป็ น ส่ ว นห นึÉ งของ

รายงานประจาํปี ซึÉงตอ้งจัดส่ง

ใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัตภ์ายใน 

4 (สีÉ) เดือนนับแต่วันสิ Êนรอบ

ระยะเวลาบญัชีของกองทรสัต ์

 ข้อ มู ล ส่ ว น นี Êจ ะ ไ ด้รับ ก า ร

รายงานเป็นส่วนหนึÉงของแบบ

แสดงรายการข้อมูลประจาํปี 

(แบบ 56-REIT) ซึÉงต้องจัดส่ง

ภายใน 3 (สาม) เดือนนับแต่

วนัสิ Êนรอบระยะเวลาบญัชขีอง

กองทรสัต ์

  

11. รายงานการดาํรงเงินกองทนุของผูจ้ดัการ

กองทรัสต์ ตามแบบรายงานการดาํรง

เ งิ น กองทุน ต า มป ระ กา ศการดํารง

เงินกองทนุ (ไม่รวมเอกสารแนบ) 

ฝ่ายการเงินและธุรการ ภายใน 5 (หา้) วันทาํการนับแต่

วนัสดุทา้ยของแต่ละเดือน 

  

12. งบการเงินของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ ฝ่ายการเงินและธุรการ ภายใน 3 (สาม) เดือนนับแต่วัน

สิ Êนรอบปีบญัช ี

  

หมายหตุ: *การจดัทาํและเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงินของกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามแนวปฏิบติัทางบญัชีตามมาตรฐานการบญัชีทีÉสภาวิชาชีพบญัชีกาํหนดสาํหรบัการทาํธุรกรรมในแต่ละลกัษณะ 
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10.12.2 ขอ้มูลของกองทรสัต์ที,ต้องรายงานในกรณีอื,น 

ประเภทข้อมลู 
ฝ่ายงานทีÉรับผิดชอบหลัก

ในการจัดเตรยีมข้อมูล 

ระยะเวลาในการรายงาน

ข้อมลู 

การรายงานขอ้มูล 

ตลาดหลกั 
ทรพัย ์

ก.ล.ต. 

1.  รายงานการกระจายการถือครองหุ้น 

(Free Float) 

ฝ่ายพฒันาธุรกิจและนกัลงทุน

สมัพนัธ ์

ภายใน 14 (สิบสีÉ) วันนับแต่วัน
ปิดสมุดทะเบียนเพืÉ อกําหนด
รายชืÉอสําหรับการประชุมผู้ถือ
ห น่ ว ยท รัส ต์ ห รื อวัน กําหนด
รายชืÉอผู้ถือหน่วยทรัสต์เพืÉอให้
สิทธิใด ๆ   

  

2.  กาํหนดวันปิดสมุดทะเบียนพักการโอน

หน่วยทรสัตห์รือวันกาํหนดรายชืÉอผู้ถือ

ห น่ ว ย ท รัส ต์ เ พืÉ อ ก า ร ป ร ะ ชุ ม ผู้ถื อ

หน่วยทรสัต ์หรือวนัใหส้ิทธิใด ๆ แก่ผูถ้ือ

หน่วยทรสัต ์

ฝ่ายพฒันาธุรกิจและนกัลงทุน

สมัพนัธ ์

ทันทีโดยไม่ชักช้า และไม่น้อย
กว่า 14 (สิบสีÉ) วัน (และไม่นอ้ย
กว่า 7 (เจ็ด) วัน ในกรณีทีÉมีการ
เปลีÉยนแปลง) ก่อนวันปิดสมุด
ทะเบียนพักการโอนหน่วยทรสัต ์
ห รื อ วั น กํ า ห น ด ร า ย ชืÉ อ ผู้ ถื อ
หน่วยทรสัตเ์พืÉอการประชุมผูถ้ือ
หน่วยทรัสต์ หรือวันให้สิทธิใดๆ 
แก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ 

  

3.  หนงัสือนดัประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ ฝ่ายพฒันาธุรกิจและนกัลงทุน

สมัพนัธ ์

ไม่นอ้ยกว่า 7 (เจ็ด) วัน หรือ 14 
(สิบสีÉ )  วัน (ในกรณีทีÉ เ ป็นการ
ประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตซ์ึÉงมวีาระ
ทีÉต้องได้มติผู้ถือหน่วยทรัสต์ไม่
น้อยกว่าสามในสีÉของจํานวน
หน่วยทรสัตข์องผูถ้ือหน่วยทรสัต์
ทีÉมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง) 
ก่อนวนัประชมุ 

  

ป ร ะ ก า ศ ก า ร นั ด ป ร ะ ชุ ม ใ น
หนังสือพิมพ์รายวันแห่งท้องถิÉน
อย่างนอ้ย 1 (หนึÉง) ฉบบั ไม่นอ้ย
กว่า 3 (สาม) วนัก่อนวนัประชมุ 

4.  หนังสือเชิญเขา้ร่วมการสืÉอสารสองทาง 

( Two-way communication) (ก ร ณี

พบปะผูถ้ือหน่วยทรสัต)์ 

ฝ่ายพฒันาธุรกิจและนกัลงทุน

สมัพนัธ ์

รายงานใหห้น่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 
พ ร้อ ม กั บ ก า ร ส่ ง ใ ห้แ ก่ ผู้ ถื อ
หน่วยทรสัต ์

  

5.  รายงานขอ้มลูของกองทรสัตส์าํหรบัการ

สืÉอสารสองทาง (Two-way 

Communication) (กรณีส่งรายงาน

ขอ้มลูถึงผูถ้ือหน่วยทรสัต)์ 

ฝ่ายพฒันาธุรกิจและนกัลงทุน

สมัพนัธ ์

รายงานใหห้น่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 
พ ร้อ ม กั บ ก า ร ส่ ง ใ ห้แ ก่ ผู้ ถื อ
หน่วยทรสัต ์

  

6.  รายงานการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์

ฉ บั บ ย่ อ เ พืÉ อ นํ า ข้ อ มู ล ขึ Ê น สืÉ อ

อิเล็กทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัย ์

ฝ่ายพฒันาธุรกิจและนกัลงทุน

สมัพนัธ ์

โดยไม่ชักช้า (คือ (ก) ในวันทีÉมี
เหตุการณ์เกิดขึ Êน โดยรายงาน
ก่ อ น เ ว ล า ก า ร ซื Ê อ ห รื อ ข า ย
หลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์  
ในแต่ละรอบอย่างนอ้ย 1 ชัÉวโมง 
หรือหลังเวลาการซื Êอหรือขาย
หลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์  
(ข) ในกรณีทีÉมี เหตุสุดวิสัยไม่
สามารถปฏิบตัิตามขอ้ (ก) ได ้ให้
รายงานก่อนเวลาการซื Êอหรอืขาย
หลกัทรพัยร์อบแรกของวนัทาํการ
ถดัไปอย่างนอ้ย 1 ชัÉวโมง)  
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ประเภทข้อมลู 
ฝ่ายงานทีÉรับผิดชอบหลัก

ในการจัดเตรยีมข้อมูล 

ระยะเวลาในการรายงาน

ข้อมลู 

การรายงานขอ้มูล 

ตลาดหลกั 
ทรพัย ์

ก.ล.ต. 

7.  รายงานการประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ ฝ่ายพฒันาธุรกิจและนกัลงทุน

สมัพนัธ ์

ภายใน 14 (สิบสีÉ) วันนับแต่วนัทีÉ
มีการประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตใ์น
แต่ละครัÊง 

  

8.  สรุปประเด็นสาํคัญในลักษณะคาํถาม

และคาํตอบจากการจัดสืÉอสารสองทาง 

(Two-way communication) 

ฝ่ายพฒันาธุรกิจและนกัลงทุน

สมัพนัธ ์

ภายใน 14 (สิบสีÉ) วนันับแต่วนัทีÉ
มีการจัดการสืÉอสารสองทางใน
แ ต่ล ะ ค รัÊ ง  ( ก รณี พบ ป ะ ผู้ถื อ
หน่วยทรสัต)์ หรือนบัแต่วนัทีÉครบ
กํา ห น ด รับ คํา ถ า ม จ า ก ผู้ ถื อ
หน่วยทรัสต์ (กรณีส่งรายงาน
ขอ้มลูถึงผูถ้ือหน่วยทรสัต)์ 

  

9.  รายงานการได้มาหรือจําหน่ายไปซึÉง

อสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัต ์

ฝ่ายพฒันาธุรกิจและนกัลงทุน

สมัพนัธ ์

รายงานโดยไม่ชักช้า (คือ (ก)  
ใ น วั น ทีÉ มี เ ห ตุ ก า ร ณ์ เ กิ ด ขึ Êน  
โดยรายงานก่อนเวลาการซื Êอหรือ
ข า ย ห ลั ก ท รั พ ย์ ใ น ต ล า ด
หลักทรัพย์ ในแต่ละรอบอย่าง
นอ้ย 1 ชัÉวโมง หรือหลังเวลาการ
ซื Êอหรือขายหลักทรัพย์ในตลาด
หลักทรัพย์ (ข) ในกรณีทีÉมีเหตุ
สุดวิสยัไม่สามารถปฏิบตัิตามขอ้ 
(ก) ได ้ใหร้ายงานก่อนเวลาการ
ซื Êอหรือขายหลักทรัพย์รอบแรก
ของวันทาํการถัดไปอย่างนอ้ย 1 
ชัÉ ว โ ม ง )  แ ล ะ ร า ย ง า น ต่ อ
สาํนกังาน ก.ล.ต. ภายใน 15 (สิบ
ห้า )  วันนับแต่วันทีÉ ได้มาหรื อ
จาํหน่ายไปซึÉงอสงัหาริมทรพัยน์ัÊน 

  

10.  รายงานความคืบหนา้ของการก่อสรา้ง 
ก ร ณี ทีÉ ก อ ง ท รั ส ต์มี ก า ร ล ง ทุ น ใ น
อสงัหาริมทรพัยท์ีÉยงัก่อสรา้งไมแ่ลว้เสร็จ 
(ถา้มี) 

ฝ่ายบริหารสินทรพัย ์ ภายใน 30 (สามสิบ) วนันบัแตว่นั

สุดทา้ยของทุกรอบระยะเวลา 6 

(หก) เดือนนับตัÊงแต่วันทีÉมีการ

ลงทนุในอสงัหาริมทรพัยน์ัÊน 

  

เมืÉอก่อสรา้งแลว้เสร็จและพรอ้ม
จะนาํไปหาผลประโยชน ์ใหจ้ดัทาํ
แ ล ะ ส่ ง ร า ย ง า น ภ า ย ใ น  30 
(สามสิบ) วันนับแต่ก่อสรา้งแลว้
เสร็จและพร้อมจะนําไปจัดหา
ผลประโยชน ์

11.  รายงานความคืบหนา้กรณีทีÉมีการขาย
ท รัพ ย์สิ น ห ลัก  แ ล ะ ทํา ใ ห้มี มู ล ค่ า
ทรพัยส์ินหลกัทีÉกองทรสัตล์งทนุนอ้ยกวา่ 
500 (ห้าร้อย) ล้านบาท หรือน้อยกว่า
ร้อยละ 75 (เจ็ดสิบห้า) ของทรัพย์สิน
รวม 

ฝ่ายพฒันาธุรกิจและนกัลงทุน

สมัพนัธ ์

รายงานต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. โดย
ไม่ ชักช้า  ( คื อ  ( ก )  ใ น วัน ทีÉ มี
เหตุการณ์เกิดขึ Êน โดยรายงาน
ก่ อ น เ ว ล า ก า ร ซื Ê อ ห รื อ ข า ย
หลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์  
ในแต่ละรอบอย่างนอ้ย 1 ชัÉวโมง 
หรือหลังเวลาการซื Êอหรือขาย
หลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์  
(ข) ในกรณีทีÉมี เหตุสุดวิสัยไม่
สามารถปฏิบตัิตามขอ้ (ก) ได ้ให้
รายงานก่อนเวลาการซื Êอหรอืขาย
หลกัทรพัยร์อบแรกของวนัทาํการ
ถัดไปอย่างนอ้ย 1 ชัÉวโมง) เมืÉอมี
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ประเภทข้อมลู 
ฝ่ายงานทีÉรับผิดชอบหลัก

ในการจัดเตรยีมข้อมูล 

ระยะเวลาในการรายงาน

ข้อมลู 

การรายงานขอ้มูล 

ตลาดหลกั 
ทรพัย ์

ก.ล.ต. 

การขายทรพัยส์ินหลกัในลกัษณะ
ดงักล่าว และนาํส่งรายงานความ
คืบ ห น้าต่ อตลาดหลักทรัพย์  
พรอ้มกับการนาํส่งงบการเงินทุก
ครัÊง 

12.  รายงานมูลค่าทีÉตราไวข้องหน่วย ทรสัต์
ภายหลังจากการลดทุนชําระแล้วของ
กองทรสัต ์

ฝ่ายการเงินและธุรการ ภายใน 15 (สิบหา้) วนันบัแต่วนัทีÉ
ดาํเนินการลดทนุชาํระแลว้เสรจ็ 

  

13.  รายงานเหตกุารณแ์ละการเปลีÉยน แปลง
ทีÉมีนัยสาํคัญเกีÉยวกับกองทรสัต ์และผู้
ถือหน่วยทรสัต ์ไดแ้ก่ 

- กองทรสัตก์าํหนดวนัประชุม
ผูถ้ือหน่วยทรสัต ์

- กองทรสัตก์าํหนดวนัจัดให้มี
การสืÉอสารสองทาง 

- ก า ร จ่ า ย ห รื อ ไ ม่ จ่ า ย
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ต อ บ แ ท น 
(ประจาํปี หรือระหว่างกาล) 

- กองทรัสต์มีมติ ให้เพิÉ มทุน 
จัดสรรหน่วยทรัสต์ หรือลด
ทนุชาํระแลว้ 

- ก อ ง ท รั ส ต์ มี ก า ร อ อ ก
ห น่ ว ย ท รั ส ต์ ช นิ ด ใ ห ม่  
(Tranche) 

- กองทรสัตมี์การเปลีÉยนแปลง
โครงสรา้งการถือหน่วยทรสัต์
ของผูถ้ือหน่วยทรสัตเ์กินกว่า
รอ้ยละ 10 ของหน่วยทรสัต์
แต่ละชนิด (Tranche) 

- กองทรัสต์มีการได้มาหรือ
เสียไปซึÉงสัญญาทางการคา้
ทีÉสาํคญั (เช่น สญัญาแต่งตัÊง
ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย)์ 

- กองทรัสต์มีการได้มาหรือ
จาํหน่ายไปซึÉงทรพัยส์ินหลัก 
ตามหลักเกณฑ์ทีÉกําหนด
ตามประกาศ ก.ล.ต. 

- การกู้ยืมเงินหรือก่อภาระ
ผู ก พั น แ ก่ ท รัพ ย์ สิ น ข อ ง
กองทรัสต์อย่างมีนัยสาํคัญ 
หรือมีการออกตราสารหนี Ê
เป็นจาํนวนทีÉมีนัยสาํคัญต่อ
ฐานะการเงินและผลการ
ดาํเนินงาน กองทรสัตมี์การ
ออกผลิตภณัฑใ์หม่ทีÉสาํคญั 

- ก อ ง ท รัส ต์ป ร ะ ก า ศ เ ลิ ก
กองทรัสต์หรือกิจการของ
ท รัพย์สิ น ห ลักแ ล ะ มี กา ร
ชาํระบญัช ี

ฝ่ายงานทีÉเกีÉยวขอ้ง  โดยไม่ชักช้า (คือ (ก) ในวันทีÉมี
เหตุการณ์เกิดขึ Êน โดยรายงาน
ก่ อ น เ ว ล า ก า ร ซื Ê อ ห รื อ ข า ย
หลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์  
ในแต่ละรอบอย่างนอ้ย 1 ชัÉวโมง 
หรือหลังเวลาการซื Êอหรือขาย
หลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์  
(ข) ในกรณีทีÉมี เหตุสุดวิสัยไม่
สามารถปฏิบตัิตามขอ้ (ก) ได ้ให้
รายงานก่อนเวลาการซื Êอหรอืขาย
หลกัทรพัยร์อบแรกของวนัทาํการ
ถดัไปอย่างนอ้ย 1 ชัÉวโมง) 
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ประเภทข้อมลู 
ฝ่ายงานทีÉรับผิดชอบหลัก

ในการจัดเตรยีมข้อมูล 

ระยะเวลาในการรายงาน

ข้อมลู 

การรายงานขอ้มูล 

ตลาดหลกั 
ทรพัย ์

ก.ล.ต. 

- การเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคัญใน
โครงการจ่ายลงทนุ 

14.  การผิดนัดชําระหนี Êหรือไม่สามารถ
ปฏิบัติตามภาระผูกพันตามนิติกรรม
เกีÉยวกับการรับความช่วยเหลือทาง
การเงินทีÉมีมูลค่าตัÊงแต่ร ้อยละ 5 ของ
มูลค่าทรพัยส์ินรวมในงบการเงินหรืองบ
การเงินรวมล่าสดุ 

ฝ่ายการเงินและธุรการ ทนัทีโดยไม่ชกัชา้ (คือ (ก) ในวนัทีÉ
มีเหตุการณ์เกิดขึ Êน โดยรายงาน
ก่ อ น เ ว ล า ก า ร ซื Ê อ ห รื อ ข า ย
หลกัทรพัยใ์นตลาดหลกัทรพัย ์ใน
แต่ละรอบอย่างน้อย 1 ชัÉ วโมง 
หรือหลังเวลาการซื Êอหรือขาย
หลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ 
(ข) ในกรณีทีÉมี เหตุสุดวิสัยไม่
สามารถปฏิบตัิตามขอ้ (ก) ได ้ให้
รายงานก่อนเวลาการซื Êอหรอืขาย
หลกัทรพัยร์อบแรกของวนัทาํการ
ถดัไปอย่างนอ้ย 1 ชัÉวโมง)  
แ ล ะ ร า ย ง า น ค ว า ม คื บ ห น้ า
เกีÉยวกับการผิดนัดชาํระหนี Êของ
กองทรสัต ์(ถ้ามี) ภายใน 45 วัน 
นับแต่วันสิ Êนสุดของแต่ละไตร
มาสหรือ เมืÉ อมีความคืบหน้า
เกีÉ ย ว กับ กา รผิ ดนัดชํา ระหนี Ê  
แลว้แต่เหตกุารณใ์ดจะเกิดก่อน 

  

15.  การทาํธุรกรรมกบับคุคลทีÉเกีÉยวขอ้ง ฝ่ายพฒันาธุรกิจและนกัลงทุน

สมัพนัธ ์

ทนัทีโดยไม่ชกัชา้ (คือ (ก) ในวนัทีÉ
มีเหตุการณ์เกิดขึ Êน โดยรายงาน
ก่ อ น เ ว ล า ก า ร ซื Ê อ ห รื อ ข า ย
หลกัทรพัยใ์นตลาดหลกัทรพัย ์ใน
แต่ละรอบอย่างน้อย 1 ชัÉ วโมง 
หรือหลังเวลาการซื Êอหรือขาย
หลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ 
(ข) ในกรณีทีÉมี เหตุสุดวิสัยไม่
สามารถปฏิบตัิตามขอ้ (ก) ได ้ให้
รายงานก่อนเวลาการซื Êอหรอืขาย
หลกัทรพัยร์อบแรกของวนัทาํการ
ถดัไปอย่างนอ้ย 1 ชัÉวโมง) 

  

16.  ขอ้พิพาททีÉสาํคญัทีÉมีผลกระทบเกีÉยวกบั

การดาํเนินงานของกองทรัสต์ เช่น ข้อ

พิพาทเกีÉยวกับแรงงาน ผู้รับเหมาช่วง 

หรือผูข้ายสินคา้ใหก้องทรสัต ์

ฝ่ายพฒันาธุรกิจและนกัลงทุน

สมัพนัธ ์

ทนัทีโดยไม่ชกัชา้ (คือ (ก) ในวนัทีÉ
มีเหตุการณ์เกิดขึ Êน โดยรายงาน
ก่ อ น เ ว ล า ก า ร ซื Ê อ ห รื อ ข า ย
หลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์  
ในแต่ละรอบอย่างนอ้ย 1 ชัÉวโมง 
หรือหลังเวลาการซื Êอหรือขาย
หลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ 
(ข) ในกรณีทีÉมี เหตุสุดวิสัยไม่
สามารถปฏิบตัิตามขอ้ (ก) ได ้ให้
รายงานก่อนเวลาการซื Êอหรอืขาย
หลกัทรพัยร์อบแรกของวนัทาํการ
ถัดไปอย่างน้อย 1 ชัÉวโมง) และ
รายงานต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. โดย
ไม่ชักช้าเมืÉอมีการรายงานต่อ 
ตลาดหลกัทรพัยแ์ลว้  

  

17.  ขอ้พิพาททางกฎหมายทีÉสาํคญั ฝ่ายพฒันาธุรกิจและนกัลงทุน

สมัพนัธ ์

ทนัทีโดยไม่ชกัชา้ (คือ (ก) ในวนัทีÉ
มีเหตุการณ์เกิดขึ Êน โดยรายงาน

  



 

ทรัสต์เพื,อการลงทนุในอสังหาริมทรพัย์อิสสระ (ISSARA)                                                     93                                                     รายงานประจาํป_ 2567 (Annual Report)  

ประเภทข้อมลู 
ฝ่ายงานทีÉรับผิดชอบหลัก

ในการจัดเตรยีมข้อมูล 

ระยะเวลาในการรายงาน

ข้อมลู 

การรายงานขอ้มูล 

ตลาดหลกั 
ทรพัย ์

ก.ล.ต. 

ก่ อ น เ ว ล า ก า ร ซื Ê อ ห รื อ ข า ย
หลกัทรพัยใ์นตลาดหลกัทรพัย ์ใน
แต่ละรอบอย่างน้อย 1 ชัÉ วโมง 
หรือหลังเวลาการซื Êอหรือขาย
หลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ 
(ข) ในกรณีทีÉมี เหตุสุดวิสัยไม่
สามารถปฏิบตัิตามขอ้ (ก) ได ้ให้
รายงานก่อนเวลาการซื Êอหรอืขาย
หลกัทรพัยร์อบแรกของวนัทาํการ
ถัดไปอย่างน้อย 1 ชัÉวโมง) และ
รายงานต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. โดย
ไม่ชักช้าเมืÉอมีการรายงานต่อ 
ตลาดหลกัทรพัยแ์ลว้  

18.  การเปลีÉยนแปลงนโยบายการบญัช ี

ทีÉสาํคญั 

ฝ่ายการเงินและธุรการ ทนัทีโดยไม่ชกัชา้ (คือ (ก) ในวนัทีÉ
มีเหตุการณ์เกิดขึ Êน โดยรายงาน
ก่ อ น เ ว ล า ก า ร ซื Ê อ ห รื อ ข า ย
หลกัทรพัยใ์นตลาดหลกัทรพัย ์ใน
แต่ละรอบอย่างน้อย 1 ชัÉ วโมง 
หรือหลังเวลาการซื Êอหรือขาย
หลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ 
(ข) ในกรณีทีÉมี เหตุสุดวิสัยไม่
สามารถปฏิบตัิตามขอ้ (ก) ได ้ให้
รายงานก่อนเวลาการซื Êอหรอืขาย
หลกัทรพัยร์อบแรกของวนัทาํการ
ถดัไปอย่างนอ้ย 1 ชัÉวโมง) 

  

19.  ขอ้มลูอืÉนใดทีÉมี หรือจะมผีลกระทบต่อ
สิทธิประโยชนห์รือการตดัสินใจของผู้
ลงทนุหรือต่อการเปลีÉยนแปลงราคาของ
หน่วยทรสัต ์และขอ้มลูอืÉนๆ  

ฝ่ายงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัขอ้มลู

ดงักล่าว 

ทนัทีโดยไม่ชกัชา้ (คือ (ก) ในวนัทีÉ
มีเหตุการณ์เกิดขึ Êน โดยรายงาน
ก่ อ น เ ว ล า ก า ร ซื Ê อ ห รื อ ข า ย
หลกัทรพัยใ์นตลาดหลกัทรพัย ์ใน
แต่ละรอบอย่างน้อย 1 ชัÉ วโมง 
หรือหลังเวลาการซื Êอหรือขาย
หลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ 
(ข) ในกรณีทีÉมี เหตุสุดวิสัยไม่
สามารถปฏิบตัิตามขอ้ (ก) ได ้ให้
รายงานก่อนเวลาการซื Êอหรอืขาย
หลกัทรพัยร์อบแรกของวนัทาํการ
ถดัไปอย่างนอ้ย 1 ชัÉวโมง) 
และรายงานต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. 
โดยไม่ชกัชา้เมืÉอมีการรายงานต่อ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ลว้ 

 
 

 

20.  รายงานเกีÉยวกบัการเปลีÉยนแปลง
ดงัต่อไปนี Ê 

- การเปลีÉยนแปลงผู้จัดการ
กองทรสัตห์รือทรสัตี 

- การยา้ยทีÉตัÊงสาํนักงานใหญ่
ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

- การเปลีÉยนแปลงผูส้อบบญัชี
ของกองทรสัต ์

- ก า ร เ ป ลีÉ ย น แ ป ล ง น า ย
ทะเบียนหลักทรัพย์ หรือมี

ฝ่ายพฒันาธุรกิจและนกัลงทุน
สมัพนัธ ์
 

ภายใน 3 (สาม) วนัทาํการนบัแต่
วันทีÉเกิดเหตุการณ์ และรายงาน
ต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. โดยไม่ชกัชา้
เ มืÉ อ มี ก า ร ร า ย ง า น ต่ อ ต ล า ด
หลกัทรพัยแ์ลว้ 
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ประเภทข้อมลู 
ฝ่ายงานทีÉรับผิดชอบหลัก

ในการจัดเตรยีมข้อมูล 

ระยะเวลาในการรายงาน

ข้อมลู 

การรายงานขอ้มูล 

ตลาดหลกั 
ทรพัย ์

ก.ล.ต. 

การเปลีÉยนแปลงสถานทีÉตัÊง
ของนายทะเบียนหลกัทรพัย์
ของกองทรสัต ์

- ก า ร แ ก้ ไ ข สั ญ ญ า ก่ อ ตัÊ ง 
ทรสัต ์

21.  การเปลีÉยนแปลงกรรมการหรือบุคคล 
ผู้มีอํานาจในการจัดการของผู้จัดการ
กองทรสัต ์

ฝ่ายพฒันาธุรกิจและนกัลงทุน
สมัพนัธ ์

รายงานต่อตลาดหลักทรัพย์
ภายใน 3 (สาม) วนัทาํการนบัแต่
วันทีÉเกิดเหตุการณ์ และรายงาน
ต่อสาํนักงาน ก.ล.ต. ภายใน 15 
(สิบหา้) วนั 

  

22.  รายงานการประเมนิมลูค่า 
อสงัหาริมทรพัยเ์ต็มรูปแบบ 

ฝ่ายบริหารสินทรพัย ์ ทนัทีโดยไม่ชกัชา้ (คือ (ก) ในวนัทีÉ
มีเหตุการณ์เกิดขึ Êน โดยรายงาน
ก่ อ น เ ว ล า ก า ร ซื Ê อ ห รื อ ข า ย
หลกัทรพัยใ์นตลาดหลกัทรพัย ์ใน
แต่ละรอบอย่างน้อย 1 ชัÉ วโมง 
หรือหลังเวลาการซื Êอหรือขาย
หลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ 
(ข) ในกรณีทีÉมี เหตุสุดวิสัยไม่
สามารถปฏิบตัิตามขอ้ (ก) ได ้ให้
รายงานก่อนเวลาการซื Êอหรอืขาย
หลกัทรพัยร์อบแรกของวนัทาํการ
ถดัไปอย่างนอ้ย 1 ชัÉวโมง) 

  

23.  รายงานสอบทานการประเมินมูลค่า
อสังหาริมทรัพย์ (ซึÉงต้องกระทําทุก 1 
(หนึÉง) ปี นบัแต่วนัทีÉมีการประเมินมูลค่า
เต็มรูปแบบครัÊงล่าสดุ) 

ฝ่ายบริหารสินทรพัย ์ ทนัทีโดยไม่ชกัชา้ (คือ (ก) ในวนัทีÉ
มีเหตุการณ์เกิดขึ Êน โดยรายงาน
ก่ อ น เ ว ล า ก า ร ซื Ê อ ห รื อ ข า ย
หลกัทรพัยใ์นตลาดหลกัทรพัย ์ใน
แต่ละรอบอย่างน้อย 1 ชัÉ วโมง 
หรือหลังเวลาการซื Êอหรือขาย
หลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ 
(ข) ในกรณีทีÉมี เหตุสุดวิสัยไม่
สามารถปฏิบตัิตามขอ้ (ก) ได ้ให้
รายงานก่อนเวลาการซื Êอหรอืขาย
หลกัทรพัยร์อบแรกของวนัทาํการ
ถดัไปอย่างนอ้ย 1 ชัÉวโมง) 

  

24.  รายงานเกีÉ ยวกับการ เปลีÉ ยนแปลง 
ทรสัตีดงัต่อไปนี Ê 
- การลาออกออกของทรสัต ี
- ผูถ้ือหน่วยทรสัตมี์มติถอดถอนทรสัตี 
- ผูถ้ือหน่วยทรสัตมี์มติแต่งตัÊงทรสัตีราย
ใหม ่
 
 

ฝ่ายพฒันาธุรกิจและนกัลงทุน
สมัพนัธ ์

รายงานต่อตลาดหลักทรัพย์  
ภายใน 3 (สาม) วนัทาํการนบัแต่
วันทีÉทราบการลาออกของทรสัตี 
หรือนบัแต่วนัทีÉผูถ้ือหน่วยทรสัตมี์
มติถอดถอนทรสัตี หรือแต่งตัÊงท
รสัตีรายใหม ่(แลว้แต่กรณี) 

  

รายงานต่อสํานักงาน ก.ล.ต. 
ภายในระยะเวลาทีÉกาํหนดไวใ้น
สญัญาก่อตัÊงทรสัต ์

  

 

  ทัÊงนี Ê การรายงานดงักล่าวตอ้งแสดงรายละเอียดตามทีÉกาํหนดในกฎหมายและประกาศทีÉเกีÉยวขอ้ง นอกจากการเปิดเผยขอ้มูลตามทีÉกาํหนด

ขา้งตน้แลว้ ในกรณีทีÉมีประกาศ หรือคาํสัÉงใดของตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือ สาํนักงาน ก.ล.ต. กาํหนดใหผู้จ้ัดการกองทรสัตมี์หนา้ทีÉตอ้งเปิดเผยขอ้มูล 

หรือนาํส่งสารสนเทศใดอนัเกีÉยวกับการบริหารจัดการกองทรสัต ์และการปฏิบตัิหนา้ทีÉของผูจ้ัดการกองทรสัต ์ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะปฏิบตัิตามประกาศ 

หรือคาํสัÉงดงักล่าวดว้ย 
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10.13 การจัดประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

10.13.1 วธิกีารขอมติ 

  การขอมติเพืÉออนุมัติในเรืÉองใด ๆ ในการบริหารจัดการและการดาํเนินงานของกองทรสัตต์ามทีÉสัญญาก่อตัÊงทรัสต ์และพระราชบัญญัต ิ

ทรสัตก์าํหนดนัÊน ใหก้ระทาํดว้ยวิธีการจดัประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัต ์หรือวิธีอืÉนใดตามทีÉประกาศ สาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด 

10.13.2 เหตใุนการขอมติ 

(1) การไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยส์ินหลกัทีÉมีมลูค่าตัÊงแต่รอ้ยละ 30 (สามสิบ) ของมลูค่าทรพัยส์ินรวมของกองทรสัต ์

(2) การเพิÉมทนุหรือการลดทนุชาํระแลว้ของกองทรสัตท์ีÉมิไดร้ะบไุวเ้ป็นการล่วงหนา้ในสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์

(3) การเพิÉมทนุแบบมอบอาํนาจทัÉวไป (General Mandate) ของกองทรสัต ์

(4) การทาํธุรกรรมกบัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รอืบคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัตซ์ึÉงมขีนาดรายการตัÊงแต ่20,000,000 (ยีÉสิบลา้น) 

บาท หรือเกินกว่ารอ้ยละ 3 (สาม) ของมลูค่าทรพัยส์ินสทุธิของกองทรสัต ์แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า ทัÊงนี Ê ขนาดของธุรกรรมดงักล่าว

อาจมกีารเปลีÉยนแปลงโดยจะเป็นไปตามทีÉกฎหมาย กฎ ระเบียบ และประกาศทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด  

(5) การเปลีÉยนแปลงประโยชนต์อบแทนและการคืนเงินทนุใหผู้ถ้ือหน่วยทรสัต ์

(6) การปฏิบตัิแตกต่างจากขอ้ผกูพนัทีÉใหไ้วใ้นคาํขออนญุาต หรือ แบบแสดงรายการขอ้มลูและหนงัสือชี Êชวน 

(7) การเปลีÉยนแปลง แต่งตัÊง หรือถอดถอนทรสัต ี

(8) การเปลีÉยนแปลง แต่งตัÊง หรือถอดถอนผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 

(9) การแกไ้ขเพิÉมเติมสญัญาก่อตัÊงทรสัตใ์นเรืÉองทีÉกระทบสิทธิผูถ้ือหน่วยทรสัต ์

(10) การเลิกกองทรสัต ์

(11) การขยายระยะเวลาการจัดส่งหรือเผยแพร่สาํเนาเอกสารทีÉแสดงถึงจํานวนเงินหรือทรัพย์สินต่อหน่วยทรัสต์ทีÉจ่ายคืนผู้ถือ

หน่วยทรสัตแ์ละสาํเนางบการเงินของกองทรสัต ์เมืÉอปรากฏขอ้เท็จจริงทีÉผูช้าํระสะสางกองทรสัตไ์มส่ามารถขายทรพัยส์ินไดภ้ายใน

ระยะเวลาทีÉกาํหนด ตามทีÉกาํหนดในประกาศ สร. 9/2567 

(12) กรณีอืÉนใดทีÉทรสัตี หรือผูจ้ัดการกองทรสัต ์หรือผูช้าํระสะสางกองทรสัต ์เห็นว่าเป็นกรณีจาํเป็นหรือสมควรทีÉจะเสนอเรืÉองใหผู้ถ้ือ

หน่วยทรสัตพิ์จารณาและมีมติในเรืÉองดงักล่าว  

10.13.3 หน้าที,ของผู้จัดการกองทรสัต์ในการจัดให้มกีารประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

ผูจ้ดัการกองทรสัตมี์หนา้ทีÉจดัใหมี้การประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตอ์ย่างนอ้ยดงัต่อไปนี Ê 

(1) เมืÉอผูถ้ือหน่วยทรสัตซ์ึÉงถือหน่วยทรสัตร์วมกันไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 (สิบ) ของจาํนวนหน่วยทรสัตท์ีÉจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัÊงหมด เขา้ชืÉอ

กันทาํหนังสือขอใหผู้จ้ดัการกองทรสัตเ์รียกประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต ์โดยระบุเหตผุลในการขอเรียกประชุมไวอ้ย่างชัดเจนในหนงัสือ

นัÊน ทัÊงนี Ê เมืÉอมีผูถ้ือหน่วยทรสัตเ์ขา้ชืÉอกันทาํหนังสือขอใหมี้การเรียกประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตแ์ลว้ ใหผู้จ้ัดการกองทรสัตจ์ัดใหมี้การ

ประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตภ์ายใน 45 (สีÉสิบหา้) วนันบัแต่ไดร้บัหนงัสือจากผูถ้ือหน่วยทรสัต ์

(2) ในกรณีเรืÉองใดทีÉทรสัตีเห็นว่าเป็นกรณีจาํเป็นหรือสมควรทีÉจะเสนอเรืÉองใหท้ีÉประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตพิ์จารณาและมีมติในเรืÉองนัÊน 

ให้ผู้จัดการกองทรัสต์จัดให้มีการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสตภ์ายใน 45 (สีÉสิบห้า) วันนับแต่ได้รับหนังสือจากทรัสตี หรือภายใน

ระยะเวลาอืÉนใดทีÉทรสัตีและผูจ้ัดการกองทรสัตต์กลงกัน ทัÊงนี Ê ไม่ตัดสิทธิทรสัตีในการปรึกษาหารือกับผูจ้ัดการกองทรสัตถ์ึงเหตุ

จาํเป็นดงักล่าว 

(3) ในกรณีอืÉนใดทีÉผูจ้ัดการกองทรสัตเ์ห็นว่าเป็นกรณีจาํเป็น หรือสมควรทีÉจะเสนอเรืÉองใหท้ีÉประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตพิ์จารณาและมมีติ

ในเรืÉองนัÊนเพืÉอประโยชนใ์นการจัดการกองทรสัต ์ทัÊงนี Ê ไม่ตัดสิทธิทรสัตีในการปรึกษาหารือกับผูจ้ัดการกองทรสัตถ์ึงเหตุจาํเป็น

ดงักล่าว 

  ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตด์าํเนินการตามขัÊนตอนในการเรยีกประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตต์ามทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้ 10.13.4 

 

  



 

ทรัสต์เพื,อการลงทนุในอสังหาริมทรพัย์อิสสระ (ISSARA)                                                     96                                                     รายงานประจาํป_ 2567 (Annual Report)  

10.13.4 การเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

  การเรียกประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ใหผู้จ้ัดการกองทรสัตจ์ัดทาํหนังสือเชิญประชุม ระบุสถานทีÉ วัน เวลา วิธีการประชุม การออกเสียงลงมติ 

ระเบียบวาระการประชุม และเรืÉองทีÉจะเสนอต่อทีÉประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควรเพียงพอต่อการตดัสินใจของผูถ้ือหน่วยทรสัต ์โดยระบุให้

ชัดเจนว่าเป็นเรืÉองทีÉจะเสนอเพืÉอทราบ เพืÉออนุมัติ หรือเพืÉอพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัÊงความเห็นของผูจ้ัดการกองทรสัตใ์นเรืÉองดังกล่าว ซึÉงรวมถึง

ผลกระทบทีÉผูถ้ือหน่วยทรสัตอ์าจไดร้บัจากการลงมติในเรืÉองนัÊน โดยการจัดส่งหนงัสือนัดประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุตามระยะเวลา

ดงัต่อไปนี Ê 

(ก) 14 (สิบสีÉ) วนั ในกรณีทีÉเป็นการประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตซ์ึÉงมีวาระทีÉตอ้งไดม้ติผูถ้ือหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 (สามในสีÉ) ของ

จาํนวนหน่วยทรสัตข์องผูถ้ือหน่วยทรสัตท์ีÉมาประชมุและมสีิทธิออกเสียง 

(ข) 7 (เจด็) วนั ในกรณีอืÉนนอกจากทีÉกาํหนดไวใ้น (ก) ของขอ้นี Ê 

  ในกรณีทีÉมีประกาศกาํหนดหลกัเกณฑเ์กีÉยวกบัระยะเวลาการจดัส่งหนงัสือนดัประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตไ์วเ้ป็นการเฉพาะ ใหจ้ดัส่งใหเ้ป็นไปตาม

หลกัเกณฑใ์นเรืÉองนัÊน ๆ ใหผู้จ้ัดการกองทรสัตป์ระกาศการนัดประชุมในหนงัสือพิมพร์ายวนัแห่งทอ้งถิÉนอย่างนอ้ย 1 (หนึÉง) ฉบบัไม่นอ้ยกว่า 3 (สาม) วนั

ก่อนวนัประชมุ  

  ในกรณีทีÉผูจ้ัดการกองทรสัตมิ์ไดด้าํเนินการเรียกประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตภ์ายในระยะเวลา 45 (สีÉสิบหา้) วนันับแต่วนัทีÉไดร้บัหนังสือจากผูถ้ือ

หน่วยทรสัตต์ามทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้ 10.13.3 (1) และ/หรือ มิไดด้าํเนินการเรียกประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตภ์ายในระยะเวลา 45 (สีÉสิบหา้) วนั นบัแต่วนัทีÉไดร้บั

หนังสือจากทรสัตีหรือระยะเวลาอืÉนใดตามทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้ 10.13.3 (2) แลว้แต่กรณี ใหท้รสัตีดาํเนินการเรียกประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตไ์ดโ้ดยใหป้ฏิบตัิ

ตามวิธีการเรียกประชมุทีÉกาํหนดไวใ้นวรรคหนึÉงของขอ้นี Êโดยอนุโลม โดยผูจ้ัดการกองทรสัตมี์หนา้ทีÉในการใหค้วามร่วมมือในการส่งขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งและ

จาํเป็นทีÉทรสัตีตอ้งใชเ้พืÉอเรียกประชุมและดาํเนินการประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตภ์ายใน 7 (เจ็ด) วนันับแต่ทีÉไดร้บัการรอ้งขอจากทรสัตี เพืÉอใหท้รสัตีสามารถ

ดาํเนินการเรียกประชมุและดาํเนินการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ดโ้ดยไม่ชกัชา้ และทรสัตีมีสิทธิทีÉจะเรียกเก็บค่าใชจ่้ายทีÉเกิดขึ Êน (ถา้ม)ี จากการจดัประชมุผู้

ถือหน่วยทรสัตแ์ทนผูจ้ดัการกองทรสัตด์งักล่าวไดต้ามจริง 

10.13.5 องค์ประชุม ประธานในที,ประชุม และการดําเนินการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

10.13.5.1 องค์ประชุม 

  การประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ตอ้งมีผูถ้ือหน่วยทรสัตม์าประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 (ยีÉสิบหา้) คนหรือไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนผูถ้ือ

หน่วยทรสัตท์ัÊงหมด และตอ้งมหีน่วยทรสัตน์บัรวมกันไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 (หนึÉงในสาม) ของจาํนวนหน่วยทรสัตท์ีÉจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัÊงหมด จึงจะ

เป็นองคป์ระชมุ 

  ในกรณีทีÉปรากฏว่าการประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตค์รัÊงใด เมืÉอล่วงเวลานดัไปแลว้ถึง 1 (หนึÉง) ชัÉวโมง จาํนวนผูถ้ือหน่วยทรสัตซ์ึÉงมาเขา้

รว่มประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามทีÉกาํหนดเอาไวใ้นวรรคหนึÉง หากว่าการประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตน์ัÊนไดเ้รียกนดัเพราะผูถ้ือหน่วยทรสัตร์อ้ง

ขอตามทีÉกําหนดไว้ในข้อ 10.13.3 (1) การประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผูถ้ือหน่วยทรัสตน์ัÊนมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถ้ือ

หน่วยทรสัตร์อ้งขอตามทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้ 10.13.3 (1) ใหน้ดัประชมุใหม ่และใหส้่งหนงัสือเชญิประชมุไปยงัผูถ้ือหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่า 7 (เจ็ด) 

วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัÊงหลงันี Êไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

 

10.13.5.2 ประธานในที,ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

  ทัÊงนี Ê ภายใตบ้งัคับแห่งพระราชบัญญัติทรสัต ์และประกาศทีÉเกีÉยวขอ้ง ใหผู้จ้ัดการกองทรสัตแ์ต่งตัÊงบุคคลหนึÉงเพืÉอทาํหนา้ทีÉเป็น

ประธานในทีÉประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัต ์การพิจารณาของทีÉประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตใ์นวาระใดทีÉประธานในทีÉประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตมี์ส่วนไดเ้สีย 

ใหป้ระธานออกจากการประชุมในวาระนัÊน และใหผู้จ้ัดการกองทรสัตน์าํเสนอรายชืÉอบุคคลเพืÉอใหท้ีÉประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตพิ์จารณาแต่งตัÊง

บคุคลนัÊนใหเ้ป็นประธานในทีÉประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตใ์นวาระนัÊน ๆ 

  อนึÉง หากการประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตใ์นวาระใดมีการพิจารณาเรืÉองทีÉทรสัตีหรือผูจ้ัดการกองทรสัตมี์ส่วนได้เสีย ใหท้รสัตีหรือ

ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละตวัแทนของทรสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่มีสิทธิออกเสียงในวาระดงักล่าว (ในกรณีทีÉทรสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละ

ตวัแทนของทรสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นผูถ้ือหน่วยทรสัต)์ 

 

ทัÊงนี Ê ประธานในทีÉประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตใ์หมี้อาํนาจและหนา้ทีÉดงัต่อไปนี Ê 

(ก) ควบคมุดแูลการดาํเนินการประชมุโดยทัÉวไปใหมี้ความเรียบรอ้ย 

(ข) กาํหนดใหใ้ชว้ิธีการอืÉนใดในการดาํเนินการประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตต์ามทีÉประธานในทีÉประชุมจะพิจารณาเห็นสมควร หรือจาํเป็น

เพืÉอใหก้ารประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ตลอดจนกระบวนการในการพิจารณาและลงมติในเรืÉองต่าง ๆ เป็นระเบียบเรียบรอ้ยและมี

ประสิทธิภาพ 
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(ค) เพืÉอใหก้ารประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตต์ามพระราชบญัญัติทรสัตแ์ละประกาศทีÉเกีÉยวขอ้งมีความเป็นระเบียบเรียบรอ้ย ประธานอาจยุติ

การอภิปราย หรือการพิจารณาในทีÉประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตใ์นเรืÉองใด ๆ ได ้

(ง) ในกรณีทีÉคะแนนเสียงในการลงมติของทีÉประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตเ์ท่ากัน ใหป้ระธานในทีÉประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตมี์เสียงชี Êขาด โดย

การใช้อํานาจในการตัดสินชี ÊขาดของประธานในทีÉประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ในกรณีทีÉคะแนนเสียงในการลงมติเท่ากันนี Ê  

ใหเ้ป็นทีÉสดุ 

10.13.6 การดําเนินการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

การดาํเนินการประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งันี Ê 

(1) การดาํเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามลาํดบัระเบียบวาระทีÉกาํหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม เวน้แต่ทีÉประชมุจะมีมติใหเ้ปลีÉยนลาํดบัระเบียบวาระ

ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 (สองในสาม) ของจาํนวนผูถ้ือหน่วยทรสัตซ์ึÉงมาประชมุ 

(2) เมืÉอทีÉประชุมพิจารณาเสร็จตาม (1) แล้ว ผู้ถือหน่วยทรัสต์ซึÉงมีหน่วยทรัสต์นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 (หนึÉงในสาม) ของจาํนวน

หน่วยทรสัตท์ีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมด จะขอใหท้ีÉประชมุพิจารณาเรืÉองอืÉนนอกจากทีÉกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุอีกก็ได ้

(3) ในกรณีทีÉทีÉประชุมพิจารณาเรืÉองตามระเบียบวาระไม่เสร็จตาม (1) หรือพิจารณาเรืÉองทีÉผูถ้ือหน่วยทรสัต์เสนอตาม (2) แลว้แต่กรณี และ

จาํเป็นตอ้งเลืÉอนการพิจารณา ใหท้ีÉประชุมกาํหนดสถานทีÉ วนั และเวลาทีÉจะประชุมครัÊงต่อไป และใหผู้จ้ัดการกองทรสัตส์่งหนังสือนัดประชมุ

ระบุสถานทีÉ วนั เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยงัผูถ้ือหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่า 7 (เจ็ด) วนัก่อนวนัประชุม ทัÊงนี Ê ใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าว

นดัประชมุในหนงัสือพมิพไ์ม่นอ้ยกว่า 3 (สาม) วนัก่อนวนัประชมุดว้ย 

10.13.7 วธิกีารมอบฉันทะ 

  ในการประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ผูถ้ือหน่วยทรสัตอ์าจมอบฉนัทะใหบ้คุคลอืÉน หรือทรสัตี หรือกรรมการอิสระของผูจ้ดัการกองทรสัตต์ามทีÉระบุใน

หนังสือมอบฉันทะ ใหเ้ขา้ประชุม และออกเสียงแทนตนในการประชุมได ้โดยในการส่งหนังสือเชิญประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ใหผู้จ้ัดการกองทรสัตจ์ัดส่ง

หนงัสือมอบฉนัทะใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต ์

  ทัÊงนี Ê ผูร้บัมอบฉันทะจะตอ้งส่งมอบหนงัสือมอบฉันทะ และเอกสารประกอบการมอบฉนัทะตามทีÉกาํหนดในหนังสือเชิญประชมุ ใหแ้ก่ผูจ้ดัการ

กองทรสัต ์หรือ ทรสัตี หรือ ประธานในทีÉประชมุก่อนเริÉมการประชมุ 

10.13.8 วธิกีารนับคะแนนเสียง 

  ผูถ้ือหน่วยทรสัตมี์คะแนนเสียง 1 (หนึÉง) เสียงต่อ 1 (หนึÉง) หน่วยทรสัตท์ีÉตนถือ โดยผูถ้ือหน่วยทรสัตท์ีÉมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนตอ้งไม่เป็นผูท้ีÉมี

ส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรืÉองทีÉพิจารณา 

10.13.9 มติของผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

  เวน้แต่สญัญาก่อตัÊงทรสัต ์หรือประกาศทีÉเกีÉยวขอ้งจะกาํหนดไวเ้ป็นอย่างอืÉน มติของผูถ้ือหน่วยทรสัตใ์หป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี Ê 

(1) ในกรณีทัÉวไป ใหถ้ือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหน่วยทรสัตท์ีÉมาประชมุและมสีิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี Ê ใหถ้ือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 (สามในสีÉ) ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถ้ือหน่วยทรสัตท์ีÉมาประชุมและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 

(ก) การไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยส์ินหลกัทีÉมีมลูค่าตัÊงแต่รอ้ยละ 30 (สามสิบ) ของมลูค่าทรพัยส์ินรวมของกองทรสัต ์

(ข) การเพิÉมทนุหรือการลดทนุชาํระแลว้ของกองทรสัตท์ีÉมิไดร้ะบไุวเ้ป็นการล่วงหนา้ในสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์

(ค) การเพิÉมทนุแบบมอบอาํนาจทัÉวไป (General Mandate) ของกองทรสัต ์

(ง) การทาํธุรกรรมกับผูจ้ัดการกองทรสัตห์รือบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับผูจ้ัดการกองทรสัต ์ซึÉงมีขนาดรายการตัÊงแต่ 20,000,000 

(ยีÉสิบลา้น) บาท หรือเกินกว่ารอ้ยละ 3 (สาม) ของมูลค่าทรพัยส์ินสทุธิของกองทรสัต ์แลว้แต่มูลค่าใดจะสงูกว่า ทัÊงนี Ê ขนาด

ของธุรกรรมดงักล่าวอาจมีการเปลีÉยนแปลงโดยจะเป็นไปตามทีÉกฎหมาย กฎ ระเบียบ และประกาศทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด 

(จ) การเปลีÉยนแปลงประโยชนต์อบแทนและการคืนเงินทนุใหผู้ถ้ือหน่วยทรสัต ์

(ฉ) การปฏิบตัิแตกต่างจากขอ้ผกูพนัทีÉใหไ้วใ้นคาํขออนญุาต หรือ แบบแสดงรายการขอ้มลูและหนงัสือชี Êชวน 

(ช) การเปลีÉยนแปลง แต่งตัÊง หรือ ถอดถอน ทรสัตี หรือ ผูจ้ัดการกองทรสัต ์(ซึÉงจะตอ้งเป็นไปตามเหตุในการเปลีÉยนแปลงหรือ

ถอดถอนตามทีÉระบไุวใ้นสญัญาก่อตัÊงทรสัต)์ 

(ซ) การแกไ้ขเพิÉมเติมสญัญาก่อตัÊงทรสัตน์ี ÊในเรืÉองทีÉกระทบสิทธิของผูถ้ือหน่วยทรสัตอ์ย่างมีนยัสาํคญั 

(ฌ) การเลิกกองทรสัต ์
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  ทัÊงนี Ê กรณีการปฏิบตัิแตกต่างจากขอ้ผูกพนัทีÉใหไ้วใ้นคาํขออนุญาต หรือ แบบแสดงรายการขอ้มูลและหนังสือชี Êชวนตามขอ้ 10.12.9.(2) (ฉ) 

ตอ้งไม่มีผูถ้ือหน่วยทรสัตซ์ึÉงถือหน่วยทรสัตร์วมกันตัÊงแต่รอ้ยละ 10 (สิบ) ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถ้ือหน่วยทรสัตท์ีÉมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

คดัคา้นมติดงักล่าว 

  อนึÉง มติของผูถ้ือหน่วยทรสัตท์ีÉจะเป็นผลใหก้องทรสัตห์รือการจดัการกองทรสัตมี์ลกัษณะทีÉขดัหรือแยง้กับหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนดในประกาศ สร. 

26/2555 หรือหลกัเกณฑอื์Éนตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัย ์หรือพระราชบญัญัติทรสัต ์ใหถ้ือว่ามตินัÊนไม่มผีลบงัคบั 

10.13.10 การจัดประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ด้วยวธิกีารสื,อสารสองทาง (Two-Way Communication) 

  เนืÉองจากสาํนักงาน ก.ล.ต. ออกหนังสือเวียนทีÉ นร.(ว) 2/2556 ลว. 6 ธันวาคม 2566 เรืÉอง ประกาศเกีÉยวกับกองทุนรวมและทรสัตท์ีÉลงทุนใน

อสงัหาริมทรพัยแ์ละโครงสรา้งพื Êนฐาน และซกัซอ้มความเขา้ใจเกีÉยวกบัวิธีปฏิบตัิเกีÉยวกบัการจดัใหมี้ช่องทางในการสืÉอสารขอ้มลูกบัผูถ้ือหน่วยลงทนุและผู้

ถือหน่วยทรสัตใ์นลกัษณะของการสืÉอสารสองทาง โดยมีผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่ 1 กมุภาพนัธ ์2567 

 โดยกองทรสัตจ์ะตอ้งจัดใหมี้ช่องทางการสืÉอสารขอ้มูล ในลักษณะของการสืÉอสารสองทาง (Two-Way Communication) ไม่ว่าดว้ยวิธีการ

พบปะกับผูถ้ือหน่วยโดยตรงหรือดว้ยวิธีการอืÉนใด เพืÉอใหผู้ถ้ือหน่วยสามารถสอบถามขอ้มูลเพิÉมเติมได ้ทัÊงนี Ê ภายใน 4 เดือนนับแต่วนัสิ Êนรอบปีบญัชีของ

กองทรสัต ์ 

  และในกรณีทีÉผูถ้ือหน่วยมีการสอบถามขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้ง ใหจ้ัดทาํและเปิดเผยสรุปประเด็นสาํคญัในลกัษณะคาํถามและคาํตอบเพืÉอใหผู้ถ้ือ

หน่วยรายอืÉนไดท้ราบดว้ย ภายใน 14 วนั นับแต่วนัทีÉดาํเนินการสืÉอสารสองทางแลว้เสร็จ และตอ้งเปิดเผยขอ้มูลตามวรรคหนึÉง ผ่านระบบการเปิดเผย

สารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย ์

  โดยตามหนังสือเวียน น.ร.(ว.)  2/2566 ได้ระบุตัวอย่างการจัดประชุมไว้เป็น 2 กรณี คือ (1) กรณีพบปะผู้ถือหน่วยทรัสต์ แบบ 

Onsite/Online/Hybrid และ (2) ดว้ยวิธีการส่งหนังสือถึงผูถ้ือหน่วย กาํหนดช่องทางในรบัคาํถามจากผูถ้ือหน่วย และ จัดทาํสรุปคาํถามและคาํตอบ 

เผยแพรแ่ก่ผูถ้ือหน่วยทราบผ่านช่องทางทีÉเหมาะสมและระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย ์

10.13.11 การจัดประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ด้วยวธิอีื,นๆ ตามหลักเกณฑ์ของหน่วยงานที,เกี,ยวข้อง 

  ทัÊงนี Ê การจัดประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ผูจ้ัดการกองทรสัตอ์าจดาํเนินการผ่านสืÉออิเลกทรอนิกสไ์ดต้ามทีÉบญัญัติไวใ้น พ.ร.ก. ว่าดว้ยการประชมุ

ผ่านสืÉออเิลกทรอนิกส ์รวมถึงดาํเนินการใดๆทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตเ์พืÉอใหส้อดคลอ้งกบั พ.ร.บ. บริษัทมหาชน รวมทัÊงใหส้ามารถจดัการ

ประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตใ์นรูปแบบใดๆตามทีÉ กฎหมาย ประกาศ หลกัเกณฑ ์และ/หรือ แนวทางใดๆ ทีÉหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งไดป้ระกาศกาํหนด 

 

10.14 การสรรหาและแต่งตั1งกรรมการและผู้บรหิารระดับสูงสุด 

1) ในกรณีทีÉกรรมการผูจ้ัดการพน้จากตาํแหน่ง คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาคดัเลือกและอนุมตัิการแต่งตัÊงกรรมการผูจ้ัดการทีÉไดร้บัการ

คดัเลือกเบื Êองตน้และเสนอจากฝ่ายกาํกบัการปฏิบตัิงานตามคณุสมบตัิและความเหมาะสมตามหลกัเกณฑเ์บื Êองตน้ดงัต่อไปนี Ê 

1.1) เป็นผูท้ีÉมีประสบการณก์ารทาํงานทีÉสอดคลอ้งกับธุรกิจของอสงัหารมิทรพัยท์ีÉกองทรสัตเ์ขา้ลงทนุ  

1.2) เป็นผูท้ีÉมีความรูแ้ละประสบการณด์า้นบริหารจดัการลงทนุหรือจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัยร์วมกนัเป็นระยะเวลาไม่นอ้ย

กว่า 3 (สาม) ปี ภายในชว่งระยะเวลา 5 (หา้) ปีทีÉผ่านมา 

1.3) ไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุวา่ดว้ยลกัษณะตอ้งหา้มของบุคลากรในธุรกิจตลาดทนุ  

1.4) รวมทัÊง ดาํเนินการคดัเลือกใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละนโยบายของบริษัทฯ รวมถึงสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์สญัญาแต่งตัÊงผูจ้ัดการ

กองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชีÊชวน ระเบียบ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง  

2) เมืÉอบคุลากรในตาํแหน่งใดว่างลง คณะกรรมการบริษัทฯ จะมอบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการพิจารณาคดัเลือกบคุลากรทีÉมีความรูค้วามสามารถ 

และประสบการณ์ในการทาํงานทีÉสอดคลอ้งกับธุรกิจของอสังหาริมทรพัยท์ีÉกองทรสัตเ์ขา้ไปลงทุน เพืÉอรบัผิดชอบเกีÉยวกับการดูแลจัดการ

อสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัต ์การบริหารจดัการลงทนุหรือการจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัย ์โดยกรรมการผูจ้ดัการจะพจิารณาและ

ดาํเนินการสรรหาและคดัเลือกบคุลากร และ/หรือ ผูบ้ริหาร ของบริษัทฯ เพืÉอรบัผิดชอบการปฏิบตัิหนา้ทีÉเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์ตามหลกัเกณฑ์

เบื Êองตน้ ดงัต่อไปนี Ê 

2.1) เป็นผูท้ีÉมีประสบการณก์ารทาํงานทีÉสอดคลอ้งกบัธุรกิจของอสงัหาริมทรพัยท์ีÉกองทรสัตเ์ขา้ลงทนุ หรือสอดคลอ้งกบัหนา้ทีÉ และ/หรือ 

ความรบัผิดชอบในสายงานของบริษัทฯ   

2.2) ในการคดัเลือกบุคลากรทีÉจะเขา้มาทาํหนา้ทีÉรบัผิดชอบในสายงานเกีÉยวกับการดแูลจัดการทรพัยส์ินของกองทรสัต ์บุคคลดงักล่าว

จะตอ้งมคีวามรูแ้ละประสบการณด์า้นบริหารจดัการลงทุนหรือจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัยร์วมกันเป็นระยะเวลาไม่นอ้ย

กว่า 3 (สาม) ปี ภายในชว่งระยะเวลา 5 (หา้) ปีทีÉผ่านมา  

2.3) ไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุว่าดว้ยลกัษณะตอ้งหา้มของบคุลากรในธุรกิจตลาดทนุ  
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  รวมทัÊง ดาํเนินการคดัเลือกใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละนโยบายของบริษัทฯ รวมถึงสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์สญัญาแต่งตัÊงผูจ้ดัการ

กองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชี Êชวน ระเบียบ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง และอนมุตัิการรบับคุคลดงักล่าวเขา้เป็นบคุลากรของ

บริษัทฯ ต่อไป  

3) เมืÉอมีการอนุมตัิการเขา้เป็นกรรมการผูจ้ัดการ และ/หรือ บุคลากรของบริษัทฯ แลว้ คณะกรรมการบริษัทฯ จะจัดใหมี้การตรวจสอบ ติดตาม 

และประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผูจ้ัดการ และ/หรือ บุคลากรของบริษัทฯ อย่างสมํÉาเสมอ ทัÊงนี Ê ตามทีÉกาํหนดใน เรืÉอง ระบบการ

กาํกับดูแลการปฏิบตัิงานของผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละบุคลากรของผูจ้ัดการกองทรสัต ์และการตรวจสอบ ดูแลผูร้บัมอบหมายในงานทีÉเกีÉยวกบั

การจัดการกองทรสัต ์เพืÉอใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ สญัญาก่อตัÊงทรสัต ์สญัญาแต่งตัÊงผูจ้ัดการกองทรสัต ์แบบแสดง

รายการขอ้มลู หนงัสือชี Êชวน ระเบียบ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

4) คณะกรรมการบริษัทฯ จะจดัใหมี้การตรวจสอบใหบ้ริษัทฯ มบีุคลากรครบถว้นและมคีวามพรอ้มเพืÉอรบัผิดชอบในการปฏิบตัิหนา้ทีÉเป็นผูจ้ดัการ

กองทรสัตต์ามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งตลอดระยะเวลาทีÉบริษัทฯ ปฏิบตัิหนา้ทีÉ โดยในกรณีทีÉบคุลากรทีÉรบัผิดชอบในสายงานดแูลจดัการทรพัยส์ิน

ของกองทรสัต ์หรือบคุลากรท่านอืÉนไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉไดไ้ม่ว่าดว้ยสาเหตใุด ๆ คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ กรรมการผูจ้ดัการจะจัด

ใหมี้การคดัเลือกบคุลากรเขา้มาแทนทีÉบคุลากรทีÉไม่สามารถปฏิบตัิงานไดด้งักล่าวโดยไมช่กัชา้ 

 

10.15 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญช ี

   ผู้สอบบัญชีของกองทรัสต์ ส ําหรับรอบระยะเวลาบัญชี 12 พฤศจิกายน 2567 (วันจัดตัÊงกองทรัสต์) ถึง 31 ธันวาคม 2567 คือ บริษัท  

ดีลอยท ์ทูช้ โธททัส ุไขยยศ สอบบญัชี จาํกดั โดยมีรายละเอียดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ดงันี Ê 
 

รายการ จาํนวน (บาท) 

ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 100,000 

ค่าบริการอืÉน (Non-audit Fee)  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

11.  ความรบัผิดชอบต่อสังคม 
 

11.1  นโยบายและการดําเนินงานที,แสดงถึงความรบัผิดชอบต่อสังคมและสิ,งแวดล้อม 

  บริษัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จาํกดั ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์ISSARA มนีโยบายการดาํเนินงานทีÉใหค้วามสาํคญักบัความรบัผิดชอบ

ต่อสังคมและสิÉ งแวดล้อม โดยยึดมัÉ นการพัฒนาอย่างยัÉ งยืน  โดยมีแนวทางปฏิบัติ รวมถึงให้ความรู้ภายในองค์กรและการจัดกิจกรรม 
เพืÉอสงัคมและเพืÉอประโยชนแ์ก่ชมุชน รวมถึงการรายงานผลการดาํเนินงานอย่างโปรง่ใส 
 อย่างไรก็ตาม สาํหรบังวดการดาํเนินงาน ณ วนัทีÉ 12 พฤศจิกายน 2567 (วนัจัดตัÊงกองทรสัต)์ ถึงวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 ดงักล่าว กองทรสัต์

เพิÉงดาํเนินการแปลงสภาพแลว้เสร็จ จึงยังไม่ไดมี้การจัดทาํกิจกรรมหรือการดาํเนินงานทีÉแสดงถึงความรบัผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้ม ณ งวด

ดาํเนินงานดงักล่าว 
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12.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี,ยง 
 

12.1  ระบบการบริหารและจัดการความเสี,ยง 

ระบบการระบ ุลด ติดตาม และรายงานความเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดแูลจดัการกองทรสัต ์
  บริษัทฯ ในฐานะผูจ้ัดการกองทรสัต ์ใหค้วามสาํคญัเกีÉยวกับการบริหารและจัดการความเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้งกับการดูแลจัดการกองทรสัต ์โดย

บริษัทฯ ได้กําหนดให้มีระบบในการระบุความเสีÉยง ( Identify Risk) การลดความเสีÉยง (Mitigate Risk) การติดตามผล (Monitoring Tools)  

การรายงานผล (Risk Reporting) และการดาํเนินการตามมาตรการป้องกันความเสีÉยง โดยมอบใหแ้ต่ละฝ่ายงานไปดาํเนินการเพืÉอระบุความเสีÉยงทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการดแูลจดัการกองทรสัต ์และเสนอมาตรการป้องกนัความเสีÉยงและลดความเสีÉยงทีÉเหมาะสม โดยฝ่ายกาํกบัการปฏิบตัิงานจะเป็นผูร้วบรวม

ขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งจากฝ่ายงานต่าง ๆ  เสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ โดยกรรมการอิสระจะใหค้วามเห็นในเรืÉองดงักล่าว และคณะกรรมการบริษัทฯ จะให้

ความเห็นชอบในเรืÉองดงักล่าว โดยมีหลกัเกณฑก์ารดาํเนินงาน ดงันี Ê 
1) ฝ่ายงานทีÉเกีÉยวขอ้งดาํเนินการจัดทาํการระบุความเสีÉยง (Identify Risk) โดยวิเคราะหส์าเหตุของความเสีÉยง ประเมินความเสีÉยงจากระดบั

ความสาํคัญ โอกาสทีÉจะเกิด และระดบัความรุนแรงของความเสีÉยงทีÉมีผลกระทบต่อการดาํเนินงานของกองทรสัตแ์ละผลประกอบการของ

กองทรสัต ์ทัÊงในแง่ของเศรษฐกิจ การเงิน สงัคม และกฎหมาย รวมทัÊงการแข่งขันในอุตสาหกรรม หรือปัจจัยอืÉน ๆ ทีÉอาจส่งผลกระทบต่อการ

ดแูลจดัการกองทรสัต ์ 
2) ฝ่ายงานทีÉเกีÉยวขอ้งดาํเนินการกาํหนดและรวบรวมนโยบายในการบริหารและจดัการความเสีÉยงทีÉเกิดขึ Êน และกาํหนดหลกัเกณฑว์ิธีการควบคุม

หรือลดความเสีÉยงดังกล่าว (Mitigate Risk) ซึÉงไดพิ้จารณาถึงปัจจัยทีÉเกีÉยวขอ้งกับวิสัยทศัน ์ เป้าหมาย กลยุทธท์างธุรกิจ การเงิน การจัดหา

ทรพัยส์ิน และการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ ดา้นอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกับการดูแลจัดการกองทรสัต ์โดยฝ่ายกาํกับการปฏิบตัิงานจะเป็นผูร้วบรวม

ข้อมูลทีÉเกีÉยวข้องจากฝ่ายงานต่าง ๆ เพืÉอนําเสนอต่อกรรมการอิสระเพืÉอพิจารณาและให้ความเห็นในเรืÉองดังกล่าวและนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯ เพืÉอพจิารณาใหค้วามเห็นชอบ ทัÊงนี Ê กรรมการอสิระจะใหค้วามเห็นในเรืÉองดงักล่าวก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

ฯ หรือในกรณีทีÉมิอาจหลีกเลีÉยงได ้ระหว่างการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 
3) เมืÉอได้รับนโยบายในการบริหารและจัดการความเสีÉยงและหลักเกณฑ์วิธีการควบคุมเพืÉอป้องกันหรือลดความเสีÉยงทีÉคณะกรรมการ 

บริษัทฯ พิจารณาใหค้วามเห็นชอบแลว้ ฝ่ายกาํกบัการปฏิบตัิงานจะทาํการเผยแพรน่โยบายในการบริหารและจดัการความเสีÉยงและหลกัเกณฑ์

วิธีการควบคมุเพืÉอป้องกนัหรือลดความเสีÉยงใหฝ่้ายงานและบคุลากรทกุระดบัของบริษัทฯ รบัทราบและเขา้ใจตรงกนั โดยแต่ละฝ่ายงานจะเป็น

ผูร้บัผิดชอบในการปฏิบตัิตามนโยบายและหลกัเกณฑว์ิธีการในการจดัการความเสีÉยงในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกับฝ่ายงานของตน ทัÊงนี Êโดยจะมีฝ่าย

กาํกับการปฏิบตัิงานดาํเนินการติดตามการปฏิบตัิตามนโยบายในการบริหารและจัดการความเสีÉยงและหลกัเกณฑว์ิธีการควบคุมเพืÉอป้องกนั

หรือลดความเสีÉยงต่อไป (Monitoring Tools) 
4) ฝ่ายงานทีÉเกีÉยวขอ้งจะติดตามผลการดาํเนินการบริหารและจดัการความเสีÉยงตามนโยบายในการบริหารและจดัการความเสีÉยงและหลกัเกณฑ์

วิธีการควบคมุเพืÉอป้องกนัหรือลดความเสีÉยง โดยรายงานการติดตามผลดงักล่าว พรอ้มทัÊงเสนอความเห็นเกีÉยวกบัแนวทาง วิธีการควบคมุ และ

มาตรการในการแกไ้ขหรือลดผลกระทบจากความเสีÉยงทีÉเกิดขึ Êนใหฝ่้ายกาํกบัการปฏิบตัิงานเป็นผูร้วบรวมและนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

ฯ และทรสัตีรบัทราบทุกสิ Êนปี หรือเมืÉอมีเหตุการณท์ีÉมีนยัสาํคญัอาจส่งผลกระทบกบักองทรสัต ์ผูถ้ือหน่วยทรสัต ์และ/หรือ การดาํเนินงานของ

บริษัทฯ (Risk Reporting) นอกจากนี Ê คณะกรรมการฯ อาจประเมินและทบทวนนโยบายในการบริหารและจัดการความเสีÉยงและหลกัเกณฑ์

วิธีการควบคุมเพืÉอป้องกันหรือลดความเสีÉยงต่อไป (ทัÊงนี Ê กรรมการอิสระจะให้ความเห็นในเรืÉองดังกล่าวก่อนหรือระหว่างการประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ)  
 

13.  การป0องกันการขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 บริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์มีหนา้ทีÉและความรับผิดชอบหลักในการดูแลจัดการกองทรัสต์ ซึÉงรวมถึงการลงทุนในทรัพยส์ินของ

กองทรสัต ์ISSARA และดูแลผลประโยชนข์องกองทรสัต ์ISSARA แมว้่าผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะมีนโยบายหลีกเลีÉยงการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกันซึÉงอาจ

ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ แต่ผู้จัดการกองทรัสต์อาจจะยังมีการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกันกับบุคคลทีÉอาจก่อให้เกิดการขัดแย้งทาง

ผลประโยชน ์หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคตตามประกาศของสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย ์ทัÊงนี Ê ในกรณีทีÉมีการทาํธุรกรรมทีÉ

อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ผูจั้ดการกองทรสัตจ์ะพิจารณาเหตผุลและความจาํเป็นในการเขา้ทาํธุรกรรมดงักล่าว รวมทัÊงปฏิบตัิหนา้ทีÉให้

เป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ สญัญาก่อตัÊงทรสัต ์สญัญาแต่งตัÊงผูจ้ัดการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสือชี Êชวน ระเบียบ และกฎหมายทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการดแูลจดัการกองทรสัต ์  

  ทัÊงนี Êการลงทุนในทรพัยส์ินทัÊงจากการแปลงสภาพจากกองทุนรวม BKKCP และทรพัยส์ินทีÉจะลงทุนเพิÉมเติมคาดว่าจะมีรายการระหว่างกัน

ระหว่างกองทรสัต ์ISSARA และ บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จาํกัด (มหาชน) (“CID”) ซึÉงเป็นบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักับผูจ้ัดการกองทรสัต ์จากการทีÉ 

CID เป็นผูถ้ือหุน้ใหญ่และเป็นผูมี้อาํนาจควบคุมของผูจ้ดัการกองทรสัต ์รายการระหว่างกันระหว่างกองทรสัต ์ISSARA กบับริษัทฯ จากการทีÉบริษัทฯ เขา้
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ทาํหนา้ทีÉเป็นผูจ้ัดการกองทรสัต ์รวมทัÊงรายการระหว่างกันระหว่างกองทรสัต ์ISSARA กับทรสัตี หรือบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับทรสัตี รายละเอียดโดยสรุป

ของการทาํธุรกรรมดงักล่าว มีดงัต่อไปนี Ê 

13.1  รายการระหวา่งกันในรอบระยะเวลาบัญชทีี,ผ่านมา 

  สาํหรบัรายการระหว่างกองทรสัตก์บันิติบคุคล/บริษัททีÉเกีÉยวขอ้งกัน ในรอบระยะเวลาบญัชีตัÊงแต่ 12 พฤศจิกายน 2567 (วนัจัดตัÊงกองทรสัต)์ 

สิ ÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 มีดงันี Ê โดยรายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเงืÉอนไขทางการคา้และเกณฑต์ามทีÉตกลงกันระหว่างกองทรสัตแ์ละบริษัททีÉ

เกีÉยวขอ้งเหล่านัÊนเป็นไปตามปกติธุรกิจ โดยการทาํธุรกรรมตามรายการต่อไปนี Êมีความจาํเป็นตอ้งดาํเนินการ และมีความสมเหตุสมผลต่อการบริหาร

จดัการกองทรสัต ์

 

1. ยอดคงเหลือทีÉสาํคัญกับบรษัิททีÉเกีÉยวขอ้งกัน 

นิติบคุคล / บริษัททีÉเกีÉยวขอ้งกนั ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะของรายการระหว่างกนั มลูค่า (บาท) 

บริษัท ชาญอิสสระ รีท แมนเนจเมนท ์จาํกดั ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ เจา้หนี Êค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการ

กองทรสัต ์

446,000 

บริษัท หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ วรรณ จาํกดั ทรสัต ี เจา้หนี Êค่าธรรมเนียมทรสัตี 349,000 

บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) ผูถ้ือหน่วยทรสัตร์ายใหญ่และ 

ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์

เจา้หนี Êค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการ

อสงัหาริมทรพัย ์

412,000 

บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 

และบรษิัททีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

ผูถ้ือหน่วยทรสัตร์ายใหญ่  

ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์

และบรษิัททีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

เงินมดัจาํการใหเ้ช่า 1,896,000 

2. รายการทีÉสาํคัญกับบรษัิททีÉเกีÉยวข้องกัน 

นิติบคุคล / บริษัททีÉเกีÉยวขอ้งกนั ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะของรายการระหว่างกนั มลูค่า (บาท) 

บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 

และบรษิัททีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

ผูถ้ือหน่วยทรสัตร์ายใหญ ่

ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ 
และบรษิัททีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

รายไดค้่าเชา่และคา่บริการ 654,000 

บริษัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จาํกดั ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 432,000 

บริษัท หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ วรรณ จาํกดั ทรสัต ี ค่าธรรมเนียมทรสัตี 338,000 

บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) ผูถ้ือหน่วยทรสัตร์ายใหญ ่

และผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์

ค่าธรรมเนียมผูบ้ริหาร

อสงัหาริมทรพัย ์

399,000 

ทีÉมา : งบการเงินของทรสัตเ์พืÉอการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยอิ์สสระ สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 

13.2  นโยบายการทําธุรกรรมระหวา่งกองทรสัต์กับบุคคลที,เกี,ยวโยงกันในอนาคต 

 ในกรณีทีÉจะมกีารทาํธุรกรรมระหว่างกองทรสัต ์รวมถึงแนวโนม้การทาํรายการระหว่างกันในอนาคต และแนวทางการป้องกันความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์กับผูจ้ัดการกองทรสัตห์รือบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับผูจ้ัดการกองทรสัต ์ (นอกเหนือจากทีÉไดเ้ปิดเผยขา้งตน้) ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะมีการ

ดาํเนินการตามกฎหมายหลกัทรพัยด์งันี Ê 

13.2.1  ธุรกรรมระหวา่งกองทรสัต์กับบุคคลที,เกี,ยวโยงกนักับผู้จัดการกองทรสัต์ 

  บุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับผูจ้ัดการกองทรสัต ์ใหห้มายความตามทีÉกาํหนดในประกาศทีÉเกีÉยวขอ้งกับหลกัเกณฑก์ารทาํรายการทีÉเกีÉยว

โยงกนั 

1.1) เงืÉอนไขและขอ้กาํหนดทัÉวไปของกองทรสัตใ์นการเขา้ทาํธุรกรรมกบัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์

มีดงัต่อไปนี Ê 

(1) ในการทาํธุรกรรมของกองทรสัต ์กับผูจ้ัดการกองทรสัตห์รือบคุคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับผูจ้ัดการกองทรสัต ์จะดาํเนินการให้

เป็นไปตามสญัญาก่อตัÊงทรสัตแ์ละกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง และเป็นไปเพืÉอประโยชนท์ีÉดีทีÉสดุของกองทรสัต ์

(2) ธุรกรรมทีÉกองทรสัตท์าํกบัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์จะตอ้งเป็นธุรกรรมทีÉมีความ

สมเหตสุมผลและใชร้าคาทีÉเป็นธรรม รวมทัÊงค่าใชจ่้ายในการเขา้ทาํธุรกรรมทีÉเรียกเก็บจากกองทรสัต ์(ถา้มี) อยู่ในอตัรา

ทีÉเป็นธรรมและเหมาะสม 

(3) บุคคลทีÉมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษกับการทาํธุรกรรมไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มจะตอ้งไม่เขา้มามีส่วนร่วมในการตดัสินใจ

เขา้ทาํธุรกรรม 
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1.2) การอนุมัติการทาํธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์ับผูจ้ัดการกองทรสัตห์รือบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับผูจ้ัดการกองทรสัต ์ตอ้งผ่านการ

ดาํเนินการตามขัÊนตอนดงัต่อไปนี Ê 

(1) ไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตีว่าเป็นธุรกรรมทีÉเป็นไปตามสญัญาก่อตัÊงทรสัตแ์ละกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(2) ในกรณีทีÉเป็นธุรกรรมทีÉมีมูลค่าเกินกว่า 1 ล้านบาท หรือตัÊงแต่รอ้ยละ 0.03 ของมูลค่าทรัพยส์ินสุทธิของกองทรสัต ์

แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัตด์ว้ย 

(3) ในกรณีทีÉเป็นธุรกรรมทีÉมีมลูค่าตัÊงแต่ 20 ลา้นบาทขึ Êนไป หรือเกินรอ้ยละ 3 ของมลูค่าทรพัยส์ินสทุธิของกองทรสัต ์แลว้แต่

มูลค่าใดจะสูงกว่า ตอ้งไดร้บัมติของทีÉประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียง

ทัÊงหมดของผูถ้ือหน่วยทรสัตท์ีÉมาประชมุและมสีิทธิออกเสียงลงคะแนน  

  ทัÊงนี Ê ในกรณีทีÉธุรกรรมทีÉกองทรสัตท์าํกับผูจ้ัดการกองทรสัตห์รือบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับผูจ้ัดการกองทรสัต ์ เป็นการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉง

ทรพัยส์ินหลกั การคาํนวณมูลค่าจะคาํนวณตามมูลค่าการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงสินทรพัยท์ัÊงหมดของแต่ละโครงการทีÉทาํใหโ้ครงการนัÊน ๆ  พรอ้มจะหา

รายได ้ซึÉงรวมถึงทรพัยส์ินทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัโครงการนัÊนดว้ย 

  โดยการพิจารณาและอนุมตัิการทาํรายการของกองทรสัตไ์ม่ว่าจะโดยทีÉประชุมคณะกรรมการของผูจ้ัดการกองทรสัต ์และ/หรือ ทีÉประชุมผูถ้ือ

หน่วยทรสัต ์จะมีการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง อีกทัÊงจะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกนัในหมายเหตปุระกอบงบการเงินทีÉตรวจสอบ

หรือสอบทานโดยผูส้อบบญัชีของกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง 

13.2.2  นโยบายการทําธุรกรรมระหวา่งกองทรสัต์กับทรสัตีหรอืบุคคลที,เกี,ยวโยงกนักับทรัสตี 

  ในกรณีทีÉกองทรสัตมี์ความจาํเป็นตอ้งทาํรายการกบัทรสัตีหรือบคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัทรสัตี ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะพิจารณาถึงความจาํเป็นและ

ความสมเหตุสมผลในการเขา้ทาํรายการ โดยกรรมการอิสระจะเป็นผูใ้หค้วามเห็นเกีÉยวกับความจาํเป็นและประโยชนท์ีÉกองทรสัตจ์ะไดจ้ากการเขา้ทาํ

รายการ โดยขัÊนตอนการพิจารณาและอนมุตัิการทาํรายการ จะมีการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง โดยผูท้ีÉมีส่วนไดเ้สียเป็นพเิศษในเรืÉอง

ใดจะไม่สามารถออกเสียงเพืÉออนุมตัิการทาํรายการทีÉตนมีส่วนไดเ้สีย ทัÊงนี Ê กองทรสัตจ์ะเปิดเผยรายละเอียดเกีÉยวกับการทาํรายการกับทรสัตี และ/หรือ 

บคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัทรสัตี ใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนด 
  ในกรณีทีÉจะมกีารทาํธุรกรรมระหว่างกองทรสัต ์กบับคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัทรสัตีในอนาคต การเขา้ทาํธุรกรรมทีÉเป็นการขดัแยง้ทางผลประโยชน์

ระหว่างกองทรสัตก์ับทรสัตีนัÊนจะกระทาํมิได ้เวน้แต่เป็นการทีÉทรสัตีเรียกค่าตอบแทนในการทาํหนา้ทีÉเป็นทรสัตี หรือทรสัตีแสดงใหเ้ห็นไดว้่าไดจ้ัดการ

กองทรสัตใ์นลกัษณะทีÉเป็นธรรมและจะมกีารดาํเนินการดงันี Ê 

1) เปิดเผยผ่านตลาดหลกัทรพัยต์ามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยท์ีÉเกีÉยวกับเรืÉองดงักล่าว หรือช่องทางอืÉนใดทีÉผูถ้ือหน่วยทรสัตส์ามารถเขา้ถึง

ขอ้มลูการจะเขา้ทาํธุรกรรมไดอ้ย่างทัÉวถึง 

2) มีระยะเวลาในการเปิดเผยขอ้มลูทีÉสมเหตสุมผล ซึÉงตอ้งไม่นอ้ยกว่า 14 วนั 

3) มีการเปิดเผยช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาในการแสดงการคดัคา้นทีÉชดัเจน โดยระยะเวลาดงักล่าวตอ้งไม่นอ้ยกว่า 14 วนั เวน้แต่ในกรณีทีÉมี

การขอมติผูถ้ือหน่วยทรสัตเ์พืÉอเขา้ทาํธุรกรรมดงักล่าว ใหผู้ถ้ือหน่วยทรสัตก์ระทาํการคดัคา้นในการขอมติผูถ้ือหน่วยทรสัตใ์นครัÊงนัÊน 

  อนึÉง ในกรณีทีÉมีผูถ้ือหน่วยทรสัตแ์สดงการคดัคา้นอย่างชดัเจนตามวิธีการทีÉมีการเปิดเผยตามขอ้ (3) ในจาํนวนทีÉเกินกว่าหนึÉงในสีÉของจาํนวน

หน่วยทรสัตท์ีÉจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัÊงหมด ทรสัตีจะกระทาํหรือยินยอมใหมี้การทาํธุรกรรมทีÉเป็นการขดัแยง้กบัประโยชนข์องกองทรสัตไ์ม่ได ้

13.2.3  ระบบการจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

  คณะกรรมการบริษัทฯ จะดาํเนินการจัดใหมี้มาตรการและแนวทางดาํเนินการในการป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างกองทรสัต์

กบับคุคลทีÉอาจมคีวามขัดแยง้ ทัÊงนี Ê เพืÉอรกัษาประโยชนท์ีÉดีทีÉสดุของกองทรสัต ์และผูถ้ือหน่วยทรสัตโ์ดยรวม ซึÉงจะมีการดาํเนินการในดา้นต่าง ๆ ดงันี Ê 
1) การเปิดเผยขอ้มลูการมสี่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร 

  คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ รวมถึงคณะกรรมการและผูบ้ริหารใหม่ของบริษัทฯ มีหนา้ทีÉรายงานใหฝ่้ายกาํกับการ

ปฏิบตัิงานทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตน และของผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งอนัเกีÉยวเนืÉองกับการบริหารจัดการกองทรสัต ์ตัÊงแต่การจัดตัÊงกองทรสัตโ์ดย

แจง้ปรบัปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนัต่อบริษัทฯ โดยแจง้แกไ้ขปรบัปรุงทนัทีทุกครัÊงทีÉมีการเปลีÉยนแปลง และทุกสิ ÊนปีเพืÉอประโยชนใ์นการติดตาม

ดูแลและดาํเนินการตามขอ้กาํหนดเกีÉยวกับการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกันซึÉงเป็นรายการทีÉอาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนข์อง

กองทรสัต ์ทัÊงนี Ê กรรมการและผูบ้รหิารซึÉงเป็นบคุลากรผูมี้อาํนาจในการตดัสินใจ จะตอ้งปฏิบตัิหนา้ทีÉโดยไม่มสี่วนไดเ้สีย ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ

ทางออ้ม โดยฝ่ายกาํกับการปฏิบัติงานจะติดตามและตรวจสอบธุรกรรมต่าง ๆ ทีÉสาํคัญของกองทรสัตว์่ามีธุรกรรมทีÉทาํกับกรรมการและ

ผูบ้ริหารหรือบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันหรือไม่ หากมี จะตอ้งดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สียดังกล่าวใหมี้ความครบถว้นและตรงตาม

ความเป็นจริง และบริษัทฯ จะดาํเนินการส่งขอ้มลูใหก้บัทรสัตีเพืÉอรบัทราบต่อไป 
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2) การทาํธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์

  บริษัทฯ โดยฝ่ายกาํกบัการปฏิบตัิงานจะดาํเนินการรวบรวมและจดัทาํรายชืÉอบคุคลหรือกิจการทีÉเขา้ข่ายเป็นบคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนักับ

บริษัทฯ ตัÊงแต่การจัดตัÊงกองทรสัต ์และปรบัปรุงขอ้มูลดงักล่าวใหเ้ป็นปัจจุบนัทกุไตรมาส หรือเมืÉอมีการขึ ÊนเครืÉองหมายเพืÉอจ่ายสิทธิประโยชน์

ใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต ์หรือก่อนการทาํธุรกรรมต่าง ๆ ของกองทรสัต ์โดยรวบรวมจากการเปิดเผยขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและ

ผูบ้ริหาร รวมทัÊงการตรวจสอบกับหน่วยงานกาํกับดูแลทีÉเกีÉยวขอ้ง หรือแหล่งขอ้มูลทีÉเปิดเผยต่อประชาชนเป็นการทัÉวไป และนาํส่งขอ้มูล

ดงักล่าวใหก้บัทางทรสัตีเพืÉอทราบ และเพืÉอใชใ้นการตรวจสอบรายการระหว่างกนัของกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละบคุคลทีÉเกีÉยวโยงกัน

กบัผูจ้ดัการกองทรสัตอ์ย่างนอ้ยปีละ 1 (หนึÉง) ครัÊง หรือทกุครัÊงทีÉมีการเปลีÉยนแปลง 
2.1) รายการตรวจสอบการทาํธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัต ์

  ฝ่ายกาํกับการปฏิบตัิงานทาํการตรวจสอบว่าธุรกรรมต่าง ๆ ของกองทรสัตว์่าเป็นการทาํธุรกรรมกับผูจ้ัดการกองทรสัต์

และบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับผูจ้ัดการกองทรสัตท์ีÉผูจ้ัดการกองทรสัต ์หรือบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับผูจ้ัดการกองทรสัต ์มีส่วนไดเ้สีย

หรือไม่ และดาํเนินการขอความเห็นชอบจากทรสัตี รวมทัÊงขอมติจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ผูถ้ือหน่วยทรสัต ์

ก่อนทีÉจะเขา้ทาํธุรกรรมนัÊน โดยปฏิบตัิตามหลกัเกณฑก์ารไดม้า / จาํหน่ายไปซึÉงสินทรพัยแ์ละอุปกรณข์องกองทรสัต ์และในส่วนทีÉ

เกีÉยวกบัการทาํธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัตต์ามทีÉระบใุนสญัญา

ก่อตัÊงทรสัต ์สญัญาแต่งตัÊงผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชีÊชวนมติของทีÉประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ระเบียบ และ

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 
  ทัÊงนี Ê ฝ่ายกํากับการปฏิบัติงานจะดาํเนินการตรวจสอบ ว่าแต่ละฝ่ายงานมีการดาํเนินการก่อนการเข้าทาํธุรกรรม 

ดงัต่อไปนี Ê 
(1) แสดงความเห็นพรอ้มเหตุผลและขอ้มูลประกอบต่อผูพิ้จารณาอนุมัติว่าธุรกรรมนัÊนเป็นไปเพืÉอประโยชนท์ีÉดีทีÉสุดของ

กองทรสัต ์ 
(2) แสดงราคาของธุรกรรมและราคาตลาดเพืÉอเปรียบเทียบว่าธุรกรรมนัÊนเป็นธุรกรรมทีÉสมเหตสุมผลและใชร้าคาทีÉเป็นธรรม  
(3) แสดงค่าใช้จ่าย ค่าธรรมเนียมของรายการและค่าใช้จ่ายตามอัตราของผู้บริการรายอืÉนอย่างน้อย 1 (หนึÉง)  

ราย (เวน้แต่ทีÉปรกึษาทีÉตอ้งอาศยัความเชีÉยวชาญเฉพาะดา้น) เพืÉอเปรียบเทียบว่าค่าใชจ่้ายทีÉเกิดขึ Êนจากการทาํธุรกรรม 

ซึÉงนาํมาเรียกเก็บจากกองทรสัตน์ัÊน (ถา้มี) อยู่ในอตัราทีÉเป็นธรรมและเหมาะสม  

(4) เสนอความเห็นและข้อมูลประกอบต่อทรัสตีเพืÉอขอความเห็นชอบต่อธุรกรรมว่าธุรกรรมเป็นไปตามสัญญาก่อตัÊง 
ทรสัตแ์ละกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง  

(5) ดาํเนินการให้ผู้ทีÉมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในการเข้าทาํธุรกรรม ไม่ว่าจะเป็นในฐานะกรรมการ บุคลากรของบริษัท  
ผูถ้ือหน่วยทรสัต ์รวมถึงบคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่มสี่วนรว่มในการตดัสินใจเขา้ทาํธุรกรรมนัÊน  

2.2) ก่อนทีÉจะใหก้องทรสัตเ์ขา้ทาํธุรกรรมกบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์บริษัทฯ ตอ้งเปิดเผยส่วน

ไดเ้สียของตนหรือบคุคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับผูจ้ัดการกองทรสัต ์ในธุรกรรมทีÉจะใหก้องทรสัตเ์ขา้ทาํรายละเอียดของธุรกรรม เหตุผลใน

การทาํธุรกรรม และความสมเหตุสมผลของการคิดค่าตอบแทนหรือการกาํหนดเงืÉอนไขของธุรกรรมดงักล่าว ผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์

ของตลาดหลกัทรพัยต์ามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยว์่าดว้ยหน่วยทรสัตท์ีÉเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน และในกรณีทีÉการเขา้ทาํ

ธุรกรรมดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากทีÉประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต ์จะตอ้งดาํเนินการใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลนัÊน พรอ้มทัÊงความเห็น

ของทีÉปรกึษาทางการเงินในหนงัสือเชิญประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตด์ว้ย 
2.3) ภายหลงัจากการทาํธุรกรรมแลว้ บริษัทฯ จะเปิดเผยธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์ับผูจ้ัดการกองทรสัต ์หรือบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับ

ผูจ้ัดการกองทรสัต ์ในรอบปีบัญชีก่อนและรอบปีบัญชีปัจจุบัน ไวใ้นรายงานประจาํปี งบการเงินของกองทรสัต ์และแบบแสดง

รายการขอ้มลูประจาํปี โดยขอ้มลูทีÉเปิดเผย ไดแ้ก่ 
(1) ชืÉอกลุ่มบคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนั 
(2) ความสมัพนัธ ์
(3) ลกัษณะธุรกรรม 
(4) มลูค่ารายการ 
(5) อตัราค่าบริการหรือเงืÉอนไขการคา้ 
(6) อตัราค่าบริการหรือเงืÉอนไขการคา้เมืÉอเทียบกบัราคาตลาด 
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(7) ความเห็นของบริษัทฯ เกีÉยวกบัความสมเหตสุมผลของการทาํธุรกรรมความเห็นของทรสัตีและมติของผูถ้ือหน่วยทรสัตท์ีÉ

อนุมตัิการทาํธุรกรรมนัÊน รวมถึงรายละเอียดเงืÉอนไขของมติ (ถา้มี) เพืÉอเป็นการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ีÉ

อาจเกิดขึ Êนในการทาํธุรกรรมระหว่างกองทรสัต ์กบัผูส้นบัสนนุ หรือผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัย ์ของกองทรสัตซ์ึÉงเป็นบคุคล

ทีÉเกีÉยวโยงกันกับผูจ้ัดการกองทรสัต ์บริษัทฯ จะวางแผนล่วงหนา้เกีÉยวกับมาตรการทีÉจะช่วยป้องกันความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชนแ์ละรกัษาประโยชนท์ีÉดีทีÉสุดของผูถ้ือหน่วยทรสัต ์รวมทัÊงเปิดเผยผลประโยชนท์ีÉอาจเกิดขึ Êน และมาตรการ

ป้องกนั เพืÉอใหผู้ล้งทุนไดท้ราบก่อนทีÉจะเขา้ทาํธุรกรรม 
2.4) ตวัอย่างการดาํเนินการของบริษัทฯ ในการเขา้ทาํธุรกรรมทีÉอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างกองทรสัต ์และผูส้นบัสนนุ 

หรือผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัยซ์ึÉงเป็นบคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์เช่น 
(1) อสังหาริมทรัพย์ทีÉกองทรัสต์จะลงทุน หากมีการปล่อยเช่าให้แก่บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งของผู้สนับสนุน บริษัทฯ จะต้อง

พิจารณาความเหมาะสมของค่าเช่าและเงืÉอนไขในการเชา่ซึÉงเทียบเคียงไดก้บัราคาและเงืÉอนไขทัÉวไปของตลาดเสมือนทาํ

รายการกบับคุคลภายนอก  
(2) หากผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ซึÉงเป็นบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับผูจ้ัดการกองทรสัต ์บริษัทฯ จะมีการกาํหนดหลกัเกณฑใ์น

การพิจารณาคดัเลือกผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์หลกัเกณฑใ์นการประเมินผลการดาํเนินงานของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์

เช่น สญัญาแต่งตัÊงผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัยม์ีเงืÉอนไขเกีÉยวกบัผลประกอบการทีÉสามารถใชเ้ป็นเหตเุลิกสญัญาดงักล่าวได ้

หรือกาํหนดเงืÉอนไขในสญัญาว่าจา้ง ใหมี้เงืÉอนไขเกีÉยวกบัผลประกอบการทีÉสามารถยกเป็นเหตุเลิกสญัญาได ้ในกรณีทีÉ

การบริหารจดัการไม่มปีระสิทธิภาพ (แลว้แต่กรณี) 
(3) หากบริษัทฯ ไมส่ามารถใหก้องทรสัตเ์ขา้ไปลงทนุในอสงัหาริมทรพัยใ์ด ๆ ทีÉไม่ใช่ของผูส้นบัสนนุ ซึÉงเป็นผูถ้ือหน่วยทรสัต์

รายใหญ่ได ้บริษัทฯ ตอ้งเปิดเผยใหผู้ล้งทนุไดร้บัทราบโดยชดัแจง้ตัÊงแต่เปิดการเสนอขายหน่วยทรสัตเ์ป็นครัÊงแรก (Initial 

Public Offering หรือ IPO) โดยระบุไวใ้นหนังสือชี Êชวน เพืÉอใหผู้ล้งทุนไดร้บัทราบขอ้จาํกัดหรือเงืÉอนไขของผูส้นับสนุน

ดงักล่าว 

(4) ในกรณีทีÉผูส้นับสนนุมีอสงัหาริมทรพัยซ์ึÉงมีลกัษณะการประกอบกิจการในลกัษณะใกลเ้คียงกันตัÊงอยู่ในบริเวณเดียวกนั

หรือใกลเ้คียงกับอสังหาริมทรพัยท์ีÉกองทรสัตไ์ดเ้ขา้ไปลงทุน และ/หรือ เป็นผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยข์องกองทุนรวม

อสงัหาริมทรพัยอื์ÉนซึÉงผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์อาจส่งลกูคา้ใหอ้สงัหาริมทรพัยข์องผูส้นบัสนุนก่อนอสงัหาริมทรพัยข์อง

กองทรสัต ์บริษัทฯ ตอ้งทาํขอ้ตกลงกบัผูส้นบัสนนุ และ/หรือ ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยน์ัÊนเกีÉยวกบัการจดัหาและส่งลูกคา้

ใหแ้ต่ละอสงัหาริมทรพัย ์ซึÉงตอ้งมีความชัดเจนและเป็นธรรมกับกองทรสัต ์เช่น เปิดเผยขอ้มูลประเภทอสงัหาริมทรพัย์

ทัÊงหมด เช่น ประเภทอาคาร พื ÊนทีÉ การบริการ รวมทัÊงราคาค่าเช่าและค่าบริการทีÉเกีÉยวขอ้งใหล้กูคา้ทราบ เพืÉอใหลู้กคา้

พิจารณาและตัดสินใจเช่าทรพัยส์ิน และ/หรือใชบ้ริการจากความตอ้งการของลูกคา้เป็นหลัก โดยบริษัทฯ จะเขา้ไป

ควบคมุดแูลเรืÉองดงักล่าวโดยใกลชิ้ด และจดัใหมี้การตรวจสอบการดาํเนินงานของผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัย ์อย่างนอ้ยปี

ละ 1 (หนึÉง) ครัÊง เพืÉอใหแ้น่ใจว่าไดมี้การดาํเนินการตามมาตรการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ีÉอาจเกิดขึ Êน โดยบริษัท

ฯ อาจมีการสุ่มตรวจสอบการดาํเนินงานเบื Êองตน้เป็นครัÊงคราว 
2.5) ทัÊงนี Ê ในปัจจุบนัผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์มีการบริหารจัดการทรพัยส์ินในอาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์และอาคารชาญอิสสระทาว

เวอร ์2 ซึÉงเป็นอสงัหาริมทรพัยป์ระเภทเดียวกนักบัทรพัยส์ินทีÉกองทรสัตจ์ะเขา้ลงทนุ ซึÉงอาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์
 

3) การทาํธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์บัทรสัตี หรือบคุคลทีÉเกีÉยวโยงกบัทรสัต ี
  ฝ่ายกาํกับการปฏิบตัิงานจะรวบรวมรายชืÉอบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกับทรสัตี และตรวจสอบธุรกรรมต่าง ๆ ของกองทรสัตว์่าเป็นธุรกรรม

กับทรสัตี หรือบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกับทรสัตีหรือไม่ หากเป็นธุรกรรมกับทรสัตี หรือบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกับทรสัตี ฝ่ายกาํกับการปฏิบตัิงานจะนาํส่ง

ขอ้มูลไปยงัฝ่ายพฒันาธุรกิจและนักลงทุนสมัพนัธ ์เพืÉอพิจารณาวิธีการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถ้ือหน่วยทรสัต ์หรือผูล้งทุน ก่อนการเขา้ทาํธุรกรรม 

โดยวิธีการเปิดเผยขอ้มลูจะตอ้งเป็นไปในลกัษณะดงัต่อไปนี Ê 
 
3.1) ลกัษณะการเปิดเผยขอ้มลูก่อนการเขา้ทาํธุรกรรม 

(1) เป็นการเปิดเผยผ่านตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทีÉเกีÉยวขอ้งกับ

เรืÉองดงักล่าว หรือช่องทางอืÉนใดทีÉผูถ้ือหน่วยทรสัตส์ามารถเขา้ถึงขอ้มลูการทาํธุรกรรมไดอ้ย่างทัÉวถึง 
(2) มีระยะเวลาในการเปิดเผยขอ้มลูทีÉสมเหตสุมผล ซึÉงตอ้งไม่นอ้ยกว่า 14 (สิบสีÉ) วนั 
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(3) มีการเปิดเผยช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาในการแสดงการคดัคา้นทีÉชดัเจน โดยระยะเวลาดงักล่าวตอ้งไม่นอ้ยกว่า 14 

(สิบสีÉ) วัน เวน้แต่ในกรณีทีÉมีการขอมติผูถ้ือหน่วยทรสัตเ์พืÉอเขา้ทาํธุรกรรมดังกล่าว ใหก้ารกระทาํในการขอมติผูถ้ือ

หน่วยทรสัตน์ัÊน  

3.2) กระบวนการตรวจสอบการทาํธุรกรรม 
  ทัÊงนี Ê ในการตรวจสอบการทาํธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับทรัสตี หรือบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกับทรัสตี ฝ่ายกํากับการ

ปฏิบัติงานจะดาํเนินการตรวจสอบการทาํธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์ับทรสัตี หรือบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกับทรสัตี ตามหลักเกณฑท์ีÉ

กาํหนด 
  เมืÉอพิจารณาจัดหาวิธีการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถ้ือหน่วยทรสัต ์หรือผูล้งทุนทีÉเหมาะสมไดแ้ลว้ ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและนัก

ลงทุนสัมพันธ์จะนําวิ ธีการดังกล่าวต่อกรรมการผู้จัดการเพืÉอให้ความเห็นชอบ และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  
เพืÉอพจิารณาอนมุตัิการเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าว 
  เมืÉอไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ แลว้ฝ่ายพฒันาธุรกิจและนักลงทุนสมัพนัธจ์ะดาํเนินการเปิดเผยขอ้มูลการ

ทาํธุรกรรม ช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาในการแสดงการคดัคา้นทีÉชัดเจน โดยระยะเวลาดงักล่าวตอ้งไม่นอ้ยกว่า 14 (สิบสีÉ) วนั 

เวน้แต่เป็นการขอมติผูถ้ือหน่วยทรสัตใ์นทีÉประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ซึÉงผูถ้ือหน่วยทรสัตส์ามารถคดัคา้นในทีÉประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์

นัÊนได ้

  หากไม่มีผูถ้ือหน่วยคดัคา้น หรือคดัคา้นในจาํนวนไม่เกิน 1 ใน 4 (หนึÉงในสีÉ) ของจาํนวนหน่วยทรสัตท์ีÉจาํหน่ายไดแ้ลว้

ทัÊงหมด ฝ่ายงานทีÉเกีÉยวขอ้งก็จะดาํเนินการเขา้ทาํธุรกรรมกับทรสัตี และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพืÉอทราบต่อไป และ

ดาํเนินการเปิดเผยขอ้มลูตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนด 

3.3) ตวัอย่างการดาํเนินการของบริษัทฯ ในการเขา้ทาํธุรกรรมทีÉอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างกองทรสัต ์กับทรสัตี หรือ

บคุคลทีÉเกีÉยวโยงกบัทรสัตี เช่น 
  กองทรสัตอ์าจมกีารกูยื้มเงินจากบคุคลทีÉเกีÉยวโยงกบัทรสัตีเพืÉอใชเ้ป็นส่วนหนึÉงของเงนิลงทนุในการเขา้ลงทนุในทรพัยส์ิน 

ซึÉงบริษัทฯ จะตอ้งพิจารณาเงืÉอนไขในสญัญาเงินกูใ้หเ้ป็นประโยชนส์ูงสุดแก่กองทรสัต ์โดยพิจารณาในหลาย ๆ ปัจจัยร่วมกันเช่น 

อตัราดอกเบี Êยเงินกูย้ืม ระยะเวลาการผ่อนชาํระ และเงืÉอนไขปลีกย่อยอืÉน ๆ นอกจากนี Ê สญัญาเงินกูท้ีÉเขา้ทาํจะมีเงืÉอนไขทีÉไม่ดอ้ย

กว่าขอ้เสนอจากธนาคารพาณิชย ์สถาบนัการเงิน บริษัทประกนัภยั และ/หรือ นิติบคุคลอืÉนใดทีÉสามารถใหส้ินเชืÉอแก่กองทรสัตไ์ด ้

 

4) การติดตามประเด็นเกีÉยวกบัการแข่งขนัทางธุรกิจ 
เพืÉอมใิหมี้การดาํเนินการใด ๆ อนัอาจก่อใหเ้กิดการแข่งขนัทางธุรกิจ บริษัทฯ จะควบคมุดแูลมิใหเ้กิดเหตกุารณด์งัต่อไปนี Ê 
(1) กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนของบริษัทฯ ไปทาํหนา้ทีÉในฐานะกรรมการ ผูบ้ริหารหรือพนักงานของผูจ้ัดการ

กองทรสัตอื์Éน ๆ ทีÉบริหารจัดการทรพัยส์ินหลกัประเภทเดียวกนักับกองทรสัตท์ีÉบริษัทฯ จัดการ ตลอดระยะเวลาทีÉบคุคล

ดงักล่าวยงัปฏิบตัิงานใหแ้ก่บริษัทฯ  
(2) ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนของบริษัทฯ ไปทาํหนา้ทีÉในฐานะผูบ้ริหารหรือพนักงานของนิติบุคคลใด ๆ ทีÉมีการดาํเนิน

ธุรกิจอนัเป็นการแข่งขนัไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มกับการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดระยะเวลาทีÉบคุคลดงักล่าวยงั

ปฏิบตัิงานใหแ้ก่บริษัทฯ  
(3) ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนของบริษัทฯ ไปดาํเนินธุรกิจหรือกิจการใด ๆ ทีÉมีการดาํเนินธุรกิจอันเป็นการแข่งขันไม่ว่า

โดยตรงหรือโดยออ้มกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ ไมว่่าเพืÉอประโยชนข์องตนเองหรือของบคุคลอืÉน ตลอดระยะเวลาทีÉ

บคุคลดงักล่าวยงัปฏิบตัิงานใหแ้ก่บริษัทฯ  
  ในกรณีทีÉกรรมการของบริษัทฯ ประสงคท์ีÉจะไปทาํหนา้ทีÉในฐานะผูบ้ริหารหรือพนักงานของนิติบุคคลใด ๆ ทีÉมีการดาํเนินธุรกิจอนั

เป็นการแข่งขันไมว่่าโดยตรงหรือโดยออ้มกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือประสงคท์ีÉจะดาํเนินธุรกิจหรือกิจการใด ๆ ทีÉมีการดาํเนินธรุกิจอนั

เป็นการแข่งขนัไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ ไมว่่าเพืÉอประโยชนข์องตนเองหรือของบคุคลอืÉนในระหว่างระยะเวลา

ทีÉกรรมการดงักล่าวยงัปฏิบตัิงานใหแ้ก่บริษัทฯ กรรมการท่านนัÊนจะตอ้งขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ ก่อนทีÉจะเขา้รบัตาํแหน่ง

เป็นผูบ้ริหารหรือพนักงานของนิติบุคคลนัÊน ๆ หรือก่อนทีÉจะดาํเนินธุรกิจอนัเป็นการแข่งขนัไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มกับการดาํเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะจัดใหมี้มาตรการทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างกรรมการท่านดงักล่าวกับบริษัทฯ และ/

หรือ กองทรสัต ์เชน่ 
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(4) หากการไปทาํหนา้ทีÉเป็นผูบ้ริหารหรือพนักงานของนิติบคุคลดงักล่าวทาํใหก้รรมการท่านนัÊน ๆ เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียในเรืÉอง

ใด ๆ ของบริษัทฯ และ/หรือ กองทรสัต ์กรรมการท่านดงักล่าวจะตอ้งงดเขา้รว่มพิจารณา และ/หรือ ไม่มสีิทธิออกเสียงใน

วาระนัÊน ๆ  
(5) กาํหนดขอ้หา้มเพืÉอป้องกันไม่ใหก้รรมการท่านดังกล่าวนาํขอ้มูลทีÉล่วงรูม้าจากการปฏิบตัิหนา้ทีÉในฐานะกรรมการของ

บริษัทฯ ไปเปิดเผยต่อบุคคลอืÉนทีÉไม่ไดมี้ส่วนเกีÉยวขอ้งหรือนาํขอ้มลูไปใชเ้พืÉอประโยชนข์องตนเองหรือบคุคลอืÉน 
 
5) การติดตามประเด็นเกีÉยวกบัความเป็นอิสระในการทาํหนา้ทีÉของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 

  ในการพิจารณาคัดเลือกหรือซื Êอขายอสังหาริมทรพัย ์ตลอดจนหลักทรพัย ์และบริการอืÉนใดใหแ้ก่กองทรสัต ์บริษัทฯ กรรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคนของบริษัทฯ ตอ้งไมร่บัผลประโยชนท์ีÉตอ้งหา้ม เช่น ค่านายหนา้ หรือค่าธรรมเนียม หรือประโยชนอื์Éนใดจากเจา้ของ

อสังหาริมทรพัยเ์ดิม หรือผูส้นับสนุน ผูข้ายหลกัทรพัย ์ผูใ้หบ้ริการ หรือบริษัทนายหนา้ เป็นรายไดห้รือประโยชนข์องตนเองตัวอย่างการรบั

ผลประโยชนท์ีÉตอ้งหา้ม เช่น 
(1) เจ้าของอสังหาริมทรัพย์เดิม จ่ายค่านายหน้าให้แก่บริษัทฯ กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ  

เป็นค่าตอบแทนทีÉดาํเนินการใหก้องทรสัตม์าซื Êออสงัหาริมทรพัยจ์ากตน 
(2) บริษัทประกันวินาศภัยจ่ายค่านายหนา้ใหแ้ก่บริษัทฯ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ เป็นค่าตอบแทนทีÉ

ดาํเนินการใหก้องทรสัตท์าํประกนัวินาศภยัอาคารสิÉงปลกูสรา้งกบับริษัทตน 
(3) บริษัทฯ มีการนาํค่าใชจ่้ายในช่วงจัดตัÊงกองทรสัต ์(Setup Cost) เช่น ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง ค่าใชจ่้ายในการศึกษา

ความเป็นไปได้ของการลงทุน เป็นต้น ไปเรียกเก็บจากผู้สนับสนุน โดยค่าใช้จ่ายดังกล่าวมีจาํนวนสูงกว่าอัตราใน

ทอ้งตลาดโดยไมมี่เหตผุลรองรบัทางธุรกิจ 
 

6) การเปิดเผยขอ้มลูทีÉเพียงพอต่อผูถ้ือหน่วยทรสัตห์รือผูล้งทนุ 
  บริษัทฯ โดยฝ่ายกาํกบัการปฏิบตัิงานจะจดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มลูทีÉเพียงพอต่อผูถ้ือหน่วยทรสัต ์หรือผูล้งทนุทราบอย่างเป็นธรรมถึง

ส่วนไดเ้สียหรือการไดร้บัประโยชนข์องบริษัทฯ และบคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบับริษัทฯ จากบคุคลใดทีÉเป็นคู่คา้กบักองทรสัต ์ตามลกัษณะดงันี Ê 
(1) เปิดเผยผ่านตลาดหลกัทรพัยต์ามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย ์หรือช่องทางอืÉนใดทีÉผูถ้ือหน่วยทรสัตส์ามารถเขา้ถึง

ขอ้มูลการจะเขา้ทาํธุรกรรม ไดแ้ก่ หนังสือชี Êชวน แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสือเชิญประชุมเพืÉอขออนุมตัิทาํรายการ

ต่าง ๆ และรายงานประจาํปีของกองทรสัต ์
(2) มีระยะเวลาในการเปิดเผยทีÉสมเหตสุมผล ซึÉงตอ้งไม่นอ้ยกว่า 14 (สิบสีÉ) วนั หรือ ตามกฎเกณฑป์ระกาศทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

7) การเปิดเผยส่วนไดเ้สียหรือการไดร้บัประโยชนจ์ากบคุคลใดทีÉเป็นคู่คา้กบักองทรสัต ์ 
  บริษัทฯ จะเปิดเผยส่วนไดเ้สียหรือการไดร้บัประโยชนข์องบริษัทฯ และบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับบริษัทฯ จากบุคคลใดทีÉเป็นคู่คา้กบั

กองทรสัตไ์วใ้นหนงัสือชี Êชวน แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสือเชิญประชุมเพืÉอขออนุมตัิทาํรายการต่าง ๆ และรายงานประจาํปีของกองทรสัต ์

เพืÉอผูล้งทุนและทรสัตีจะใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการพิจารณา ความเป็นอิสระของบริษัทฯ ในการเขา้ทาํธุรกรรมต่าง ๆ เพืÉอกองทรสัตแ์ละความ

สมเหตสุมผลของธุรกรรมนัÊน  
  ทัÊงนี Ê บุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับบริษัทฯ ใหใ้ชน้ิยามตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการทีÉ

เกีÉยวโยงกัน ส่วนไดเ้สียหรือการไดร้บัประโยชนท์ีÉตอ้งพิจารณาเปิดเผย เช่น เจา้หนี Ê ลูกหนี Ê ผูค้ ํÊาประกันหรือไดร้บัการคํÊาประกัน การถือหุน้

ระหว่างกัน หรือมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้บริหารเป็นกลุ่มเดียวกัน การให้หรือรับบริการ การซื Êอขายระหว่างกัน และการออกค่าใช้จ่าย 
ต่าง ๆ ใหแ้ก่กนั เป็นตน้ 
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14.   ขอ้มูลทางการเงินที,สําคัญ 
 

14.1  สรุปรายการสอบบญัช ี

14.1.1 ชื,อผู้สอบบัญชทีี,ทําการตรวจสอบของกองทรัสต์ 

งบการเงินสาํหรับปี ผู้สอบบัญชี สาํนักงาน 

2567 วลัลภ วิไลวรวิทย ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 6797 

บริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมสัส ุไชยยศ สอบบญัช ีจาํกดั 

14.1.2  สรุปรายงานการสอบบญัช ี

   สรุปรายงานการสอบบญัชี จากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของกองทรสัต ์ซึÉงผูส้อบบญัชีไดใ้หค้วามเห็นอย่างไมมี่เงืÉอนไข สาํหรบังบการเงินสาํหรบั

งวดตัÊงแต่วนัทีÉ 12 พฤศจิกายน 2567 (วนัทีÉจัดตัÊงกองทรสัต)์ ถึงวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 ซึÉงประกอบดว้ยงบฐานะการเงินและงบประกอบรายละเอียดเงนิ

ลงทุน ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบการเปลีÉยนแปลงสินทรัพย์สุทธิและงบกระแสเงินสดสาํหรับงวดตัÊงแต่วันทีÉ 12 

พฤศจิกายน 2567 (วนัจดัตัÊงกองทรสัต)์ ถึงวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 และหมายเหตปุระกอบงบการเงนิรวมถึงขอ้มลูนโยบายการบญัชทีีÉมีสาระสาํคญั  

  โดยผูส้อบบัญชีใหค้วามเห็นว่า งบการเงินขา้งตน้นี Êแสดงฐานะการเงินของกองทรสัตเ์พืÉอการลงทุนในอสังหาริมทรพัยอิ์สสระ ณ วันทีÉ 31 

ธันวาคม 2567 และผลการดาํเนินงาน การเปลีÉยนแปลงสินทรพัยส์ทุธิและกระแสเงินสดสาํหรบังวดตัÊงแต่วนัทีÉ 12 พฤศจิกายน 2567 (วนัจดัตัÊงกองทรสัต)์ 

ถึงวันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 โดยถูกตอ้งตามทีÉควรในสาระสาํคัญตามแนวปฏิบตัิทางบัญชีสาํหรบักองทุนรวมอสังหาริมทรพัย ์ทรสัตเ์พืÉอการลงทุนใน

อสงัหาริมทรพัย ์กองทนุรวมโครงสรา้งพื Êนฐานและทรสัตเ์พืÉอการลงทนุในโครงสรา้งพื ÊนฐานทีÉสมาคมบริษัทจดัการกองทนุกาํหนดโดยไดร้บัความเห็นชอบ

จากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์("แนวปฏิบตัิทางบญัช"ี) 

14.2  ข้อมูลทางการเงิน  

14.2.1  งบฐานะการเงินของทรสัต์เพื,อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์อิสสระ 

สาํหรบังวด ตัÊงแต่วันทีÉ 12 พ.ย. 2567 (วันทีÉจัดตัÊงกองทรัสต)์ ถึงวันทีÉ 31 ธ.ค. 2567 

รายการ (หน่วย : บาท) 

สินทรัพย ์  

เงินลงทนุในอสงัหาริมทรพัยต์ามมลูค่ายตุิธรรม 1,293,100,000 

เงินฝากสถาบนัการเงิน 75,250,719 

ลกูหนี Êจากการใหเ้ชา่และบริการ 3,652,235 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 446,722 

สินทรพัยอื์Éน 301,736 

รวมสินทรัพย ์ 1,372,751,412 

  

หนีÊสิน  

เจา้หนี Ê  

          ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 445,833 

          ค่าธรรมเนียมทรสัต ี 349,099 

          ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการอสงัหาริมทรพัย ์ 412,102 

ค่าใชจ่้ายคา้งจา่ย 204,285 

เงินมดัจาํการใหเ้ช่า - บริษัททีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

 

1,896,204 

เงินมดัจาํการใหเ้ช่า - บริษัทอืÉน 24,016,141 
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สาํหรบังวด ตัÊงแต่วันทีÉ 12 พ.ย. 2567 (วันทีÉจัดตัÊงกองทรัสต)์ ถึงวันทีÉ 31 ธ.ค. 2567 

รายการ (หน่วย : บาท) 

หนี ÊสินอืÉน 492,659 

รวมหนีÊสิน 27,816,323 

สินทรัพยสุ์ทธิ 1,344,935,089 

  

สินทรัพยสุ์ทธิ  

ทนุทีÉไดร้บัจากผูถ้ือหนว่ยทรสัต ์ 1,340,397,855 

กาํไรสะสม 4,537,234 

สินทรัพยสุ์ทธิ 1,344,935,089 

  

สินทรัพยสุ์ทธิต่อหน่วยทรัสต ์(บาท) 13.4493 

จาํนวนหน่วยลงทนุทีÉจาํหน่ายแล้วทัÊงหมด ณ วันสิÊนงวด (หน่วย) 100,000,000 

 

14.2.2  งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ 

สาํหรบังวด ตัÊงแต่วันทีÉ 12 พ.ย. 2567 (วันทีÉจัดตัÊงกองทรัสต)์ ถึงวนัทีÉ 31 ธ.ค. 2567 

รายการ (หน่วย : บาท) 

รายได้จากการลงทุน  

รายไดค้่าเชา่และบริการ 7,804,414 

รายไดค้่าสาธารณปูโภค 21,063 

รายไดด้อกเบี Êยรบั 11,145 

รายไดอื้Éน 38,836 

รวมรายได้ 7,875,458 

  

ค่าใช้จ่าย  

ตน้ทนุค่าเชา่และบริการ 1,810,381 

ค่าธรรมเนียมการจดัการ 431,845 

ค่าธรรมเนียมทรสัตีและผูเ้ก็บรกัษาทรพัยส์ิน 338,146 

ค่าธรรมเนียมผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ 399,172 

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 148,430 

ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน 210,250 

รวมค่าใช้จ่าย 3,338,224 

กาํไรจากการลงทุนสทุธิ 4,537,234 

  
รายการกาํไร (ขาดทุน) สุทธิทีÉยังไม่เกิดขึÊนจากเงินลงทุน  

รายการขาดทนุสทุธิทีÉยงัไม่เกิดขึ Êนจากการวดัมลูค่าเงินลงทนุ 

     ทีÉแสดงดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทนุ 
- 

รวม (ขาดทนุ) กาํไรสุทธิทีÉยังไม่เกิดขึÊนจากเงินลงทนุ - 

การเพิÉมขึÊนในสนิทรัพยสุ์ทธิจากการดาํเนินงาน 4,537,234 
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14.2.3  งบกระแสเงินสด 

สาํหรบังวด ตัÊงแต่วันทีÉ 12 พ.ย. 2567 (วันทีÉจัดตัÊงกองทรัสต)์ ถึงวันทีÉ 31 ธ.ค. 2567 

รายการ (หน่วย : บาท) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน  

การเพิÉมขึ Êนในสินทรพัยส์ทุธิจากการดาํเนินงาน 4,537,234 

ปรับกระทบยอดจากการเพิÉมขึÊน (ลดลง) ในสินทรัพยสุ์ทธิ 

   จากการดาํเนินงานให้เป็นเงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) 

   กิจกรรมดาํเนินงาน 

      

 

     การเพิÉมขึ Êนในลกูหนี Êจากการใหเ้ชา่และบริการ (2,224,036) 

     การลดลงในค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 1,354,680 

     การลดลงในสินทรพัยอื์Éน 138,077 

     การเพิÉมขึ Êนในเจา้หนี Ê 1,207,034 

     การเพิÉมขึ Êนในค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 165,916 

     การลดลงในเงินมดัจาํการใหเ้ช่า (348,439) 

     การเพิÉมขึ Êน ในหนี ÊสินอืÉน 420,253 

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดาํเนินงาน 5,250,719 

  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน  

เงินฝากสถาบนัการเงินรบัโอนจากการแปลงสภาพ 

จากกองทุนรวมเป็นกองทรสัต ์ 70,000,000 

เงินสดสุทธิใช้ไปจากกิจกรรมจัดหาเงิน 70,000,000 

  
เงินฝากสถาบนัการเงินเพิÉมขึ Êนสทุธิ 75,250,719 

เงินฝากสถาบนัการเงิน ณ วนัทีÉ 12 พ.ย. 2567 (วนัทีÉจดัตัÊงกองทรสัต)์ - 

เงินฝากสถาบันการเงิน ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 75,250,719 
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15.   การวเิคราะห์และคําอธบิายของผู้จัดการกองทรัสต์ 
 

15.1  ผลการดําเนินงานและฐานะการเงินของกองทรสัต์ 

15.1.1  ภาพรวมผลการดําเนินงานของกองทรสัต์ 

ผลการดาํเนินงานและฐานะทางการเงินของทรสัตเ์พืÉอการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยอิ์สสระ (ISSARA) สาํหรบังวดตัÊงแต่วนัทีÉ 12 พฤศจิกายน 

2567 (วนัทีÉจดัตัÊงกองทรสัต)์ ถึงวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 

รายได้จากการลงทุน 

  กองทรัสต์มีรายไดร้วมทัÊงสิ Êน 7.88 ล้านบาท เป็นรายได้จากค่าเช่าเป็นหลัก จาํนวนเงิน 7.80 ล้านบาท คิดเป็นรอ้ยละ 98.98  

ของรายไดร้วม  

ค่าใช้จ่าย 

 กองทรสัตมี์ค่าใชจ่้ายรวมทัÊงหมด 3.34 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 42.39 ของรายไดร้วม โดยเป็นตน้ทุนค่าเช่าและค่าบริการ จาํนวน

เงิน 1.81 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 54.19 ของค่าใชจ่้ายทัÊงหมด และเป็นค่าธรรมเนียมผูจ้ัดการกองทรสัต ์จาํนวนเงิน 0.43 ลา้นบาท และ

ค่าธรรมเนียมทรสัตีและผูเ้ก็บรกัษาทรพัยส์ิน จาํนวนเงิน 0.34 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 12.87 และ 10.18 ของค่าใชจ่้ายทัÊงหมด ตามลาํดบั 

และค่าธรรมเนียมผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์จาํนวนเงิน 0.40 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 11.98 ของค่าใชจ่้ายทัÊงหมด โดยแยกเป็นค่าใชจ่้าย 

ดงัต่อไปนี Ê 

ค่าใช้จ่าย จาํนวนเงิน (บาท) 

ตน้ทนุค่าเชา่และบริการ 1,810,381 

ค่าธรรมเนียมการจดัการกองทรสัต ์ 431,845 

ค่าธรรมเนียมทรสัตีและผูเ้ก็บรกัษาทรพัยส์ิน 338,146 

ค่าธรรมเนียมผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ 399,172 

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 148,430 

ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน 210,250 

รวมค่าใช้จ่าย 3,338,224 

   จากตวัเลขรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายดงักล่าว ดงันัÊนกองทรสัตจึ์งมีกาํไรจากการลงทุนสุทธิ เป็นจาํนวนเงิน 4.54 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 57.61 

ของรายไดร้วม   

  ทัÊงนี Ê กองทรสัตมี์การเพิÉมขึ Êนในสินทรพัยส์ทุธิจากการดาํเนินงานมาจากยอดของกาํไรจากการลงทุนสทุธิ 4.54 ลา้นบาท ดงักล่าว รวมกับทนุทีÉ

ไดร้บัจากผูถ้ือหน่วยทรสัตจ์ากการแปลงสภาพจากกองทุนรวม BKKCP เป็นกองทรสัตจ์าํนวน 1,340.40 ลา้นบาท ทาํใหส้ินทรพัยส์ุทธิของกองทรสัต์

ระหว่างงวดเพิÉมขึ Êนเป็นจาํนวน 1,344.94 ลา้นบาท หรือคิดเป็นสินทรพัยส์ทุธิ (NAV) 13.4493 บาทต่อหน่วยทรสัต ์

15.1.2 งบฐานะการเงินของกองทรสัต์ 

  กองทรสัตมี์สินทรพัยแ์ละหนี Êสิน ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 โดยมีสินทรพัยร์วม จาํนวนเงิน 1,372.75 ลา้นบาท ประกอบดว้ยสินทรพัยห์ลัก 

ไดแ้ก่ เงินลงทนุในอสงัหาริมทรพัยต์ามมลูค่ายตุิธรรม จาํนวนเงนิ 1,293.10 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 94.20 ของสินทรพัยร์วม และ เงนิฝากสถาบนัการเงนิ 

จาํนวนเงนิ 75.25 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 5.48 ของสินทรพัยร์วม โดยเงินฝากสถาบนัการเงินดงักล่าว เป็นเงินไดร้บัโอนจากการแปลงสภาพจากกองทุน

รวม BKKCP จาํนวนเงิน 70 ลา้นบาท ซึÉงรวม (1) เงนิมดัจาํการใหเ้ช่า - บริษัททีÉเกีÉยวขอ้งกนั และ (2) เงนิมดัจาํการใหเ้ช่า - บริษัทอืÉน รวมกนัเป็นจาํนวน

เงิน 25.91 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 37.01 ของเงินไดร้บัโอนจากการแปลงสภาพจากกองทุนรวม BKKCP หรือ คิดเป็นรอ้ยละ 34.43 ของเงินฝากสถาบนั

การเงิน  

  สาํหรบัหนี Êสินรวมของกองทรสัต ์มีจาํนวนเงิน 27.82 ลา้นบาท ประกอบดว้ยหนี Êสินหลกั ไดแ้ก่ (1) เงินมดัจาํการใหเ้ช่า - บริษัททีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

และ (2) เงินมดัจาํการใหเ้ช่า - บริษัทอืÉน จาํนวนเงนิรวม 25.91 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 93.13 ของหนี Êสินรวม ดงันัÊน กองทรสัตมี์สินทรพัยส์ทุธิ จาํนวนเงนิ 
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1,344.94 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 97.97 ของสินทรพัยร์วม หรือ สินทรพัยส์ทุธิต่อหน่วยทรสัต ์เท่ากบั 13.4493 บาท ซึÉงมกีาํไรสะสม เป็นจาํนวนเงิน 4.54 

ลา้นบาท เพิÉมขึ ÊนจากทนุทีÉไดร้บัจากผูถ้ือหน่วยทรสัต ์(จาํนวนเงิน 1,340.40 ลา้นบาท มลูค่าทีÉตราไวห้น่วยละ 13.4039 บาท) คิดเป็น 0.0454 บาทต่อหน่วย 

15.1.3  การวเิคราะหก์ระแสเงินสดของกองทรสัต์ 

  สาํหรบังวดตัÊงแต่วนัทีÉ 12 พฤศจิกายน 2567 (วนัจัดตัÊงกองทรสัต)์ ถึงวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 เงินฝากสถาบนัการเงิน ณ สิ Êนปี เป็นจาํนวนเงนิ 

75.25 ลา้นบาท โดยมสีาเหตหุลกัของจากกองทรสัต ์มเีงินสดสทุธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน จาํนวนเงนิ 5.25 ลา้นบาท จากรายไดค้่าเช่าและค่าบรกิาร 

และกองทรสัตมี์เงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน จาํนวนเงนิ 70 ลา้นบาท ซึÉงไดร้บัโอนเงินฝากสถาบนัการเงินจากกองทนุรวม BKKCP ซึÉงรวมเงินมดั

จาํการใหเ้ช่า (บริษัททีÉเกีÉยวขอ้งกนั และ บริษัทอืÉน) 

การเปลีÉยนแปลงของกระแสเงินสดของกองทรัสต ์  

รายการ (หน่วย : บาท) 

เงินสดสทุธิทีÉไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 5,250,719 

เงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน 70,000,000 

เงินฝากสถาบนัการเงิน เพิÉมขึ Êน สทุธิ 75,250,719 

เงินฝากสถาบนัการเงิน ณ วนัทีÉ 12 พฤศจิกายน 2567 (วนัทีÉจดัตัÊงกองทรสัต)์ - 

เงินฝากสถาบันการเงิน ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 75,250,719 

15.2  ป.จจัยหรือเหตุการณ์ที,อาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงินหรือการดําเนินงานในอนาคต   
          อย่างมนีัยสาํคัญ (Forward Looking) 

แนวโนม้เศรษฐกิจประเทศไทยและตลาดอาคารสาํนกังานใหเ้ช่าในกรุงเทพมหานครกาํลงัเผชิญกับการเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคญั ซึÉงไดร้บัอิทธิพล

จากปัจจยัเศรษฐกิจมหภาค พฤติกรรมการทาํงานทีÉเปลีÉยนไป และการแข่งขันทีÉเพิÉมขึ Êนจากอาคารสาํนกังานใหม ่ๆ แมว้่าตลาดอาคารสาํนกังานจะยงัคงมี

โอกาสเติบโตจากปัจจยับวกบางประการ เช่น ตน้ทนุค่าเช่าทีÉแข่งขนัไดเ้มืÉอเทียบกบัเมอืงใหญ่ในภมิูภาคอาเซียน และมาตรการสนบัสนนุจากภาครฐั แต่ใน

ระยะสัÊนถึงกลาง ยงัคงตอ้งเผชญิกับแรงกดดนัจากอุปทานส่วนเกินและพฤติกรรมของผูเ้ช่าทีÉเปลีÉยนไปอย่างต่อเนืÉอง ซึÉงการเพิÉมขึ Êนของอาคารสาํนกังาน

สรา้งใหม่โดยเฉพาะในเขตศนูยก์ลางธุรกิจ (CBD) ทาํใหเ้กิดการแข่งขนัทีÉรุนแรงระหว่างอาคารสาํนกังานเกรด A+ ซึÉงเป็นอาคารเขียวทีÉไดร้บัรองมาตรฐาน 

LEED หรือ WELL เช่น การเปิดตัวของโครงการ One Bangkok ซึÉงเป็นอาคาร Mixed Use ประกอบด้วยส่วนอาคารสํานักงานและ Retail Space  

ซึÉงอุปทานส่วนเพิÉมนี Êส่งผลกระทบต่ออตัราการเช่าและระดับค่าเช่าในภาพรวมของทัÊงตลาด อุปทานใหม่ทีÉเพิÉมเขา้สู่ตลาดยังคงอยู่ในระดบัทีÉสูง แมว้่า

อปุทานพื ÊนทีÉสาํนกังานเดิมจะมกีารปรบัตวัลดลงเนืÉองจากการรื Êอถอนอาคารเก่าและความล่าชา้ในการก่อสรา้ง 

  จากแนวโนม้ขา้งตน้ ผูจ้ดัการกองทรสัตฯ์ ของทรสัตเ์พืÉอการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยอิ์สสระ (ISSARA) คาดว่าปัจจยัดงักล่าวอาจส่งผลกระทบ

ต่อฐานะการเงินและการดาํเนินงานของกองทรสัตฯ์ ในอนาคต โดยผูจ้ัดการกองทรสัตฯ์ ไดต้ระหนักถึงความเสีÉยงทีÉเกิดจากผลกระทบจากการแข่งขันทีÉ

รุนแรงจากตลาดอาคารสาํนักงานระดบัเกรด A-A+ และการเปลีÉยนแปลงของพฤติกรรมผูเ้ช่า แมว้่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตฯ์ อาคารชาญอิสสระ 

ทาวเวอร ์(ถนนพระราม 4) ซึÉงตัÊงอยู่ในโซน CBD และอาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์2 (ถนนเพชรบุรีตดัใหม่) ซึÉงอยู่ในโซน Non-CBD เป็นประเภทอาคาร

สาํนกังานเกรด B ก็ตาม ต่างไดร้บัผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจปัจจบุนัในหลายดา้นเช่นกนั  

 ผูจ้ัดการกองทรสัต ์และผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์พรอ้มจัดทาํแผนกลยุทธ์ในการดาํเนินงาน โดยยงัคงมุ่งเนน้กลยุทธ์การรกัษาฐานลูกคา้เดิม

สาํหรบัลกูคา้ทีÉจะต่อสญัญาไปพรอ้ม ๆ กบัการประชาสมัพนัธเ์พืÉอดึงดดูกลุ่มลกูคา้ใหม ่และการเจรจาเงืÉอนไขการเช่าทีÉยืดหยุ่นและเหมาะสมกบัลกูคา้แต่ละ

รายโดยคาํนึงถึงผลประโยชนข์องกองทรสัตเ์ป็นสาํคญั การปรบัปรุงและพฒันากลยุทธเ์พืÉอรองรบัแนวโนม้ตลาดดงักล่าวยงัครอบคลุมถึงการพฒันากลยุทธ์

การบริหารอาคารสํานักงานและเพิÉมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการพื ÊนทีÉเช่า การให้บริการอย่างครบวงจรเพืÉอรองรับความต้องการของผู้เช่า  

การออกมาตรการเพืÉอรกัษาความสะอาดและความปลอดภัยเพืÉอสรา้งภาพลกัษณท์ีÉดีใหแ้ก่ผูท้ีÉเขา้มาใชง้านภายในอาคาร นอกจากนี Êยงัมีแผนในการปรบัปรุง

อาคารและสถานทีÉของกองทรสัตใ์นบางส่วนใหอ้ยู่ในสภาพทีÉเรียบรอ้ยเพืÉอดึงดูดการตดัสินใจต่อลูกคา้ รวมถึงการบาํรุงรกัษางานระบบอาคารและระบบ

รกัษาความปลอดภัย เพืÉอสรา้งเสริมศักยภาพใหท้รพัยส์ินของกองทรสัต์มีศักยภาพเพียงพอเป็นทางเลือกแก่ลูกค้าและยังคงสามารถแข่งขันในตลาด 

ไดต้่อไป 
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16.  ความเห็นของทรัสตีเกี,ยวกับการดําเนินงานของกองทรสัต์ 
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17.   รายงานของผู้สอบบญัชรีบัอนุญาต 
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